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1. Introduccion

Con fundamento en el Cédigo de Etica para las Personas Serwdoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, asi como el Articulo 43 ce___ros,Llneamlentos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, donde se establece que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) debe elaborar, presentar y aprobar el Programa Anual de Trabajo para
el afio en curso, la C. Virginia Aburto Rodriguez, en su caracter de Presidenta del CEPCI
de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentabie y Ordenamiento Territorial
(SMADSQT), asistida por el C. Gustavo Dominguez Alavez, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del CEPCI, presenta el Programa Anual de Trabajo para el aiio 2025.

El Programa Anual de Trabajo contiene la propuesta de programacion de actividades a
realizar durante el afio en curso, ademas se estableceri (0s periodos en los que se
plantea informar al CEPCI los avances en las metas, asi como promover mejoras o
cambios al Programa Anual de Trabajo conforme a la participacion y compromiso de las
y los integrantes del Comité.

2. Objetivos Generales

En apego a las disposiciones normativas aplicables y de conformidad con los
principios de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial; de colaboraciéon, compromiso, respeto, responsabilidad,
honestidad, proteccion, servicio y templanza, el CEPCI de la SMADSOT tiene los
objetivos generales:

> Implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético,
con el proposito de que las personas servidoras publicas de esta
dependencia procuren una actuacion digna, fomentando la ética, integridad
y juicio ético en la toma de decisiones en situaciones complejas en el
desempefio de sus actividades laborales, evitando actos de corrupcion vy, \
general, cualquier falta administrativa en el marco de sus atribuciones, dando
respuesta a las peticiones de la sociedad y contribuyendo a la gobernabilidad,
transparencia y a la promocién de un servicio publico eficaz, eficiente,
productivo e imparcial.
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» Elaborar, difundir y promover mecanismos, documentos y demas
instrumentos para la apropiacion del Cédigo de ética y el Codigo de conducta
por parte de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, con el objetivo
de que dicha normatividad y contenido sirva de guia en su actuar en el
ejercicio de sus ftinciones.

2.1 Metas especificas de cada objetivo

Con fundamento en las funciones determinadas por el Cddigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, asi como los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, se determinaron las metas que se pretenden
cumplir para alcanzar los objetivos establecidos en el punto anterior.

No. Objetivo Meta
Implementar
acciones qgue | Concientizar a las personas servidoras publicas sobre las
1 |favorezcan el|acciones que deben implementar para contribuir a la
comportamlento integridad y el buen comportamiento.
ético.

Sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre actos
contrarios a la integridad, asi como difundir las medidas
necesarias para tener buenas practicas y asi evitar
situaciones de crisis.

Disminuir la
2 |ocurrencia - de
eventos de crisis.

Obtener una mejora
en las reputacion e|Reducir el numero de casos que se reportan sobre actos
imagen de la|contrarios a la integridad, dentro de la Secretaria.

Secretaria.

3. Actividades para el ano 2025

Las actividades previstas por el CEPCI a realizar en el afio 2025 en la Secretaria de
Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial son las siguientes:
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No. Actividad General Actividad Especifica
Primera, segunda, tercera, VY| - .
1 cuarta sesién ordinaria del CEPCI. Firma de los acuerdos y actas de sesiones.
5 Elaboracion del Informe Anual de | Presentacion del informe Anual de Actividades
Actividades del ano 2024. del afno anterior.
3 Elaboracion del Programa Anual|Presentacion y aprobacion del Programa Anual
de Trabajo para el afio 2025. de Trabajo para el afio 2025.
Remitir y publicar el Informe Anual | emitr el Oficio a ia Direccion de Normas y
4 de Actividades 2024 Procedimientos y publicar en la pagina oficial de
' la SMADSOT.
Remitir y publicar el Programa Remltlr_ e! Oficio a Ia. D:reccuon’dg Normas y
8 Anual de Actividades 2025 Procedimientos y publicar en la pagina oficial de
' la SMADSOT. |
I . Presentacion, aprobacion y publicacion en la
6 Elabcl)r'amon del Organigrama ddl pagina oficial de la SMADSOT del organigrama
Comité. oy
del Comité. !
Elaboracién del Prograrha de Analizar y prt_asen:-_ar la propt:lesta del programa
7 o de capacitacionez al Comité y a las personas
Capacitaciones. . .- i g .
servidoras publicas adscritas a la Secretaria.
oot Ig SUSCHpGEREIE fa Garig Integrar dentro de! expediente del personal de
compromiso por todas las : ; .
. - nuevo ingreso, la carta compromiso de
8 personas servidoras publicas de la ¥ . g o
: : cumplimiento a los Cddigos de Etica y de
Secretaria de nuevo ingreso en
Conducta.
2025.
Publicitar el Cédigo de Conducta Difundir _el Cédigo de Conducta y verificar que
9 : sea aplicado por todo el personal de la
al personal de la Secretaria. :
Secretaria. ;
Presentaclzlon'c}e o propug slta RaLg Revisar, analizar y aprobar la metodologia para\a
10 la actualizacion del Cddigo de - e
actualizacién del <ddigo de Conducta.
Conducta. B
11 Aplicacion del Programa de|Realizar las capaéitaciones correspondientes alR

Capacitaciones.

personal de la Secretaria.
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Encuesta de percepcion de los|Generar, difundir y publicitar la encuesta de

12 servidores publicos _del percepcion de las personas servidoras publicas
cumplimiento del Z6d:ao de Etica|del cumplimiento del Codigo de Etica y del

y del Cédigo de Conducta. Cdédigo de Conducta.

4. Cronograma ce sesiones y actividades

Las fechas plasmadas para las proximas sesiones del Comité de Etica podrian ser
modificadas durante el afio, conforme a las determinaciones que establezca el Ejecutivo
del Estado, causa de fuerza mayor o caso analogo que implique improbabilidad de poder
desahogar la sesion respectiva.

En tal sentido se proponen las fechas subsecuentes para llevar a cabo las sesiones
ordinarias del Comité en el afio 2025.

Sesicn Fecha Propuesta
Primera sesion ordinaria 10 de febrero de 2025
Segunda sesion ordinaria 20 de mayo de 2025
Tercera sesién ordiriaria 26 de septiembre de 2025
Cuarta sesion ordinaria 05 de diciembre de 2025

Una vez aprobadas las fechas para las sesiones ordinarias del Comité y las actividades
a realizar por dicho Organo, se establece una propuesta de cronograma de actividades
a realizar en el afio 2025 en formato anexo al presente documento.

Retomando la actividad “Programa de Capacitaciones”, se propone un listado de los
temas mas importantes y relevantes para la revision, consideracion y aprobacidn del
Comité, para todo el personal adscrito a la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrgllo
Sustentable y Ordenamiente Territorial del Estado de Puebla.

Cédigo de Etica.

Lenguaje incluyente.

No discriminacién.

Violencia de género. f
Factores de riesgo. '
Negociacion y manejo de conflictos.

Control e inteligencia emocional.

YV VYVYYY

Laterai kecta Cholula km. 5.5 No. 2401, San Andrés Cholula, Puebla
C.P. 72810, Tel. (222) 273 68 00

EDEDOD LD 6D 6D 6D 6D OD LD 6P 6D
SO CHCICP PSP CITIP P9 Y




A

)

]

T8

-

Gobiamis A Bk | Sustentable

wldE

!

\

2 0 2 4 - 2 0 3 0 Secretaria de Medl

PUEBLA Desarrollo ‘ o m‘ P -nsm

Sustentable y Ordi iento Terrl

» Induccion al sistema nacional anticorrupcion.
» Hostigamiento y acoso sexual.
» Tolerancia y no discriminacion.
» Masculinidades cotidianas, machismo y micro machlsmos

Dichas capacitaciones tendran como objetivo principal, sensibilizar a las personas
servidoras publicas sobre la importancia de las buenas p"at,ticas asi como, hacer llegar
el conocimiento mediante talleres, cursos, conferencias, entre otras dindmicas para que
sirva como guia en su actuar en el ejercicio de sus funciones.

5. Procedimiento para realizar actualizaciones y/o modificaciones al
Programa Anual de Trabajo 2025

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 43 de !os Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Frevencion de Conflictos de
Interés, el Programa Anual de Trabajo para el afio 2025 podra ser actualizado,
modificado y/o adicionado, debiendo establecer los puntos de acuerdo a modificar,
mediante la aprobacion y firmas respectivas durante la celebracion de sesiones del
Comité.

Una vez realizadas las modificaciones, se debera remitir dentro de ios siguientes 10 dias
habiles una notificacion via oficio a la Direccion de Normas y Procedimientos de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Puebla. J
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL ANO 2025 [PAT)

(Objetivo General: Sentar las bases y pri paralap ian del actuar ético en cada una de las parsonas sarvidoras pablicas que laboran en la de Medio Amb il ¥ i o todo a los valores y ios que nos rigen desde el Codigode Etica para las Personas
Servidoras Piblicas de la Administracion Publica Estatal, asi como los L para la ¥ i de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interds,
Objetivo Especificas:
1} Pramocionar y difundir entre todo el personal adscrito a la los valores y pri enla ala que se apega el Comité de Etica y Pravencicn de Conflictos de Interés.
2} Capacitar y sansibilizar a las personas servidoras piblicas sobre el quehacer y juicio ético y de prevencidn de conflictes de interés, asi como fomentar la participacidn en sefialar y denunciar aguellos actos que resulten contrarios a la integridad pablica.
3) Ofrecer acompafamiento al personal ante i de vial lo requerida por el Codigo de Etica y el Cadigo de Conducta.
€} Catendario de Actividades 2025
EMERD _ FEBRERD _ MARZO ARRIL MAYD — Mo Juuo _ AGODSTO IT‘“._N:!«.M OCTUBRE TS-’!M DHIEMBRE
2]83 5|6 O-bnnuunnzuhﬂmuqﬁnﬂs»wuuuuy&unKNHN.Bghﬂﬂﬂkuﬁ‘ﬂw#&&#hﬂggﬁaa.“.sqg
Recabiar Carts Compromise de complmients, sutablecids en ol articls 87 o recabassds las Cartas
iva gl L L ¥ Perzona Taulas de la Secretadia Compromis _
los Comités de Etica y anfietea de Epcutive the lay personay servidorss
Intarin puiblicas |
Remite svidencla de la Cirts Comprombie firmadas por las pessones |
sarvidoras pibcas aducritas & su Dependencis o Entided b Direccié de| 770" TAular de s Socretaris el |
it i o) Epoutua Hectrinico
|Celebracién de Sesiones Ordinarias y/fo Extraordinarias
it Sebie Dbl Comilé de Etica y Frevencian de " e__....n“”.n_!.rmls:
Conflictonde beterds [ | T
e quncta Sesion Ordinarta Coumiti de Etvca y Prevension de. § Dificie del Acta d Sesidn
6 Conflicten e Interds Crdinaris
ffcin del hcta de esien |
Testees Sesidn Ordinaria Soentd 04 i v Pveveobii e 1 onimrs
Conficten de Isterds
Oficio del Acts dr Sesicn.
[—— Commiti de Erica y Frevenciin de i o e
Conflicton de lserds
entemas 5 con las re egridad, con fa ética y prevendan de
{Conflicto de Interés.
| Hiimers de porsonan srvidorn pibfess epacades o miteia de #tics
piblica, itegriad, peevencidn de cooflicte de interees o derechos|  TEr0na Titular de la Seetsia ik
humanas Eleuithie
Diusisin e matesia de Etica, Integridad Pilbica y Prevencién de Confictos | Persona Titular de ls Sesstasia Offcss, Memorandum 4/
7 |demteres [Ta— ?n.ﬂﬂw._
O, Mesmorindum g
| Difusiéin en materia Anticomupeiin Fersons Tk L o4 cSucreturfe [
et Bectainic
i vl e it & b Fersona Titulae de ls Secrntasia i i Corres
. Ejecutive Blectrinico "
de Atencidn a Denuncias. ]
Extablrces n wscadimints jara ln stencon o o mcumgi ncidh ’
e R Pty o e 00 | Comint e ficay ivevenin e 1 :mn.u.._...h..ﬂ._i, & '
g |denundas i e Confleti dn istards = s~ o ! e :
- - - 1 —— -
|
Estableces un meda skictidnica de contacto para b atencitn a b Carmité de Bica ¢ Prevenciin de. |
g g o Cieligrn y | FH— ot i A 1 Corren sk cirenica
| Conflicto da Interés
Fatablnces i e wesncilin 3 comsilt & & tieay Pronueska de Memeides on
Confictos de Interés e i b 1 materia de Conflictos de
Merés
o [N soboadas ala Homsas Fersona Titular de la Secreturia %
Procedimiertos Eiecutiva Oficiu
Persn hibar de la Secretanla
Reseluciones Epecutiva y Comité de Bia y O
Pirvencién de Comfistos de interds. |
Informe Anual de Actividades: |
Elaborar y presentas ante la persona Titular de la Deperdercia o Entidad el | Prrsina Titular de ba Presisdencia con |
Infeane Arnail de Actividadles del Cominé ded afio anterise inmecliata en ol apeyo de la Secretana 1 |
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|
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