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DESARROLLDO.

Con el objetivo de medir la eficacia del proceso de ejecucion del proyecto beneficiado,
"Impulsar la estrategia para la erradicacion y prevencion del embarazo adolescente y
fortalecer las redes de mujeres constructoras de la paz" en el estado de Puebla; asi como
dar el seguimiento puntual de lo comprometido durante el registro y la identificacion de
las areas de oportunidad que se presenten en el proceso. Se busca que este proyecto se
lleve a cabo como se tiene programado y que sea dirigido a la poblacion que se pretende
atender conforme a las metas del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres
(FOBAM) 2023.

Aunado a lo anterior, y basados en el numeral 4.2 del Manual para la Administracion del
Recurso FOBAM 2023, el presente informe general buscara confirmar y evidenciar que la
persona de seguimiento, de este proyecto, ha tenido conocimiento y sequimiento de que
el personal encargado de las actividades contd con las competencias requeridas para los
objetivos de cada meta. Y, asi poder evaluar los logros del proyecto y que cumplan con los
requerimientos establecidos en cada informe solicitado.

Para determinar el progreso en la ejecucion del proyecto, es importante contar con un
analisis de los distintos componentes de la gestidn interna que dé cuenta de los resultados
y logros de los objetivos desarrollados del FOBAM 2023 en el estado de Puebla, ya que esta
figura sera quien dé seguimiento puntual a la programacion de las metas y actividades.

Por lo anterior, en esta primera parte se desarrollan las actividades realizadas durante los
meses de mayoy junio.

Mayo.

e Se integro el expediente para la contratacion de la quien dard seguimiento al
programa, respondiendo a la convocatoria emitida por el INMujeres para la emision
del FOBAM2023.

e Se revisaron 5 carpetas fisicas y archivos digitales existentes para conocer de los
antecedentes del FOBAM 2022

e Se conocieron del FOBAM 2023 los documentos base, la plataforma digital y del
presupuesto asignado.

e Sedesarrollaron los términos de referencia y pasaron para revision de la Direccion
de administracion de las siguientes metas:

o Meta MF-1, Promover la implementacion del Modelo de Territorializacion
de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes,
en donde se colaborard con actores estratégicos a nivel estatal, municipal y

2|Pagina



Secretariade B
lgualdad Sustantiva

legislativo, fortaleciendo las capacidades institucionales e impulsando el
trabajo que realizan.

o Meta MF-3 Contribuir a dar continuidad al proceso de sensibilizacion sobre
Educacion Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares y
no escolares

o Meta MF-4, Fortalecer la implementacion de las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA), mediante la cual dara
continuidad a lo realizado en las generaciones de ninas, ninos y
adolescentes que se veran fortalecidas en temas de derechos sexuales y
reproductivos ademas de liderazgo.

o Meta MF-2 Fortalecimiento de las Redes de Mujeres Constructoras de Paz a
través de capacitacion especializada y el acompafiamiento continuo en las
implementaciones de sus planes de accion comunitaria.

e Seacudio de manera virtual a las reuniones de trabajo convocadas por el INMUJER
los dias:
o 18 de mayo “Documentos vinculantes”
o 3o0de mayo “Estrategia MUCPAZ"

Junio.

o Se asistio de manera virtual al “Espacio de didlogo para el fortalecimiento de la
implementacion de las metas FOBAM 2023, la cual se llevd a cabo los dias o5 y 06
de junio del 2023, en donde se compartieron presentaciones y puntos importantes
a considerar para desarrollar en las metas. Coordinado por INMujeres y el Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

e Se dio seguimiento a los lineamientos minimos del Mecanismo de Participacion
Ciudadana, numeral 2. Responsable de la participacion ciudadana y, por medio del
oficio SIS/0443/2023 se envio la informacidon de la designacion de la persona
responsable del Comité de participacion ciudadana, el cual fue avalado por la
secretaria y enviado para su conocimiento a INMujeres, como se solicitaba.

e Asimismo, se verificd que las cartas bajo protesta tanto de la C. Gabriela Escobar,
coordinadora, asi como de la persona de sequimiento, la C. Diana Sarahy
Guarneros, del FOBAM 2023, fueran firmadas y enviadas por la Secretaria a
INMujeres via correo electronico, esto como parte de los anexos que se solicitan
para el inicio del proyecto.

o Sellevo a cabo la primera reunion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, Melva
G. Navarro Sequeira para la presentacion del FOBAM 2023, el dia og de junio de
2023, hablar de las lineas de accion y el mapeo de los municipios a trabajar.

e Seconvoco ala primera reunion virtual con las 16 Instancias Municipales de la Mujer
(IMMs), para presentarle el FOBAM 2023, conocernos y reconocernos. El lunes 12
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de junio de 2023. Ademas, se habld sobre el cronograma de trabajo que se genero,
del cual se dependera hasta que la Secretaria de Planeacion y Finanzas seleccione
a las proveedurias para iniciar con las actividades planteadas.

e Se generd la base de datos del FOBAM 2023 con los elementos necesarios para la
medicion del FOBAM 2023: objetivos, metas, actividades, indicadores, etc. Ademas
de que, se le hizo llegar ala Direccidn de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para
que pudiera subirse a la plataforma de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

e Se llevd a cabo la primera reunion virtual con el Consejo Estatal de Poblacion
(COESPO), el dia 28 de junio de 2023. Para la presentacion del FOBAM 2023,
conocernos y compartir las actividades y objetivos que se plantean para hacer
sinergia con el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA), ya que es COESPO quien coordina este grupo.

e Se solicitaron las claves presupuestales para darle el correcto proceso
administrativo a nuestras actividades programadas de mayo-diciembre 2023. Esto
en cumplimiento con el Manual para la Administracion del recurso FOBAM 2023, en
los numerales 7. y 7.1 referentes a la guia de apoyo para el ejercicio y justificacion
del gasto de operacion y, gastos restringidos.
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PLAN DE TRABAJO.

El presente Plan de Trabajo presenta los avances de cada una de las actividades
programadas, reportando aquellas que llegaron a su cumplimiento en el mes que se
informa y los comentarios adicionales.

Bienestar y Avance de las Mujeres

. o€

¥p ion del embarazo adolescente en los municipios con mayor indice de embarazos en nifas y adolescentes y fortalecer las redes de mujeres constructoras
de la paz" FOBAM 2023

El reports es para registro
interno.

Aruerdos: 3gendar con cada
municipio 3 primera visita para

GUMPEAS. Calendarizar
Hacer primer contacto con:
Jonathan Macias Aparicic
Cargo: Director de Atencicn
Ciudadana y Vinculacion

Cormeo electronico:
 jonathan. macizs@pusbla gob.m
£

stencionciudadanav.sis@pustls.

Niyd
Teléfono: (+52) 233 104 60 24

Direccién sdministrativa los
solicitd y ya los tienen &n su
ECES

Sz recibic el comreo 2l jusves 03
de junio, confimando el emvio y

Sz 3cordc que 3 partir de 258
MOMEnta & COMENZarna a
contsctar 3 cada dirsctors para
scordar estrateqias, grupos ¥
tigmpos.
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Bienestar y Avance de las Mujeres

| concica v Z= 3eordd qua 2 partit de 252 momants

secunmanhacunmaacha

Lz reunidn se tuwo con |3 Lic. Alejandra
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Bienestar y Avance de las Mujeres

NUTAS DE REUNIONES.

FOBAM

dw law Mujures

MINUTA DE REUNION

NMOMBEE DE LA BEUNION: ESPACIO DE DIALOGO CON LAS IMEF CONSTRUCCION DE ENTORMNOS SEGUROS Y EN PAZ PARA
LAS MUJERES, NIRIAS Y ADOLESCENTES: REDES MUGPAZ

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 31 de mayo 2023. Madalidad Virtual.

12

HORA DE INICIO: HORA DE TERMIND:

00 horas 1422 horas

ASISTENTES A LA REUNION®

b

o

B

(W]

32 entidades federativas en su mayoria responsables del FOBAM v Coordinadoras de éste.

erced Sanchez.
abricla Escobar

iana Sarahy Guarneros
gatriz Casas

AGENDA DE LA REUNION

¢ Bienvenida y encuadre de la sesion

¢ Estrategia Redes MUCPAZ

¢ Presentacion del documento actualizado “Paso a Paso. Cuia para la implementacion de
las Redes MUCPAZ".

& Sesion de preguntas y respuestas.

¢ (riterios para la elaboracion de productos del gje tematico MUCBAZ

¢ Sesion de preguntas y respuestas.

e Cierre.

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

&

o

FUNTODS RELEVANTE5:
1.

Se desarrolle 3 profundidad el eje temdtico de MUCEAZ, Is cual se dividic en 3 momentos

Estrategia de redes MUCPAZ
La presentacion del documento actuslizado “paso 3 pase, guia para s implementacion”
Criterios para ks elaboracion de productos de este je tematico.

ol

La C. Beatriz Casas Arellanes hace uso de la voz para presentar al equipo del seguimiento a la pelitica nacional para combatir |a viclencia de
géner: directora Enna Paloma, subdireciors Claudia Esginosa v |2 ansista Ris Magdslena. Ademas de resahar 3 impontancia de que todas
MEF atizndan a los criterios, 3 |z imponancia de dar seguimiento puntusl y a reseiver todss |as dudas que 52 den 3 bo large de s sesion.

En cuanto 3 |la estrategia de Mujeres constructoras de la paz, Enna Paloma resalta que se busca impulsar I3 onganizacicn de las mujeres 3
niveles locales de manera colectiva 3 traves de 3 ejes
a. Construccion de paz.
: en fonmo & E_Ild'_ social
cicios de prevencidn de |3 vidlencia.
L3z Ih‘ F ::I—'el? buscar trak, aja 3 través de instancias implementadoras y, cuakquier actor comprometido con el abordsje dela construccidn de
3 paz. Ademas de buscar tejer winculos. Mo perdiendo del radar los critenics de imglementacin de 1z estrasgia
Cultura de I3 paz
Enfoque de pEnero desde una perspectiva situads
educacion popular
derechos humanes de las mujses
pertenencia cutbural
Azi mismo, partic "ESdE o fundarmental, explicando qué son las redes MUCPAZ y cudles son sus objetivos: son grupos de trabajo, paricipacian
ciudadana y planeacion en donde las mujeres jusgan un papel vital mediante acciones, basadas en sus contexdos, en donde promusven 13 pez y
3 prevencion de la vichencia contra las mujeres esto con los objetives de:
a.  lareconstruccion del tejido social y el didlogo comunitario.
b. favorscerla prevencidn de la viclencia contra las mujeres.

oo
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FOBAM

Hiwnuslar ¥ Avance du las Mujures

d. Fomentar I3 solidaridad y & trabsjo comunitanio.

8. Seexplicaron los procesos de trabajo de estas redes 2 lo largo del proyecto: mediants bs creacidn, |2 capacitacion v el plan de accidn
comunitana para buscar el foralecimianto de estas redes. De esta manera, & fortalecimisnts buscard que s2an las quienss 52 conviertan en
replicadores &n SUS &SpECios.

7. Algoque s=resaltd y que 25 sumamenie imgortante en este gje tematico e promaver |3 apropizcion del espacio plblics. Y ez que, lograr este
pazo no stk es individusl sino que es comunitanio v transverssl, es decir, implicas que distintos actores promuevan esto desde las necesidades
de |3z mujeres quisnes son las que generaran los disgnosticos. Ests apropiacidn se dard ademas, con sutoridades, actores kcsles y la
comunidad. De esta manera, se promovera 3 traves de |as redes MUCPAZ &l sentido de corresponsabilidad y comvivencia comunitaria, como
medidas de prevencion de |a viclenciz contra las mujeres.

8. Finalments, Enna Faloma, concluys que esto representa la posibilidad de sjercer el derecho 3 incidir en [ vida comunitania: de ser tomadas en
cuents como ciudadanas: y de ser protagonistas de los cambios sociskes. Lo importants &5 que las redes comprendan y repliquen que existen

Como segundo momento, s2 halbld de la metodaologia, es decrr, la guis de implementacidn de 1 redes = paso & paso, impartido por Fita Flores.
1. Resalo |a estructura con dos grandes momentos: Creacion y Fortalecimisnto. Ya que existen muchas IMEF que en otros momentos ya
nabian creados las redes y shora, es importanie fotalecedas.
2. Azimismo, comentd que respecto al “paso a pase” del 2022, hubo algunas modificaciones que son mportantes de resaltar y tener
ceftes.
E a  Se fonalecid =l tema de implementacidn del Plan de Accidn Comunitaria.
b, Se desarrold de manera diferenciads |a creacidn y & fortalecimiento de las redes.
c  Se fonalecid el tema de apropiscidn del espacio pdblico.
d Se amglizron los temas de capacitacidn: autonomia econdmica y cuidsdes dentra de la perspectiva de géneno.
3. A partir de estos Erminos generales, e explicd, paso 3 paso 35 2 estrategizs: Desde I3 seleccidn de localidades y temitnos, I
comvocEtona para la creacion de estas redes en kos municipios ssleccionados, 1a reunicn informativa, |a conformacicn & instalacidn de lzs
redes, |2 reunidn inicial para conocemas y reconocermos, y dar &l esguema de odmeo deberdn estar conformadas de manera inema, 3
capaciacion en temas bisicos para que conozcan, reflexionen, establezcan y hagan dentro de | red. ¥, coma disima, poder generar el plan
de accidn comunitaria con nuest apoyo pero basado en 2l disgndstioo que cads red tenga de sU contexto y SUS Vivencias.
4 En cuanto &l tema de fortalecimiento, en el cual muchas IMEF s= encusntran ya, se iniciard con el plan de accidn y sobre todo con =l FODA
que wa 3 dar pauts sobre |35 scoiones y actividades que se pusdsen sjscutar
En este punto de fortalecimiento, es importante resaltar que se puntualiza mucho el cuidado intemo y la comunicacion asertiva para que la
red tenga un mejor desempefic. Se aborda la prevencicn comeo herramienta de construccidn del tefido social y las heramisntas para que
tengan interlocucion con actorss ¥ autondades locales.
§. En este punio es importants que, una vez aplicade & plan de accidn comunitana exista la formacion de mujerss replicadoras MUCEAZ en
dende nosotras brindames un curse de formacion. ¥ asi, se pueda realizar los informes cuslitativos y cuantitativos de las IMEF.

o

Como tercer momento, se desamollaron los criterios para la elaboracicn de productos del eje (ematic, 2 carge de Claudia Espinosa.
1. Los medios de verificacion los dividisnon en 3 sjes y 3 su vez en 3 actividades. Entre ellos se encueniran:
a Informe scbre la conformacidn de la red MLIGEAZ.
b.  Informe de resultades del proceso de capacitacion = informe de resultados del taller.
c. informe y documento del Plan de Accidn Comunitaria.
d.  Informe general scbre los resultados del encusntro nacional.
g Informe de resultades del proceso de capacitacion
f.  Informe de encueniros estatales de redes
En cada une, s explicd los datos importantes que deben de tener, |3 evidencia, los aspectos a considerar y la metodolegia. Siempre. tomando en
cusnta |3 guia de imglementacion, &l pase 3 paso, como base.

Fars corar ests sesion witusl, 52 3o &l pansl de preguntas y respusstss, y uno de los scusrdos de las dudas genersdas fus: que I3 Dirsctora
Beatriz Cazas. s= encarganis de enviar los criterios para el encusntro estatsl

Se convocd & una rewnion yriusl pars explicar &l siguisnte sjs tematico las fechas:
= 05dejunio
= 08 de junio.

Para el fortalecimiznto de |a implementacidn dz las metas FOBAM 2023,

* La Secretaria de lgualdad Sustantive del Estade de Puebla es la responsable del tratamiento de los dates personales
proporcionados por la poblacion beneficiada, asi como cumplir a cabalidad o dispuests en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en  Posesidn  de  los  Particulares. Usted podra  consultar el  avisa de privacidad  integral  en:
nttps:sis. pueblagsb.mxftransparenclafavises-de-privacidad/download/319_ba039bSae 4146 e2ebifoe2edMb2EE
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MINUTA DE REUNION

MOMBEE DE LA REUNION Espacio de didlogo para el fortalecimiento de la implementacién de las metas Fobam 2022

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 05y 06 de junio 2023, Modalidad Virtual,

HORA DE IMICIC: HORA DE TERMING:
10000 horas 1315 horas

ASISTENTES A LA REUNION®

Merced Sanchez.

Gabriela Escobar

Diana Sarahy Guarneros

22 entidades federativas en su mayoria responsables del FOBAM v Coordinadoras de éste.

AGENDA DE LA REUNION

Dia 1:
& Encuadre y objetivo
e MF-1 Promover la implementacion del Modelo de Territorializacion de la Estrategia

Macional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes {Obligatoria
1 —

« Contexto de la meta FOBAM 2023 Contenido y criterios

# Presentacion para la “Guia Metodologica para la Implementacion Territorial de la ENAPEA.

e Experiencia en el pilotaje (Veracruz)

& Sesion de preguntas

& MF-2 Impulsar la implementacion de la “Ruta para la atencian y proteccion integral de

& nifias y adolescentes madres wio embarazadas menores de 15 afos' [Ruta
MNAME] conforme a las particularidades de cada entidad federativa.

e Contexto de la meta FOBAM 2023 Contenido y criterios

& Retosyobstaculos en la implementacion de la RUTA NAME.

e Experiencia de acompanamiento con el Estado de Hidalgo

& Presentacion del andlisis de la Meta 1

e 2022

o MF-1 Impulsar el fortalecimiento de capacidades a los Grupos Estatales para la Prevencion
del Embarazo Adolescente (GEPEA)] v a las Instituciones Pdblicas sobre el acceso a
servicios de anticoncepcion, anticoncepcion de emergencia, aborto seguro para
adolescentes y atencion a la violencia sexual en tres estados: Campeche, Maorelos v
Tamaulipas.

& Sesion de preguntas

Dia 2:

e Encuadre y objetivo

e MF-3 Desarrollar acciones para la promocion e imparticion de la Educacion Integral en
Sexualidad (EIS)

« Contexto de la meta FOBAM 2023 Contenido y criterios

e Presentacion de “Orientaciones técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad:
un enfogque basado en la evidencia”

# Buena practica en EIS en territorio IMEF Tlaxcala

® Presentacion del andlisis de la Meta 4 2022 MF-4 Implementar procesos de sensibilizacian
sobre Educacion Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares y no
escolares con la participacion de actores locales e institucionales en cuatro estados:
Chihuahua, Oaxaca, Tamaulipas vy Tlaxcala.
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e MF-£ Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes (EFLA)

¢ Contexto de la meta FOBAM 2023 Contenido y criterios

& Presentacion de la Evaluacion de la meta 2 del FOBAKM 2021-2022: “Impulsar espacios de
participacion y fortalecimiento de liderazgos de ninas vy adolescentes” en derechos
sexuales y reproductivos

& Presentacion del analisis de la Meta 3 2022 MF-2 Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento
para el Liderazgo Adolescente en cuatro estados: Chihuahua, Muevo Ledn, Guanajuato y
Chiapas.

&  Sesion de preguntas

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

Dia 1:

1. La infroduccion estuve a cargo de Ia Mira. Marta Clara Femreyra Beltran, Directora General, de esta manera dio
apertura al didlogo a la Lic. Erika Zavala Oropeza, Directora de Impulso a los Derechos Sociales. Ambientales y
Sexuales de las Mujeres.

2. El objetivo principal fue hablar y profundizar sobre la meta 1: MF-1 Promover la Implementacion del Modelo de
Temitorializacion de la Estrategia Macional para |a prevencion del embarazo en adolescentes.

4. Por ende, primero explicaron lo que antecede a esta meta v su compromiso a nivel intemacional, es decir, con
los objetivos del desarrolle sostenible

5 Como inicio reforzaron la importancia de que el marco tedrico-metodologico privilegie la perspectiva de género,
|a intercutturalidad, interseccionalidad, derechos humanos y derechos de nifias v adolescentes. Ademas de la
coordinacion interinstitucional tanto a nivel federal, como estatal, local y con distintos sectores.

6. A partir de esto, fue Gabriela Rivera del Fondo de Poblacion de Maciones Unidas (UNFPA), quien nos presentd
la Guia metodologica para la implementacion territorial de |13 esfrategia nacional para la prevencion del
embarazo en adolescentes.

7. Para el punto anterior, dio un breve contexto sobre los inicios de la EMNAPEA v su avance significativo a nivel
nacional, es decir, desde 2015, proporcionando estadisticas tanto del avance como de los retos v el costo
economico que eso ha fraido al Estado.

3. Qué retos persisten:

1. Fortalecer las esfrategias y acciones en territorio.

2. Disminuir la fecundidad en adolescentes menores de 15 anos.
3. Es el dnico recurso etiquetado para la ENAPEA

& Por ende, el objefivo de la guia es brindar recomendaciones estratégicas para la estructuracion.

9. Presentaron un caso sobre como generaron el taller de planeacion territorial:

a. Con esto, analizaron en los municipios seleccionados, las intervenciones que ya se gsiaban llevando a
cabo respecto al tema, dieron a conocer la guia metodologica v revisaron por contextos las causas v
efectos del embarazo en adolescentes.

b. Con esto, encontraron que hacen falia mas esfuerzos para temitorializar |as acciones. Ademas de
plantearse metas, plazos y medir resultados.

10. Se insto a las enfidades federativas a sumar esfusrzos

11. Ante este contexio y hablando de las estrategias de la EMAPEA como el GEPEA v la interinsfitucionalidad,
habla Karla G. de COMAFQ. Especificamente de los casos de éxito en esta meta, durante el ejercicio del 2022:
‘Veracruz, Puebla, Coahuila y Guerrero.

Evaluacion y seguimiento. Mueva orientacion:

1. Educacion integral en sexualidad, psicosocial.

2. Marco normativo, cultural y estructural

3. Servicios de salud amigables

4. ldentificacion y atencion oportuna e integral de la violencia contra HHA.
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Buscan fortalecer el frabajo que se hace para lograr 1as metas que se proponen. Este nuevo andamiaje consiste en una
Esirategia para territorializar la ENAPEA:

Temitorializar: apropiacion de un ferritorio, de un espacio para llevar a cabo actividades considerando el
contexto cultural.
Cada GEPEA puede ufilizar |a guia para implementar todo un programa, en un tiempo definido. ¥ que realmente
coadyuve a que se cumplan con todas las acciones.

Se deben entender todas las desigualdades termitorizles. Vinculadas a las particularidades vy desventajas que fiene cada
municipio. Analizar las determinantes sociales del embarazo en adolescentes.

Pasos:
1. conocer el territorio
2. sensibilizar a autoridades y lideres locales.
3. Disenar la intervencion y movilizar recursos.
4. implementar estratégicamente
5. Monitorear, medir y mejorar.

Prueba piloto: propuesta en 4 estados

Proceso de seleccion:
1. tasa especifica de fecundidad adolescente.
2. Desempeno del GEPEA
3. Poblacion indigena

Veracruz: 5 municipioz Xalapa, Mizantla, Jalacingo, Tequila y Poza Rica.
Se realizo un Taller de Planeacion Municipal: & horas de duracion, con integrantes del GEPEA,
representantes de sociedad civil, organizaciones locales y liderazgos comunitariog. Impartido por consultor
roSocial+.

12. Una vez analizadas las acciones de terrtorializacion v &l ejemplo practico. Se paso a la segunda meta, la cual
Puebla no fiene, pero que es importante entender ya que el GEPEA =i es algo a lo que ha dado seguimiento v
busca fortalecer: MF-2 Impulsar la implementacion de la “Ruta para la atencion y proteccion integral de
ninas y adolezcentes madres y/o embarazadas menores de 15 anos” (Ruta MAME), conforme a las
particularidades de cada entidad federativa.

13. De sus principales acciones son:

a.  Construir la Agenda de colaboracion con la Comision Integral conformada por MMA de diferentes
municipios del estado.

b. Campafas por redes sociales sobre temas transversales 2 las juventudes

t. Integracion de las propuestas de MMNA al Plan de Trabajo del GEPEA 2023

14. Se analizd el inicio de |a ruta MAME: en 2021, cudles fusron las metas, actividades y estados en donde ze llevo
a cabo.

2022 se agrega e=ta meia para dar seguimiento a la implementacion. 2021 se crea.
Actividades:

1. realizar capacitaciones a servidoras plblicas de instancias estatales del GEPEA vy personas que atiendan
directamente el tema.

. A=zesorar la puesta en marcha de la Ruta NAME. implementacion, identificacion de las NAMES e hijas & hijos.

15. Para este afo, 2023, los criterios para su implementacion fueron: que las actividades son seriadas, por lo que
no se puede separar; deben realizarse en conjunto con los GEPEAs; considerar el avance desde su
implementacion; y tanto la capacitacion coma la implementacion se deberan apegar a la “guia para la
implementacion de la RUTA NAME™.

16. La Secretaria ejecutiva del SESIPINMA, Mtra. Tania Jiménez, quien hizo un analisis de las estadisticas
nacionales sobre el embarazo en NNA desde el 2015 hasta el 2022 a nivel nacional.
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17. Posteriormente, regresando a lo que desde el FOBAM 2023 se esta impulsando, s analizaron las metas de
2021 y 2022, su FODA en donde se resalta que:

a. De sus principales amenazas es: no dar un buen seguimiento a los productos de estos afos.

b. Sus debilidades: refieren en cuanto al cambio de administracion que ha habido, cambio de funcionarios.
tramites administrativos para ejercer &l recurso asignado.

c. Sin embargo, se debe buscar cambiar eso para el ejercicio del 2023 y se apuesta mucho a su forfaleza,
es decir, @ que se cuenta ya con un recurso anual especifico para esta meta. v s2 debe seguir
impulsando para que mas Estados elijan esta meta, ya que para 2023 solo fueron 19 de 32.

13 Finalmente, dizron un contexto de como se gestd esta meta v de todo el compromiso que hubo de por medio.
es gue, desde 2017 comenzaron a elaborar 2l flujograma de actuacion, a hacer mesas de trabajo. pilofar en
Estados, sensibilizar 2 |as personas_ disefar los materiales de difusion, emitir |a guia para la implementacion e
invitar a los GEPEAS de todos los estados para medir 1a voluntad v asi. arrancar en 2021.

19. Se concluye, exhortando a todas v todos quienes asistieron a comprometerse a impulsar y fortalecer bien esa
meta, quienes la hayan seleccionado, v trabajar de manera muy coordinada con los GEPEA para que se dé
continuidad v 2 puedan ver los cambios sustanciales y estadisticos.

Dia 2:

1. Esta segunda sesion fue encaminada hacia la meta 3y 4

a. MF-3: Desarrollar acciones para la promocion e imparticion de la Educacion Integral en Sexualidad

b. MF-4: Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
(EFLA).

2. En cuanto a la primera, hablaron de |3 actividad 1 y 2; disefiar e implementar una estrategia con pertinencia
cultural para los procesos de formacion v sensibilizacion de las MNA. Y, realizar jornadas educativas en
comunidades rurales o indigenas con pertinencia cultural sobre DSyR.

a. Piblico objetivo: comunidad no escolarizada.

b. Importancia: trabajar con personas cuidadoras para gque haya una commesponzabilidad.

¢ Capacitacion a lideres comunitariog: importancia grande para que sean replicadores de todo.
Resultado: guia o manual de capacitacion para hacer este trabajo a largo plazo.

3. Ante la importancia de 1a Educacion Integral en Sexualidad y como abordarlo, fue Alexis Sorel quien expuso y
compartia algunas estrategias.

a. Proporciond un contexto nacional e internacional:

i. Art 3dela CPEUM: educacion integral sexual.
il integralidad: basada en derechog humanog, con perspectiva de género, las acciones e
informacion basada cientificamente y laica. Basada en evidencia.
fii. UNESCO: cred Orientaciones técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad-
un enfoque basado en evidencia. 2015.
iv. Es un proceso que & basa en un curriculo para ensenar y aprender acerca de los
aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad.

4. Destaco puntos como conceptos clave que integran la EIS: relaciones, valores, cultura, derechos v sexualidad;
género, violencia y seguridad personal, habilidades para la salud y el bienestar, el cuerpo humano y su
desamollo v, la sexualidad y conducta sexual.

5. Recalco sobre que, en este punto del proceso v como perfiles preparados v sensibilizados, no debe existir, de
nuesira parie de quienes ejecuten en temitorio estas metas, panico moral. Ellos basados en una encuesta,
reflejan que si es importante hablar de: salud emocional, aborto, diversidad sexual v equidad de género.

6. Asi mizmo. comparie la idea de generar dinamicas para cambiar las estructuras de las platicas v talleres, que
sean mas innovadores, interesantes y creativos. Que no siempre se tiene que llegar con un fema, una
presentacion y una platica aburrida, sino que s importante analizar el contexto. la poblacion a 13 que se acude
y demas aspecios para personalizarlas v generar mayor interés y participacion.

7. Después de sus grandes aportacionss v reflexiones, Adrana Soto del Departamento de Analisis del INMujeres,
destaco el cazo de &xito en Tlaxcala, durante el 2022,

3. caravanas comunitarias en & localidades.
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b. toque de puerias, regalos con malerial informativo, entrega de maleriales.
c. Promotoras de DSyR, DDSER v especialistas en psicologia, derecho y trabajo social.
d. Impacto: 250 personas.

& Finalmente, destacaron los retos que aln pueden existir v son imporiantes atender:

3. incidir en la resistencia de las comunidades indigenas para el abordaje de la EIS, debido a su escasa
participacion.

b. Fortalecer la atencion a |as comunidades educativas (alumnos, docentes, directivos y administrativos
escolares).

c. Apertura y voluntad politica para el trabajo interinstitucional desde el GEPEA con OSC.

d. Consolidar |a vinculacion de servicios de salud y centros escolares, comunitarios y no escolarizados
para ofrecer atencion en modalidad virtual y/o presencial de tipo gratuito a MMA.

g. Documentar practicas e intervenciones en materia de EIS dirigidas a MNA de los municipios con el fin
de contar con un panorama general de las intervenciones previas.

f.  Involucrar a NMA para la paricipacion en el disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de
politicas pablicas sobre sexualidad.

9. Encuanfo 2 la meta 4, |a focalizaron hacia 2 actividades sobre disefiar & implementar una estrategia para
zensibilizar a por lo menos 1 fipo de poblacion que viene en |33 bases vy, realizar una feria dirigida 3 NMA,
participantes de las escuelas de fortalecimiento.

10. Hablaron sobre como estas escuelas se implementaron como meta, derivado de su antecedente y xito:
Ezcuelas de liderazgos para adolescentes, iniciativa de OMU. Primero en Nuevo Ledn, fuvo mucho &xdto y se
busco replicar.

11. Por ende, fue Paola Gomez de UNICEF guien habld de |a experiencia y los grandes resultados. ¥ sobre todo,
de como siguen dando seguimiento a esta meta en INMujeres, implementando una metodologia de evaluacion.

12. Adriana Aguilar, de INMujeres compartio los logros del 2022

a. Elproceso de interaccion en las escuelas promovia el liderazgo colectivo y comunitario desde la
reflexian.
b. Promocion y fortalecimiento de la Estrategia de acompanamiento y seguimiento de redes de MHNA
considerando las 3 generaciones previas.

Coordinacion efectiva  enfre el GEPEA y las escuelas plblicas donde se intervinieron en el foro.

Las agendas de |a nifiez v adolescencia con escucha activa de |a poblacion objetivo.

Dizeno y aplicacion de un Pre-Post

Grabacion de videos de |a red con posicionamientos y reflexiones de las infancias y adolescencias.

Alianzas estratégicas con log municipios.

13. Con eedu se concluyeron las sesiones virtuales v didlogos referente a las metas gue estan dadas en las bases
del FOBAM 2023, las actividades a realizar y la importancia de generar un gran compromiso, seguimiento y
fortalecimiento para impactar positivamente en las estadisticas que este fondo atienu:le.|

* La Secretaria de Igualdad Sustantive del Estado de Puebla es la responsable del tratamiento de los datos personales
proporelonados por la poblacion beneficiada, asi come cumplir a cabalidad lo dispuests en la Ley Federal de Proteceldn de Datos
Persunnles en  Posesién  de  los Farth:ulares l.lsl.e:l pn-ﬂra cunsultar el a'uis.n de priuaddad integral  en:

(R A
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MINUTA DE REUNIGN

NOMBRE DE LA REUNION: Reunién de presentacidn del FOBAM 2023 con la Secretaria de Igualdad Sustantiva del
Estado de Pusbla i
FECHA Y LUCAR DE LA REUNION: 09 de junic 2023, Modalidad Presencial, edificio ejecutivo, primer piso.

HORA DE IMICIC: HORA DE TERMINC:
15:00 horas 15:40 horas
ASISTENTES A LA REUNION®

Melva G. Navarro Sequeira
Merced Sanchez.

Gabriela E5u:u:.-bar|

Diana Sarahy Guarneros

AGENDA DE LA REUNION
Presentacion de la coordinadora y persona de seguimiento del FOBAM2023.
Antecedentes del FOBAM en el estado de Puebla
Proyecto a ejecutarse de mayo-diciembre 2023
Municipios a fortalecer
Alianzas estratégicas y convenios posibles
Cronograma, sujeto a cambios.
Resultados esperados y fechas de informes.
Cierre

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

PUHTEIS RELEVANTES:
Se realizd una reunion ejecutiva presencial con |z Secretaria de lgualdad Susiantiva del Estado de Puebla, la Dra. Mela G.
Mawvarro Sigueira, para presentarie el proyecto del FOBAM 2023 quienes dirigiran |a coordinadora Gabrigla Escobar dal
Razo y la persona de seguimiento, Diana Sarshy Guameros Martinez, bajo la direccion de la directora Menced Sanchez
Ortiz.

2. Como introduceion se refrendo el compromiso de todas las personas involucradas y de compartr que més que wn fondo que
s da de manara anual, s& busca verdaderaments impaciar 2n las estadisiicas de los problemas que s buscan atender,
sumar a los esfuerzos que ya se reslizan desde ofras areas yio instifuciones y, que 3 los municipios en donde =& trabaje
sientan la cercania y los cambios sustantivos, ademas de generar y taner las herramientas para seguirlas replicando.

2. Una vez abordado esto, se presentd el FOBAM 2023, lo mas importants 3 destacar son todas |35 lineas 3 seguin, lo ya
trabajado, lo esperado y el cronograma de cada meta, 351 como los municipios en donda se llevaran a cabo y la poblacion a
quienes va dirigida.

4. Por cada punio presentando, se buscaba tener una refraalimentacion por parte de |la Segretaria ademas de resolver dudas y
de obtener confribuciones, enfocadas principalmente en la gran suma que senia ella para poder generar vinculos con otras
institucionas y municipios.

5. Se habld sobre los 4 convenios propuesios a realizar durante este periodo y el porqué son relevantes, porla poblacion a la
que atienden, los temas que {ambién les atraviesan y el rango de alcance que se podria fener

6. Asi mismo se analizo el avance financiers y su estatus. Es decir, el hecho de que los TDRs ya habian sido aprobados v
ahora & siguiente paso quedaba en manos de Secretaria de Finanzas para agilizar los temas de confratacidn de
proveedurias, y con esto amancar con todas las actividades programadas para este afio.

7. Para finalizar, se presentd el cronograma de trabajo, &l mapeo de municipios y las fechas de entregas de informes para que
exista disposicion de todas las partes y hacer que == agilice y avance =l programa.

3. La Secretaria recalcd la disposicion para colaborar.

* La Secretaria de lgualdad Sustantiva del Estado de Puebla es la responsable del tratamiento de los dates personales

proporcionadaes por la poblacion beneficlada, asi comeo cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protecchon de Datos
Fersanales en  Posesién  de los  Particulares. usl.e:l pndm consultar el avise de privacidad integral  en:
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MINUTA DE REUNION

MOMBEE DE LA REUNION: Pregentac:ién del FOBAM 2023 con las Instanciag Municipales de la Mujer (IMMs)
FECHA Y LUGAR DE LA BEUNION: 12 de junio 2023, Modalidad Virtual.

HORA DE INICIO: HORA DE TERMING:
1200 horas 1230 horas

ASISTENTES A LA REUNION®*

Melva G. Mavarro Sequeira
Merced Sanchez.

Gabriela Escobar

Diana Sarahy Guarneros
16 titulares de las IMMs

AGENDA DE LA REUNION
o  Saludo de bienvenida de la Dra. Melva G. Navarro Sequeira, secretaria de Igualdad Sustantiva.

s Presentacion de las coordinadoras del programa FOBAM2023: Directora Merced Sanchez Ortiz,
Directora para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

s [Dindmica de presentacion de las titulares de las [MMs

s Presentacion del programa FOBAM2023

s Plan de Accién, calendarizacién junio-diciembre 2023

e Preguntas y respuestas

= Acuerdos

= Cierre

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

PUNTOS RELEVANTES:

1. Esta reunidn fue organizada por la coordinadora Gabriela Escobar y la persona de seguimiento, Sarah Guameros,
quienes por medio de un oficio firmado por la Secretaria de lgualdad Sustantiva, Melva G. Mavamo, s2 hizo llegar
wia correo electronico a las instancias municipales de la mujer

a. Acajete, Acatzingo, Amozoc, Ajalpan, Atlizco, Huauchinango. Hugjotzingo, |. de Matamaoros, Ocoyucan,
Puebla, Sn. Martin Tescrnelucan, Sn. Pedro Cholula, Tehuacan, Tepeaca, Tecamachalco y Zacatian.

2. La bienvenida estuvo a cargo de la Secretaria Mebva Mavarro. La presentacion de quienss llevaran a cabo el
programa, a cargo de la Directora para s Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Merced Sanchez. Quisn
moders la reunion fue la persona de seguimiento Sarah Guarneros. ¥, quien guid, respondid y programs los
siguisntes pasos fue |a coordinadora Gabrigla Escobar.

3. Se generd una dindmica de presentacion para conocer a quienes se habian conectado, en su mayoria Directoras
da |as Instancizas Municipalas de |3 Mujer.

4. Después, se les presentd el FOSAM 2023 con los antecedenies, las metfas a trabajar este periedo, los municipios
en los que se llevara a cabo y 2l cronograma sujeto a cambios por factores exdemncs. Ademas, se presentd un
FODA que hace. de manera mas transparente, contexdualizar sobre estos factores que pueden o no sumar a la
ejecucion del FODA 2023.

5. Una vez preseniado esto, la coordinadora Gabriela Escobar abrid el micréfone para profundizar en el tema, para
expresar la emocion de dar seguimiento, impulsar y buscar generar mas woluntad politica entre las instituciones. ¥,
ademds para comenzar a aterrizar las prineras visitas presenciales con cada municipio y dar seguimiento,
referente a la meta que se frabajard con cada uno, 2 lo que ya han hecho y &l estatus en el que se encuentran.
Antes de finalizar, se dio apertura a microfonos para que pudieran parficipar y aclarar dudas o hacer pregunias.
Respecto al punto anterior, estaban tranquilas de saber que se hablaria municipio por municipio v, tenian toda la
disposicion para ser un puente y dar seguimients a todo ko que se trabajara durante este afio.

8. Sefinalizd con Ia toma de foto grupal |

* La Secretaria de lgualdad Sustantiva del Estade de Puebla es la responsable del tratamiento de los datos personales
proporclonados por la poblacion beneficlada, asi como cumplir @ cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protecchon de Datos
Personales  en  Posesién  de  los  Particulares. Usted podrd  consultar el  aviso de privacidad  integral  en:
hittps: ifaks pue X . 3 -privacids E R Elfc2ebiftac2eds B

8.
7.
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MINUTA DE REUNION

HWOMERE DE LA REUMICH: Asesoria del proceso de territorializacion y plan de abogacia Parte | y L.

FECHAY LUCGAR DE LA REUNION: 13 v 14 de junic 2023, Modalidad Virtual.

HORA DE INICHD: HORA DE TERMING:

000 horas 1230 horas

ASISTENTES A LA REUNION*

Merced Sanchez.
Gabriela Escobar

Diizna Sarahy Cuarneros
O=C Pax Qualitas AC

Raul Bellver Munidz.

AGENDA DE LA REUNION
Dial:
- tacion de la O5C Pax Qualitas AC
- tacion de Raul Belhver Munoz y experiencia en los procesos de territorializacicn.
& Explicacion de gqué es un plan de abogacia y los procesos de territorializacidn.
& Explicacion de su guia de territorializacicon
& Sesion de preguntas y respusestas
& ciame
Dia 2:
& Recapitulacion de la primera sasion.
= Etapas del modelo presentado.
& Laimportancia de la voluntad politica
&  Sesion de preguntas y respuestas.
s Cierre

ACUERDOS Y COMPROMISOS

PUNTOS RELEVANTES:

1. La presentacion estuvo a cargo de la OSC Pax Qualitas A.C. y quien las coording fue Radl Bellver Muridz.

2 El punto principal era profundizar en edmo generar un plan de abogacia, su importancia e impacto de un plan bien
gjecutado.

3. Porende, inicié con un tema mas general, considerando que quienes asistiamos &ramos parie de los FOBAM de diferentes
entidades y de los GEPEA

a. Resaltd los retos que ha habido desde los GEPEA: Dentro del grupo del GEPEA hay un grupo de temitorializacion.
A nivel local no ha permeado.

b, Se necesita gue los gobiernos locales se compromeatan e involucren en |as acciones

c.  Temritorislizacion: establecido en Europa, el concepto. Bdsqueda de colonizacidn pero de las “buenas”

d. Se requiere un modelo a nivel de impronta lacal.

4. Deigual manera, se exploraron los puntos basicos del plan de abogacia como:

a. gué es un plan de abogacia: factorizando tanto el plan como la abogacia y & porqué no podria ser incidencia, ya
gue este plan lo ejecutan funcionarias y funcionarios por lo que sus solicitudes pueden tener otro nivel de impacto.
Entonces es importante denominarle como abogacia
Ze habld de |z imporancia da gestionar 2 nivel local estos planes.

c. Saberidenificar a las v los actores estraiégicos v su woluntad politica, ya gue aungue en su plan de desarrollo
tengan los temas aterrizados, muchas veces quienes estan al frente de las insfituciones no tienen la voluniad ni el
conocimiento para levarlo a cabo.

5. Como organizacidn de sociedad civil y consultora, proporcionaron una guia metodologica para territorializar la ENAPEA, ya
gue 32 ha analizado 3 nivel nacional gue aungue exista |3 estrategia vy se creen los GEPEA muchas veces no hay claridad o
conocimiento sobre qué acciones Bevar a cabo o el como llevara a cabeo.

8. Este modelo, constz de § etapas:

a. Paso 1: conocer &l terriforio

b. Paso 2: Sensibilizar 2 las auloridades y lideres locales.
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c. Paso 3 Disedar la intervencién y Movilizacidn de recursos.

d. Paso 4 Implementar estratégicaments

e. Paso 5 Monitorear, medir y mejorar.

7. De esta manera, compariid punto por punio de qué va cada pase, como los argumentos para la abogacia y didlogo politico
pueden fungir como herramientas de sensibilizacion y convencimienio.

a. ' esque, |3 garantia de los derechos humanos es una obligacion

b. la coyuniura demografica es una oportunidad para impulsar el desarrollo

c. L= salud sexusl y reproductiva es pare de la salud integral.

d. Elcombate 3 inequidades etarias en género y salud beneficia 2 las adolescentas y su entoma.

e La prevencidn puede evilar afecciones graves a |3 salud y reducir el gasto en alenderas.

8. Finalmenie en |a parte |, compartio un gie/mapa de como medir, de manera visual, |a voluntad pelitica. Lo cual facilita
posicionar @ quienes se fengan mapeados y en queé gje.

2. Finalizd 12:02, se abrid el panel a participantes para preguntas y respussta ylo dudas.

Parte Il

10. Para dar inicio, se [gcapiiuld un poco de lo gue visto en |a sesion pasada y ademas comenzd explicando de manera extensza
el significado de teritorializacion

a. lacual busca visibilizar, en &l ambito local, |a problemsatica especifica y, debe de tomar fuerza para que llegus 3
otros actores esiratégicos o de toma de decisionss en |z localidad.

b. Porlo que el proceso de teritorializacion busca que un tema s= difunda desde casa, reuniones hasia
tomadores y tomadoras de decisiones en lo local.

11. Mos compartieron el modelo dividido en:

a. entradas

b. procedimienios

c. resuliados

12. Este modelo, anzliza en cada parte las capacidades institucionales, los materiales, los procedimientos v Iz planeacion
metodoldgica que contribuya a los objetivos en el dmbito local.

13. También, profundizd los actores estratégicos, quiénes son y come clasificaros: Ay B

3. A personas fisicas, mujeres, NNA

b. B: personas morales, quienss trabajen temas de |2 prevencidn del embarazo.

14. Por ende, &l plan de sbogaciz 52 establece 3 pariir de sus necesidades metodologicas.

15. Mos hablaron del como territorializar Iz EMAPEA a través del plan de abogacia mediante 2l analisis de la situacion, la
identificacion de los aciores, generar objetivos y metas cuantitativas; definir a las y los actores estratégicos. evaluar la
wolurtad palitica, dizedar estrategias a partir de esto y esisblecer tacticas.

16. Y hablande en cuanto 3 |z voluniad politica v las agendas personales de los actores esiratégicos se hablo de que: lo
contrario 3 lo discrecional es lo institucional. Mo importa si gquisres o ne, |3 ley lo establecs. El desso de todas es que llegue
= un nivel institusional. En Pusbla aln es discrecional, por eso la importancia de mapear la voluntad politica. Paso 3:
Creacion de los -gumpeas-. Plan de trabajo del grupo municipal.

17. Finalmente, en cuanto a la implementacion estratégica recomandaron:

3. Focalizar la implementacion en los componentes primarios de ls EMAPEA. identificando |as instancias necesarias
para implementarlo. Ademas de, considerar algunos componentes primarics al momento de implementar estas
actividades.

18. Para finalizar, abrid microfonos para despejar dudas y de parte de Puebla, |a intervencion de la coondinacion del GEPEA,
COESPO Alejandra, fue muy fructifera 2 importanie. ¥a que se obserd que dentre de muchos GEPEAS aln hay dudas
sobre como scuerpar a los GUMUPEAS y dar seguimiento puntusl. En este punto Alsjandra compartic desde la experiencia,
el gran trabajo que han implementade mediante guias, informes y demas informacion que pueda ayudar a fener mayor
claridad. Por lo que se le pidid compartir algunos de estos decumentos.

* La Secretaria de lgualdad Sustantiva del Estade de Puebla es la responsable del tratamiento de los datos personales
proporclonados por la poblacion beneficiada, asi como cumplir & cabalidad lo dispuests en la Ley Federal de Proteceldn de Datos
Personales  en  Posesidn  de  los  Particulares. Usted podrd  consultar el  aviso de privacidad  integral  en:

- - A3

hittps: s o
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MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE LA EELUNION: REUNION DE TRABAJO CON EL CONSEJO DE POBLACION (COESPQ), PARA
PRESENTACION DEL FONDO PARA EL BIEMESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES[{FOBAM] 2033:
FECHA Y LUGAR DE LA REUMNION: 28 de junio 2023, Modalidad Virtual.

HORA DE IMIZIC: HORA DE TERMING:
13:00 horas 14:35 horas
ASISTENTES A LA REUNION®

Merced Sanchez.

Gabriela Escobar

Diana Sarahy Guarneros
Alejandra Morales (COESPO)

AGENDA DE LA REUNION
Presentacion del equipo coordinador del FOBAM2023
Presentacion del FOBAM2023
Antecedentes v comentarios: COESPO
Propuesta de coordinacién y prospectiva
Aspectos generales

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

PUNTOS RELEVANTES:

1. Se did inicio con la presentacion de quienes llevaran a cabo la coordinacion del FOBAM 2023 a cargo de la
Directora para la Institucionalizacion de |la Perspectiva de Género, Merced Sanchez Ortiz. Después, fanto la
coordinadora como la persona de seguimiento abrieron el microfono para presentarse y hablar de sus
motivaciones v 13 importancia de estar. De igual manera, se abrio espacio para que |a representante de
COESPO: Lucia Alejandra Morales Mava.

2. Siguiendo la orden del dia, |a coordinadora, Gaby, habld un poco sobre lo gue es FOBAM, su respaldo nacional
e internacional y la importancia mas alla de ser un programa con recursos federales, el impacto que s espera
tanga en territorio para sumar a las estadisticas en senfido favorable a la problematica que afraviesa Puebla.
Ademas de la enorme oportunidad que representa hacer sinergia con el Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA). En donde COESPO ocupa la Coordinacion y la Secretaria de lgualdad
Sustantiva (312), la Secretaria Tecnica.

3. Una vez entendido esto, se dio paso a la presentacion del programa del FOBAM 2023, las 4 metas y 16
actividades que se llevaran a cabo y el cronograma, sujeto 3 cambios, de log 16 municipios en los que se
frabajara. A cargo de la persona de seguimiento, Sarah Guarneros.

4. Alfinalizar, se abrid el microfono a 1a lic. Alejandra Morales para expresar sus dudas v observaciones. Uno de
estos fue celebrar la posibilidad de generar un convenio con Comunicacion del Estado de Puebla, ya que esto
daria la oportunidad de visibilizar ain mas lo que se esta haciendo a nivel estatal & incluso, buscar el didlogo
con los municipios implicados para que sus areas de comunicacion también promuevan las actividades y sus
resultados. Ya que, ademas de llegar a mas poblacion, |a informacion se podria diversificar.

5. Encuanto ala meta de Mujeres Constructoras de la PAZ (MUCPAZ), se acordd enviar mas informacion al
respecto, para saber como funcionan y qué instituciones han estado llevando a cabo esfo.

6. Lo anterior, debido a que este afic no se eligid como meta dar seguimiento a la Ruta MAME y, desde MUCPAZ
habria una posibilidad de integrar un pilotaje. Lo cual se vio viable y se analizara.

7. De parte de |a coordinadora, se solicitd al GEPEA, por medio de Alejandra, que pudisran compartir mas sobre
esta Ruta y el avance, para saber como tﬁ!I.[lEﬂﬂJE.ﬁﬂi-l
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& Destaco la importancia de generar sinergia con el GEPEA, especificamente para impulsar la MF1 del FOBAM
2023: Promover la implementacion del Modelo de Temiforializacion de |a Estrategia Macional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (EMAPEA).

9. Se habld sobre el drea de oportunidad que hay para territorializar, v 2= |3 falta de un plan estratégico para Ia
prevencion del embarazo en adolescentes, ya que desde el gobierno, en su plan de desarrollo, no hubo un gjg
que profundice esto.

10. A=i mizmo, Alejandra nos compartié sobre los retos gue han enfrentado para conformar los Grupos Municipales
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GUMUPEAS). va que ante cambio de gobiemos
municipales, de funcionarias y funcionarios, entre ofros aspectos, cuando ya tenian conformados los
GUMUPEAs a nivel e=tatal, =e vieron abandonados y hasta el momento solo se tienen 70, sin embargo, ha
faltado dar seguimiento.

11. Ante esto. Alejandra mosird disposicion para verificar si en donde se va a llevar a cabo esta meta existen los
GUMUPEAS y en caso de que no, orientar para que se conformen y puedan llevar a cabo el plan de abogacia.

12. De igual manera, se comenzaron a definir las respensabilidades de ambas parfes y lo que s2 espera. Por ende,
=& comentd que existe una carta compromiso para consolidar este interés mutuo para impulzsar 12 meta y las
actividades.

13. También =& comentd que |la coordinadora esta a punto de confirmar la firma de convenio con COMAFE para que
pusda colaborar en las actividades v que ademas. se puedan replicar en mas municipios, y es que =i existe un
gran interés por llevarlo a mas espacios. ¥ es que, esto tambign refleja la poca voluntad politica que hay v es
importante hacer presian.

14. Alejandra, recapitulando el tema de promocion v difusion, recordd que ellas cuentan con capsulas que se
podrian compartir a nivel municipal e incluso estatal, ademas de las que se plansen gensrar.

15. Para cerrar y reconociendo los acuerdes y responsabilidades menciond que:

3. Se convocara a reunion exfraordinaria al GEPEA para presentaries el proyecto de FOBAM-MF 1
territorializacion, con una duracion aproximada de 2 horas.

b. Seran Sarah y Alejandra guienss se coordinaran para |2 logistica de este evento y se pidid ze
programara para los primeros primeros dias de Agosto 2023,

c. Alejandra pidio, ademas de la carta compromiso que se hara llegar, una carta soporte con ruta critica en
donde se definan los fiempos tentativos, responsabilidades sustanfivas v demas que se tenga al
alcance de manera clara.

d. Dellado de Alejandra, COESPO, se invitd, de manera tentativa. a sumarnos a la reunion del 12 de julio
para la mesa de frabajo de RUTA MAME. Se pidié gque nos confirmaran & hicieran llegar la invitacion
para asisfir.

g. La coordinadora, solicitd el apoyo para poder compartimos el directorio del GEPEA v poder tener
acercamienio con el enlace de SIPINMA.

16. Finalmente se le informd que se haria llegar la presentacion con todo lo demas para su conocimiento.

* La Secretaria de Igualdad Sustantive del Estado de Puebla es la responsable del tratamiento de los dates personales
proporcionados por la poblacion beneficiada, asi como cumplir @ cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales  en  Posesidén  de  los  Particulares. Usted podrd  consultar el aviso de  privacidad  integral  en:
httpes:fais pusbls sftransparendciala -de-privac hal e ] ) SEfcebifoce 68

05~ 9 hal3ok9aed
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Gobierno de Puebla Bienestar y Avance de 05 Mujores

Z

Puebla, Pue. 31 de mayo de 2023

Instituto Nacional de las Mujeres
FOBAM 2023
PRESENTE

La que suscribe, Melva Guadalupe Navarro Sequeira en mi caracter de
titular de |a Secretaria de Igualdad Sustantiva, y para la ejecucion del
proyecto “Impulsar la estrategia para la erradicaciéon y prevencion del
embarazo en adolescentes y fortalecer las redes de mujeres
constructoras de la paz” beneficiado por FOBAM 2023, bajo protesta de
decir verdad, manifiesto que Diana Sarahy Guarneros Martinez quien
tiene la funcién del seguimiento del proyecto, no se encuentra en el
organigrama o estructura de mi institucién, razén por la cual, no percibe
ningln salario o sueldos y/o por el pago de prestacion de personal
subordinado y/o los pagos asimilados y/o némina.

Sin otro particular, me reitero a sus ordenes.

~

C. MELVA G. NAVARRO SEQUEIRA

f SECRE‘I’ARIA/})'

Wl Axlisndyaal HOY, Edificio Ejecutivo, Primer Piwo,
Reserva Terricor sl Azlisciyotl, Puebla, C P, 72190 #Po P b’
Ted (222) 303 48 00 Ext. 293227/ 293228 r uc a
wemalsgatbiees my)

Readesstaoniad paebl 20b M
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Nombre de actividad: ESPACIO DE DIALOGO CON LAS IMEF CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS Y
EN PAZ PARA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES: REDES MUCPAZ

Fecha de realizacion: 31 de mayo del 2023

Modalidad: virtual

¢QUE SON LAS

REDES MUCPAZ? OBJETIVOS DE LAS REDES MUCPAZ

Son grupos de trabaje, planeacién
y participacion cludadana, en
donde las mujeres juegan un
papel trascendental a traves de
su involucramiento activo en la
promacion de proceses de paz y
la prevencion de la violencia
contra las mujeres dentro de sus
comunidades y municipics,

Favorecer |a prevencion de |a violencia contra as

mujeras

Promaver |a participacion de las mujeres en el
diagnastico y solucion de las problematicas

Fomentar |a solidaridad y el trabajo comunitario
. ~

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES MUCPAZ

Implementacion del

Plan de Accion o gidrde

Replicadoras

Comunitaria

Fortalecimiento de la B c©ipapei de la facilitadora

. Lainstancia

= organizacion implementadora debe
acompanar a la Red para
establecer los vinculos
necesarios con las
autoridades, conforme a
los objetivos y metas de
su Plan.

B VManejode Grupo
Estrategias colectivas para
la prevencion de la
violencia contra las
mujeres

. Temasy estrategias
participativas

. Replica de contenidos
Herramientas para la S
interlocucion con =\

autoridades y actores 29
locales P'm

APROPIACION DEL ESPACIO PUBLICO

El espacio publico es el ambito en el que se expresa la participacién e incidencia de las
mujeres organizadas para un fin comun, como las acciones articuladas en el nivel
zomunitario, dirigidas a la prevencion de la violencia contra las mujeres.

La aproplacion de espaclos publicos es un proceso en el que la
comunidad, Junto con autoridades, actores locales y las Redes
MUCPAZ, recuperan un espacio publico que se encuentra
deteriorado o que representa un foco de riesgo, promoviendo el
sentido de corresponsabilidad y convivencla comunitarla,
como medidas para la prevencion de la violencia en contra de
mujeres,

Prcisa
VA |

PRINCIPALES MODIFICACIONES AL PASO A PASO

[ Se fortalecio el tema de la implementacion del Plan de Accion Comunitaria,

» Se desarrolla de forma diferenciada la creacion de Redes MUCPAZ y su
fortalecimiento,

Se fortaleci6 el tema de apropiacion del espacio publico y nuevas formas de
® oitaro

Se ampliaron los temas de capacitacion en lineas como autonomia econdmica y
cuidados como parte de la perspectiva de género,
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Nombre de actividad: ESPACIO DE DIALOGO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS METAS FOBAM 2023

Fecha de realizacion: 05y 06 de junio del 2023
Modalidad: Virtual

OBJETIVO Y
ENCUADRE

0 bitan

Abril Martinez/.

Ve
v

Objetivo general:

Generar un espacio de didlogo con las IMEF para
contribuir al cumplimiento de las metas del FOBAM
2023 en relacion con el contenido del Anexo 1
Erradicacion del Embarazo Infantil y Disminucion
del Embarazo Adolescente,

Objetivos especificos

1. Fortalecer los contenidos de las metas del
FOBAM 2023 para su adecuada implementacion
en las entidades federativas donde fueron
seleccionadas.

2. Impulsar el fortalecimiento de las capacidades
institucionales en las entidades federativas, con
el fin de promover la garantia de los derechos

sexuales y derechos reproductivos.
LY 2023
Prancisco
VI

Ruta para la Atencion y proteccion de Nifias y Adolescentes Madres y/o Embarazadas

Flujograma de Actuacion

)

Addrmevsdracin PG

i
it
33
3

=

e A st e, Procuracaboe
Salue

Minites o Ditre

Pesonen Montvin™

Proteccn de NNA Estatalylo Murvopal

o mierez s
oot

vabon hagpromans?
2 Fsbets Vane
Fa

Flan e ewituaer
e Dwmbon

s
woreatames
4 dgery
Castante sete
o
.

Puntmonfrowty e

-

MF-3  Desarrollar
acciones para la
promocion e
imparticion de la
Educacién Integral
en Sexualidad (EIS)

Procuras o

Mo
Orctuer o v NNA e

Agmrstracin Pubka o
Erimyiobwicon Pwesc Mardere?

3.) Disenar e implementar una estrategia con pertinencia
cultural (talleres, platicas, acciones de sensibilizacién,
acompafiamiento integral comunitario, entre otros) para
desarrollar procesos de formacion, informacion ©
sensibilizacién a nifias, niflos y adolescentes en
comunidades no escolarizadas en materia de Educacion
Integral en Sexualidad (EIS), en coordinacion con
instituciones claves, como el CONAFE. Esta Estrategia debe
inclulr indicadores cualitativos y cuantitativos,

3.2 Realizar jornadas educativas en comunidades rurales o
indigenas con pertinencia cultural dirigidas a madres,
dres, p idadoras, lideres ias ninas,
adolescentes, sobre los derechos sexuales y reproductivos, a
través de actividades comunitarias y medios de
comunicacion accesibles y pertinentes, como el perifoneo,
radios comunitarias, médulos itinerantes, talleres en plazas
publicas, actividades culturales, artisticas o recreativas.
Estas jornadas deben incluir indicadores cualitativos y

cuantitativos.
Prancisco
A
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INCIUR ASPECTOS £TIC0S,
BI0LOGICOS, EMOCIONALES,
SOCIALES Y CUTURALES.

CONSIDERE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO

INTEGRAL

A
g <9
Ok Pl

é7"5; f=
e e e

1 '
. Conceptos

clave

©®  viemnron

Metodologia de la Evaluacién

2 criterios de evaluacion:

RELEVANCIA y EFICACIA

Evaluacion formativa y sumativa,
orientada al aprendizaje

283
personas 00000

consultadas “.\\ ||

presencialmente

166 respuestas
estrla 140

LETER
— documental

+180

% IMEF
¢ Implementadoras

GOB[ERNO DE

MEXico NMUERES EUGWELZME

Nombre de actividad: PRESENTACION DEL FOBAM 2023 CON LAS 16 INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA

MUJER (IMMs)
Fecha de realizacién: 12 de junio del 2023

Modalidad: virtual

%' Gobierno de Puebla
%" Hacer historia. Hacer futuro.

ANALISIS FOBAM
2023

IMPLEMENTACION
FOBAM v@ Secretaria de

[gualdad Sustantiva

Benertar  Avanca da a2 Mugares

]

ORDEN DEL DIA

1 Soluso de beevends Drs Melva G Navarro Squara, Secaetarts de Ipaldad
St

2 Presmtacion de ks coond nadora) tel programa FODAM 2023 Directors Werced
Sinches Orme, Orecton de hsttuoonaliachin e b Pyspactia de Génese,

4 Dishna co Prosarmackin do L Beviares do bs INM
& Prosmtacion del Pragrama [QUAM X001

& Mo do Acche, CGlendargacn uno-dowmbis 1023
6 Preguntas  resouertas

7. el

i Oeto
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FOBAM O,

4 MUNICIPIOS POR METAS

Nombre de actividad: ASESORIA DEL PROCESO DE TERRITORIALIZACION Y PLAN DE ABOGACIA, Y II,

Fecha de realizacion: 13 Y 14 de junio del 2023

Modalidad: virtual

oA it YOUEre Viewing, Raur VEfver MUnozs SeTess o]
apd a gUla Metoaologica pa mcq
| obam Pucbla | Sara.. W w
o ENAPEA
Pasol
[Cbnaw el Territorio
Como se elabora un plan de abogacia
1. ¢Qué es un plan de abogacfa y cudles son los elementos o s o2
que constituyen? M""i::;ﬂ:l?"““’ sl
2. ¢Como gestionar a nivel local un plan de abogacfa? o
3. ¢Como identificar los actores estratégicos y medir su

voluntad politica?

4. ¢Como involucrar en la prevencion del embrazo
adolescente alas autoridades locales a través de un plan de [

% Paso3
abogacia? oo Osetrts }
Implementar

s Intervencin y
estratégicamente

B/ Moviizar recursos

5. ¢Cudles son los productos de crear un plan de abogacia?
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\j y TOU are VIEWING Kaul VEIVEr MUNOZS screen & & W
' Mwammm@wthMdew INC ——
|Sarah Guarneros| FOBAM Pu. Q | iPhone de Gonzalo ! Pablo Navarrete
Alto interés ‘ LEARON View Options v
POSICION FRENTE AL PROYECTO ||'|C
w | L ¢Qué significa territorializacion?
+ La territorializacion se debe de entender como un proceso,
05
+ La territorializacion busca insertar a nivel social o en la dinamica
local, la problematica especifica, en otras palabras busca
01 05 10
0 visiblizar esta problematica, ponerla en la mesa, ademds de
_— que este proceso se debe de dar en la sociedad local, debe de
En Contra« —_— »  AFavor tomar fuerza para que esta problemdtica Ileﬁue a los actores
—— o 0 estratégicos o de toma de decisiones de la localidad.
10 05 0
+ Por lo que el proceso de territorializacion busca que un tema se
] pueda estar hablando de él en las casas, los lugares de reunion,
y con las y los tomadores de decisiones a novel local.
I i SO AIAGIAIDAD SETAT
10 ) A LY
Bajo Interés

Nombre de actividad: REUNION DE TRABAJO CON EL CONSEJO DE POBLACION (COESPO) PARA
PRESENTACION DEL FOBAM 2023

Fecha de realizacién: 28 de junio del 2023

Modalidad: virtual

v@,m aria & FOBAM

giadad Sustantva e NPT Y

REUNION DE TRABAJO CON EL CONSEJO DE
POBLACION (COESPO), PARA
PRESENTACION DEL FONDO PARA EL — 3& Gobierno de Pucbla
BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES Hocer histori Hoowr utur,
(FOBAM) 2023:

Miks junio de 2023

AL FOBAM
- 2023

L

[
€1 equipn coordinador del FORAM 2023

- MPLENENTACION

I Antecedonteo y comontarow COBSPG
Sty
OBAMNga‘ii gn

1P

IV Propuests de coordinacién y prospectiva
V. Aspactos generales

&8
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