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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las
Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
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DESARROLLDO.

Con el objetivo de coordinar los trabajos para la ejecuciéon del proyecto “Impulsar la
estrategia para la erradicacion y prevencion del embarazo adolescente y
fortalecer las redes de mujeres constructoras de la paz"; a través de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, asi como dar cumplimiento a las reglas
de operacion que marca el Instituto Nacional de la Mujeres, conforme a las metas del

Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2023.

Con base en el numeral 4.2 del Manual para la Administraciéon del Recurso FOBAM
2023, este primer informe da cuenta de las actividades que la coordinacion de este
proyecto ha realizado en conocimiento de todos y cada uno de los documentos
normativos y vinculantes que marcan las directrices para su efectiva ejecucion, toda
vez que la coordinacion de este proyecto representa un componente importante para
el desarrollo del FOBAM 2023 en el estado de Puebla, ya que esta figura sera quien
realice las acciones de concertacidon con los actores claves, asi como sera el enlace
de la IMEF con las personas fisicas y /o morales que ejecuten cada una de las metas
y las actividades derivadas de estas, asi mismo disefia la programacion, y estrategias
a implementar para lograr el mayor impacto y eficacia de la aplicacién de los recursos

asignados al proceso.

Por lo anterior, en esta primera parte se informa las actividades realizadas durante los

meses de mayo Yy junio.
Mayo.

Se integro el expediente para la contratacion de la coordinadora del programa
respondiendo a la convocatoria emitida por el INMujeres para la emision del
FOBAM2023.

Se reviso el contrato respectivo para la formalizacion de la prestacion de servicios

profesionales como Coordinadora del programa FOBAM 2023
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Se revisaron 5 carpetas fisicas y archivos digitales existentes para conocer de los
antecedentes del FOBAM 2022

Se conocié del FOBAM 2023 los documentos base, la plataforma digital y del

presupuesto asignado.

Se desarrollaron los términos de referencia (TDRsS) y pasaron para revision de la

Direccion de administracion de las siguientes metas:

(o]

Meta MF-1, Promover la implementacion del Modelo de Territorializacion de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, en donde
se colaborard con actores estratégicos a nivel estatal, municipal y legislativo,
fortaleciendo las capacidades institucionales e impulsando el trabajo que realizan.
Meta MF-3 Contribuir a dar continuidad al proceso de sensibilizacién sobre
Educacién Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares y no
escolares

Meta MF-4, Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes (EFLA), mediante la cual dara continuidad a lo realizado
en las generaciones de nifias, nifios y adolescentes que se veran fortalecidas en
temas de derechos sexuales y reproductivos ademas de liderazgo.

Meta MF-2 Fortalecimiento de las Redes de Mujeres Constructoras de Paz a
través de capacitacion especializada y el acompafiamiento continuo en las

implementaciones de sus planes de accibn comunitaria.

Se acudio de manera virtual a las reuniones de trabajo convocadas por el INMUJER
los dias:

o 18 de mayo “Documentos vinculantes”

o 30 de mayo “Estrategia MUCPAZ”
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JUNIO.

Se llevé a cabo la reunion de presentacion del programa con la C. Titular de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva con la finalidad de tener su opinién y apoyo para
la ejecucion en tiempo y forma de cada una de las metas.

Se hizo acopio de informacién para integrar el directorio de las 16 IMM participantes,
las instituciones con las que se vincula este afio el FOBAM, asi como de algunos
actores claves para la integracién del comité de participacién ciudadana.

Se llevé a cabo la reunion virtual para la presentaciéon del FOBAM 2023 con las 16
instancias municipales de la mujer (IMMs), a fin de presentar al equipo de
coordinacion, seguimiento y monitoreo, asi como la identificacion de las metas
asignadas a cada municipio.

Se realizaron las modificaciones de los términos de referencia, esto de acuerdo con
las observaciones de la Direccién de Administracion y la Direccion Juridica.

Se llevo a cabo la reunién virtual con COESPO en donde se presenté el programa
FOBAM 2023.

Se llevé a cabo la reunién presencial con el CONAFE en donde se presentoé el
programa FOBAM 2023 y la descripcion de la META MF-3. Contribuir a dar
continuidad al proceso de sensibilizacion sobre Educacion Integral en Sexualidad
(EIS) dirigidos a comunidades escolares y no escolares.

Se llevd a cabo la reunion presencial con el GUMPEA del municipio de Zacatlan
para la presentacion del FOBAM 2023 y establecer rutas de accion.

Seguimiento al proceso de adjudicacion presupuestal.
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PLAN DE TRABAJO.

FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

El presente plan de trabajo presenta los avances de cada una de las actividades
programadas, reportando aquellas que llegaron a su cumplimiento en elmes que se informa.

HACER LAS MODIFICACIONES
OBSERVADAS POR LA DIRECCION DIR. ADMINISTRACION . .
1 MODIFICACION TDRS 1/06/2023( 9/06/2023 B D& ADMTNISTRACTORL LA TDR OBSERVADOS | oo ooy 100% MODIFICAR
DIRECCION JURIDICA
ELABORACION DE PRESENTACION DIR.
PPT DOCUMENTOS FECHA ABIERTA
il REUMION COM SECRETARIA 1/06/2023| 31/12/2023 213 DEL PROGRAMA, CRONOGRAMAY |0 o0 cony o INSTITUCIONALIZACION. 100% i
ACTIVIDADES REELEVANTES SRIA PARTICULAR DEL A
INFORMACION E DIR.
AGENDAR CITA CON ENLACE DE  [CONTACTO ¥ INSTITUCIONALIZACION, . . |conFIRMAR
: REUNION CON COESPO LAU/2028 b/ e 15 COESPO AUTORIZACION POR SRIA PARTICULAR DEL A 10cs FECHA
PARTE DE LA DIPG | TITULAR
DIR. DE
EMVIAR CORREO DE LINKS INSTITUCIONALIZACION CONFIRMACION
4 ?ﬁg&ﬁ;:;ﬂm&cﬁiﬁg&m ESDE | g/08/2003| 11/06/2025 3 PRESENTACION Y LINK DE VIODEOCONFERENC | DE LA PERSPECTIVA DE 100% - [DE LAS
RELNION 1A PR MEET GEMERD 15 INVOLUCRADAS
RESPONSABLES DE
IMETAMETAE NE ) o wiitEn
OBTEMER LA FIRMA DE LA DIR. 30 DE JUMIO
: ;EFCBS:: ?EEE;E;’?:T'I‘EIF;EA?__PIE:SABLE 1/08/205| ArDbrR0TS g TITULAR DEL NOMBRAMIENTO ,  |DOCUMENTO INSTITUCIONALIZACION. 100% _ |FECHA LIMITE
ST, PROPUESTA MA. DEL ROCIO FIRMADO SRIA PARTICULAR DEL A PARA DBTENER
ESPINDOLA GARCLA TITULAR EL
. PRESENTAR PROPUESTA A LA DIR. DE
ENVIO DE LARTAS DE INVITACION PARA DIFG, PROCESAR LAS APROBACION DE LA [INSTITUCIONALIZACION APROBACION ¥
& LA CONFORMACION DEL COMITE DE 13/06/2025| 16/04/2023 3 THVTEACIONES COMBASEENA | BROBUESTA O A FERSPECTIVA OF 50% ~ |EN 5U caso
ALl S B L NORMATIVIDAD APLICABLE GENERD PERSONAS Sallasli sl
PRESENTACION ANTE EL GUMPEA [ CONEIRMAR
& REUNION GUMPEA HUAUCHINANGO 15/06,/2025| 16/04/2023 1 Y ESTABLECIMIENTO DE RUTA DE TITULAR DE LA IMM 0% v
PR CONVOCATORIA REUNION
PRESENTACION ANTE EL GUMPEA [ CONEIRMAR
7 REUNION GUMPEA ZACATLAN 15/06,/2023| 16/06/2023 1 Y ESTABLECIMIENTO DE RUTA DE TITULAR DE LA IMM 100% -
ACCTON COMNVOCATORIA REUNION
PRESENTACION ANTE EL GUMPEA [ CONEIRMAR
3 REUNION GUMPEA AJALPAN 20/06,/2023( 20/06/2023 1 Y ESTABLECIMIENTO DE RUTA DE TITULAR DE LA IMM 0% -
ACCION COMNVOCATORIA REUNION
LINEAMIENTOS DE : INICIAR
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RETROALIMENTACION AL DIR DE ADMINISTRACION,
L 15/06,/2023| 30/06/2023 15 ADJUDICACION Y 5% = |PROCESO DE
ADJUDICACION PRESUPUESTAL PROCESO DE ADJUDICACION EORMATERTA DIRECCION JURIDICA ADTUDICACION
ESTABLECIMIENTO DEL COMITE ?Eoirl?g"s‘;i" EDEE -
REUNION INSTALACIOM COMITE DE APEGADAS A LA NORMATIVIDAD | LINEAMIENTOS DEL | o jcronal 1zacton PROGRAMACION
10 28/06,/2023( 29/06/2023 1 ESTABLECIDA POR EL INMUJER  [INMUJER EM LA 5% -
PARTICIPACION CIUDADANA AR E GG LENE e HATERIR DE LA PERSPECTIVA DE DE FECHA
s GENERO E INTEGRANTES
DEL COMITE
EM APEGO A LAS DIRECTRICES DE |CREACION DE
INMUJER, COORDIMAR LA MATERIALES E DIR DE COMUMNICACION,
GEMERACION DEL MICROSITIO  |INFORMES DIRECCION DE
TRABAJO DE COORDINACION PARA LA PROGRAMACION
1 PR N EG e TG FE 11/06,/2023| 20/06/2023 9 FOBAM, CONSIDERANDO LA DEACUERDO A LA |INSTITUCIONALIZACION 50% = | CEFECTIA
NORMATIVIDAD DE NORMATIVIDAD DE | DE LA PERSPECTIVA DE
TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE | COMUNICACION DE |GENERO
CUENTAS DE FONDOS FEDERALES |LA 5IS
PRESENTACION DEL PROGRAMA | PRESENTACION ¥ PROGRACION
12 REUNION GIPEA PRESENTACION FOBAM | 27/06/2023| 29/04/2023 2 FOBAM 2023 Y SEGUIMIENTO A COMFIRMACION DE |COESPO Y DGIPG 100% ArEm
LOS ACUERDOS 2022 EN RELACION | SEDE
RECAPITULACION , ANALISIS ¥
SINTESIS DE LOS REPORTES,
13 INFORME DEL MES DE JUNIG 29/06,/2023( 30/06/2023 1 BITACORAS Y MINUTAS DE CADA IE;LE:E;‘T%LS"S' ;"E",TEE&%ETIEEE ARy 100% Efﬁ:l_cc LEs
ACTIVIDAD PROGRAMADA EN EL
MES
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ANEXOS.

Bienestar y Avance de las Mujeres

Carta de ndmina.

lgualdad Sustantiva FOBAM Nan 74

Cobierno de Puebla Bionestar y Avonce de 1as Mujares

Puebla, Pue. 31de mayo de 2023

Instituto Nacional de las Mujeres
FOBAM 2023
PRESENTE

La que suscribe, Melva Guadalupe Navarro Sequeira, en mi caracter de
titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, y para la ejecucion del
proyecto “Impulsar la estrategia para la erradicacién y prevencién del
embarazo en adolescentes y fortalecer las redes de mujeres
constructoras de la paz” beneficiado por FOBAM 2023, bajo protesta de
decir verdad, manifiesto que Gabriela Escobar del Razo quien se
desempeiia como coordinadora del proyecto, no se encuentra en el
organigrama o estructura de mi institucion, razén por la cual, no percibe
ningln salario o sueldos y/o por el pago de prestacién de personal
subordinado y/o los pagos asimilados y/o nomina.

Sin otro particular, me reitero a sus 6rdenes.

C.MELVAG. t; VARRO SEQUEIRA

71/ SECRETARIA b

e, Adllscdyoe! 104, £dificio Kjocutivo, Primer Saa,
Reserva Termiterial Atlinciyeel, Puctta, C P, 72190 # P P b'
Tel. {222) 303 48 00 Ext. 293227/ 293228 or ue a

wrws sis pretla gsh my) gnialgactustace ooy ety Qob e
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Minutas de reunion.

FOBAM

Bierestar y Avance de lns Mujeres

MINUTA DE REUNION

FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

NOMBEE DE LA REUNION: Presentacion de los documentos vinculantes del EQBAM 2023

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 18 de mayo 2023, Modalidad Virtual,

HORA DE IMICIO: HORA DE TERMINOD:
100 horas 1315 horas

ASISTENTES A LA REUNION®

Merced Sanchez.

Gabriela Escobar

Beatriz Casas

100 personas como maxinmo al inicio y 86 al final en linea de las 32 entidades federativas en su
miayoria responsables del FOBAM v Coordinadoras de este.

AGENDA DE LA REUNION

e Manual del ejercicio

los parciales )
e Conformacion del Comité de vigilancia

& Cuia para la presentacion de informes (habra dos informes cuatrimestrales adicionales a

Habra reuniones en line el préaximo 30 de mayo 11 horas para tratar el terma MUCPAZ

y el & de julio para el tema informes cuatrimestrales.

& Sepresento a los enlaces para cada estado nos corresponde LILLA CAMPOS
® Todos los documentos se enviaran por correo. Le pedi a Lilia me copié
ACUERDOS ¥ COMPROMISOS
Recomendaciones
& Secentraron en el apego estricto a la normatividad v los tiempos planteados
& Se pidio que en la medida de lo posible no repetir municipios o beneficiarios de versiones
e anteriores.
e Se recomendd ya no hacer cambios en ni un rubro de los ya autorizados incluyendo
personal de
& coordinacion y monitoreo
& Serecomendo ejercer en tiempo y forma el recurso.
& Serecomendo que las consejeras del OV no sean las mismas del ano pasado invitarlas a los
& eventos.
Compromisos

* La Secretaria de lgualdad Sustantive del Estade de Puebla es la responsable del tratamiento de los dates personales
proporelonadas por la poblacidn beneflelada, asi eomo cumplir a cabalidad lo dispuests en la Ley Federal de Protecclon de Datas

Fersanales en  Posesién  de  los Fartkulares. LIsl.ed pndra consultar el aviso de prlvnddad

integral  en:
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du las Mujures

Bienestar y Avance de las Mujeres

tiunuslar ¥

MINUTA DE REUNION

NOMBREE DE LA REUNIGN: ESPACIO DE MALOGC COM LAS IMEF CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGURDS Y EN PAZ FARA
LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTE §: REDES MUGFAZ

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 31 de mayo 2023, Modalidad Virtual.

HORA DE INICIC: HORA DE TERMINGD:
12200 horas 1422 horas

ASISTENTES A LA REUNION*

Merced Sanchez.

Gabriela Escobar

Diana Sarahy Guarneros

Beatriz Casas

32 entidades federativas en su mayoria responsables del FOBAM vy Coordinadoras de éste.

AGENDA DE LA REUNION
¢ Bienvenida y encuadre de la sesion

e Estrategia Redes MUCPAZ
& Presentacion del documento actualizado “Paso a Paso. Cuia para la implementacion de
las Redes MUCPAZ".
& Sesion de preguntas y respuestas.
& Criterios para la elaboracion de productos del gje tematico MUCBAZ
& Sesion de preguntas y respuestas.
s Cierre.
ACUERDOS ¥ COMPROMISOS
PUNTOS RELEVAMTES:

1. Bedesarrollo & profundidad el eje tematico de MUCPAZ, Is cual se dividic en 3 momentos:

1. Estrategia de redes MUCPAZ
2. Lapresentacion del documento actualizado "paso a paso, guiz pars i3 implementacion”
3. Criterios para Is elaboracion de productos de este sje tematico.

2. LaC.Beatriz Casas Arcllanss hace uso de la vez para presentar al equipo del seguimiento a ks politica nacional para combatir I3 vickencia de
géners: dirsctora Enna Paloma, subdireciors Claudia Esginosa v |2 ansista Ris Magdslena. Ademas de resahar 3 impontancia de que todas
IMEF atizndan a los criteries, 2 |z imponiancia de dar seguimiento puntual y a resoiver todas |as dudas que 52 den 3 ko large de ks sesion.

3. Encuanto 3 la estrategia de Mujeres constructoras de s paz, Enna Paloma resalia que se busea impulsar |a organizacidn de las mujeres a
niveles locsles de manera colectiva 3 traves de 2 ejes:
a. Consfruccion de paz.
b. trabajo: en torno 3l tejide social
c. Ejercicios de prevencicn de la viclencia.
4 sz IMEF deberan buscar trabajar 3 ravés de instancias implementadoras y, cualguier actor comprometido con el abordsje de la construccicn de
|3 paz. Ademas de buscar tejer winculos. Mo perdiends del radar los critenics de imglementacion de |z estraegia
Cultura de I3 paz
Enfoque de género desde una perspectiva situads
educacion popular
derechos humanos de las mujsmes
pertenancis cultural
Azi mismo, partié desde o fundamental, explicando qué son las redes MUCPAZ y cudles son sus ohietivos: son grupos de trabajo, paricipacion
ciudadana y planeacdn en donde las mujeres juegan un papel vital mediante acciones, basadas en sus contexdos, en donde promusven 13 pez y
la prevencion de la wviclencia contra las mujeres esto con los objetives de:
a.  lareconstruccion del tejido social y el didlego comunitario.
b. favorscerla prevencidn de la viclencia contra lzs mujeres.

PR

o
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Bisnuwslar y Avance dw lasy Mujures

d. Fomentar I solidaridad y &l trabajo comunitanic.

8. Se explicaron los procssos de trabajo de estas redes 3 lo large del proyecto: mediants Is crescidn, |a capacitacidn y el plan de accidn
comunitaria para buscar &l fonalecimiento de estas redes. De esta manera, & fortalecimisnts buscard que s=an =las quisnes s convienan en
replicadores en sus espacios.

7. Algo gue seresaltd y que 25 sumamenie importante N esie gje tematico es promower |3 apropiscion del espacio pdblics. ¥ es que, lograr este
paso o 50k es individusl sino que s comunitario y ransversal, es deci, implics gue distintos actores promuevan esto desde 135 necesidades
delas mujeres quisnes son las que genseraran los disgnosticos. Esta apropiacion se dara ademas, con autondades, actores locales v la
comunidad. D esta manera, se promovera a traves de |as redes MUCPAZ &l sentido de corresponsabilidad y convivencia comunitaria, como
medidas de prevencion de |a wiclencia contra las mujerss.

2. Finalmente, Enna Faloma, concluys que esto representa |3 posibilidad de sjercer el derecho a incidir en (3 wida comunitana; de sertomadas en
cuenta como ciudal:lana5 yde 5erpn:ltagnnisla5 de los cambios EMiEIE Lo impnrtanbe es que las redes cnmpra'u:lan y regliguen que existen

Como segunds momento, 52 habld de la metodologia, es decir, la guis de implementacicn de la redes = paso a paso, impartido por Rita Flores.

1. Fesalo la estructura con dos grandes momentos: Creacion y Fortalecimisnto. Ya que existen muchas IMEF que en otros momentios ya
habian creados las redes y shora, e importanie fotalecedas.

2. Asimismo, comentd que respecta al “paso a pase” del 2022, hubo algunas medificaciones que son importantes de resaltar y tener

sentes.
o &  Se fortalecit 2l tema de implerentacion del Plan de Accidn Comunitaria.
b Se desarrols de manera diferenciads s crescion y &l fortalesimiento de las redes.
c.  Se fortalecit 2l tema de apropiacidn del espacio pablico.
d. Se amglizron los temas de capacitacidn: sutonomia econdmica y cuidades dentra de la perspectiva de género.

3. A partir de estos términos generales, se explics, paso a pase las 2 estrategias: Desde la seleccion de localidades y temitonics, I
convocstona para la creacion de estas redes en los municipios ssleccionades, 1a reunicn informativa, |a conformacion & instalacion de las
redes, la reunidn inicial para conocemas y reconocemos, y dar el esquema de oéme deberdn estar conformadas de manera intema, ks
capacitacion en temas bisicos para que conczcan, reflexionen, establezean y hagan dentro de la red. ¥, coma difime, poder generar el plan
de accidn comunitaria con nuestr apoyo pero basade en 2l diagndstios que cada red tenga de su contaxdo y SUS vivencias.

4 En cuants &l tema de fortalecimiento, en el cusl muchas IMEF s2 encusntran ya, se iniciard con el plan de accidn y scbre todo con = FODA

que w3 3 dar pauts sobre a5 scoiones y actividades que =2 pusden sjsoutar

En este punto de fortalecimients, es importants resaltar que se puntualiza mucho el cuidado intemo y la comunicacion asertiva para que la

red tenga un mejor desempefic. Se aborda ks prevencién come harramienta de construccidn del tefido social y las heramiertas para que

tengan imerlocucion con actores y autondades locales.

§. En este punio es importants que, una vez aplicade & plan de accidn comunitana exizts | formacion de mujeres replicadoras MUCEAZ en
dende nosotras brindames un curse de formacion. ¥ asi, se pueds realizar los informes cuslitativos y cuantitstivos de las IMEF.

o

Como tercer momento, se desamollaron los criterios para la elaboracicn de productes del sje tematicg, 3 cargo de Claudia Espinosa.
1. Los medios de verificacion los dividieron en 3 sjes y 3 su vez en 3 actividades. Entre ellos s& encuentran:
a Informe sobre la conformacidn de ks red MUGBAZ.
b.  Informe de resultades del proceso de capacitacion 2 informe de resultades del taller.
c.  informe y documents del Plan de Accidn Comunitaria.
d.  Informe general scbre los resultados def encusntro nacional.
e Informe de resultados del proceso de capacitacion
f Informe de encusntros estatsles de redes
En cada une, se explicd los datos importantes que deben de tener, Ia evidencia, los aspectos a considerar y la metodologia. Siempre, tomando en
cuenta |3 guia de implementacion, &l paso 3 paso, como base.

Fara cerar esta sesion witusl, 5= 3o &l panel de preguntas y respusstas, y uno de los scusrdos de las dudas generadas fus: que |3 Dirctora
Beatriz Casas, se encargana de enviar los criterios para el encuentro estatsl

Se conwoct @ una reunicn yritusl para explicar el siguisnte sje tematico las fechas:
= 05dejunio
= 08 dejunio.

Para el fortalecimiento de |a implementacion de las metas FOBAM 2023,

* La Secretaria de lgualdad Sustantive del Estado de Puebla es la responsable del tratamiento de los datos personales
proporclonados por la poblacion beneficiada, asi eomo cumplir & cabalidad lo dispuests en la Ley Federal de Proteceldn de Datos
Personales  en  Posesién  de  los  Particulares. Usted podrd  consultar el avise de privacidad  integral  en:
hittps: fsis. pueblagob.mzftrans parenclafavises-de-privacidad/download/319_ba039b9aeslL6Me2ebifoe2edMb2E68
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Bisnuslar ¥ Avarice du las Mujures

MINUTA DE REUNION

MOMBEE DE LA REUNICN Espacio de dialogo para el fortalecimiento de la implementacién de las metas Fobam 2023

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 05y 06 de junio 2023, Modalidad Virtual,

HORA DE INICIO: HORA DE TERMING:
10000 horas 1315 horas

ASISTENTES A LA REUNION®

Merced Sanchez.

Gabriela Escobar

Diana Sarahy Guarneros

32 entidades federativas en su mayoria responsables del FOBAM v Coordinadoras de éste.

AGENDA DE LA REUNION

Dia 1:

e Encuadre y objetivo

e MF-1 Promover la implementacion del Modelo de Territorializacion de la Estrategia
MNacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (Obligatoria)
Contexto de la meta FOBAM 2023 Contenido y criterios
Presentacion para la “Guia Metodologica para la Implementacion Territorial de la EMAPEA.
Experiencia en el pilotaje (Veracruz)
Sesion de preguntas
MF-2 Impulsar la implementacion de la “Ruta para la atencion y proteccion integral de
nifias y adolescentes madres ywb embarazadas menores de 15 afos" [Ruta
MNAME] conforme a las particularidades de cada entidad federativa.
Contexto de la meta FOBAM 2023 Contenido y criterios
Retos y obstaculos en la implementacion de la RUTA NAME.
Experiencia de acompanamiento con el Estado de Hidalgo
Presentacion del andlisis de la Meta 1
2022
MF-1 Impulsar el fortalecimiento de capacidades a los Grupos Estatales para la Prevencion
del Embarazo Adolescente (GEPEA) v a las Instituciones Pdblicas sobre el acceso a
servicios de anticoncepcion, anticoncepcion de emergencia, aborto seguro para
adolescentes y atencion a la viclencia sexual en tres estados Campeche, Maorelos v
Tarmaulipas.
& Sesion de preguntas

& Encuadre y objetivo

e PMF-3 Desarrollar acciones para la promocion e imparticion de la Educacion Integral en
Sexualidad (EIS)

e Contexto de la meta FOBAM 2023 Contenido y criterios

& Presentacion de “Orientaciones técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad:
un enfoque basado en la evidencia”

& Buena practica en EIS en territorio IMEF Tlaxcala

& Presentacion del analisis de la Meta 4 2022 MF-4 Implementar procesos de sensibilizacian
sobre Educacion Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a2 comunidades escolares vy no
escolares con |la participacion de actores locales e institucionales en cuatro estados:
Chihuahua, Oaxaca, Tamaulipas y Tlaxcala.
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e MF-4 Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes [EFLA)

+ Contexto de la meta FOBAM 2023 Contenido y criterios

& Presentacion de la Evaluacion de la meta 2 del FOBAM 2021-2022: “Impulsar espacios de
participacion y fortalecimiento de liderazgos de nifias v adolescentes™ en derechos
sexuales y reproductivos

¢ Presentacion del analisis de la Meta 3 2022 MF-3 Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento
para el Liderazgo Adolescente en cuatro estados: Chihuahua, Muevo Leon, Guanajuato y
Chiapas.

® Sesion de preguntas

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

Dia 1:

1. La infroduccion estuve a cargo de la Mira. Maria Clara Femreyra Beltran, Directora General, de esta manera dio
apertura al dialogo a la Lic. Erika Zavala Oropeza, Directora de Impulso a los Derechos Sociales. Ambientales y
Sexuales de las Mujeres.

2. El objetivo principal fue hablar y profundizar sobre |a meta 1: MF-1 Promover la Implementacion del Modelo de
Territorializacion de la Estrategia Macional para la prevencion del embarazo en adolescentes.

4. Por ende, primero explicaron lo gue antecede a esta meta y su compromiso a nivel intemacional, es decir, con
los objetives del desarrolle sostenible

5. Como inicio reforzaron la importancia de que el marco tedrico-metodologico privilegie la perspectiva de genero,
la interculturalidad, interseccionalidad, derechos humanos v derschos de nifias v adolescentes. Ademas de la
coordinacion interinstitucional fanto a nivel federal, como estatal, local y con distintos sectores.

6. A parfir de esto, fue Gabriela Rivera del Fondo de Poblacion de Maciones Unidas (UNFPA), quien nos presento
|la Guia metodoldgica para la implementacion territorial de |a estrategia nacional para |a prevencion del
embarazo en adolescentes.

7. Para el punto anterior, dio un breve contexto sobre los inicios de la ENAPEA v su avance significativo a nivel
nacional, es decir, desde 2015, proporcionando estadisticas tanto del avance comao de los retos v el costo
economico que eso ha fraido al Estado.

a. Qué retos persisten:

1. Fortalecer las esfrategias y acciones en territorio.

2. Digminuir la fecundidad en adolescentes menores de 15 anos.
3. Es el dnico recurso etiquetado para la ENAPEA

& Por ende, el objetivo de 1a guia es brindar recomendaciones estratégicas para la estructuracion.

9. Presentaron un caso sobre como generaron el taller de planeacion territorial:

a. Con esto, analizaron en los municipios seleccionados, las intervenciones que ya se gsidban llevando a
cabo respecto al tema, dieron a conocer la guia metodologica v revisaron por contextos las causas v
efectos del embarazo en adolescentes.

b. Con esto, encontraron que hacen falta mas esfuerzos para temitorializar las acciones. Ademas de
plantearse metas, plazos v medir resultados.

10. Se insto 3 la= entidades federativas a sumar esfusrzos

11. Ante este contexio y hablando de las estrategias de la EMAPEA como el GEPEA v la interinsiitucionalidad,
hablo Karla G. de COMAPO. Especificamente de los casos de éxito en esta meta, durante el ejercicio del 2022:
Veracruz, Puebla, Coahuila y Guerrero.

Evaluacion y seguimiento. Mueva orienfacion:

1. Educacion integral en sexualidad, psicosocial.

2. Marco normativo, cultural y estructural

3. Servicios de salud amigables

4. |dentificacion y atencion oportuna e integral de la violencia contra HHA.
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Buscan fortalecer el frabajo que se hace para lograr las metas que se proponen. Este nueve andamiazje consiste en una
Esfrategia para territorializar la ENAPEA:

Temitorializar: apropiacion de un terrtorio, de un espacio para llevar a cabo acfividades considerando el
contexto cultural.
Cada GEPEA puede utilizar |a guia para implementar todo un programa, en un tiempo definido. ¥ que realmente
coadyuve a que se cumplan con todas las acciones.

Se deben entender todas las desigualdades temritoriales. Vinculadas a las particularidades y desventajas que tiene cada
municipio. Analizar las determinantes sociales del embarazo en adolescentes.

Pasos:
1. conocer el territorio
2. sensibilizar a autoridades y lideres locales.
3. Disenar la intervencion y movilizar recursos.
4, implementar estratégicamente
5. Monitorear, medir y mejorar.

Prueba piloto: propuesta en 4 estados

Proceso de seleccion:
1. tasa especifica de fecundidad adolescente.
2. Desempeno del GEPEA
3. Poblacion indigena

Veracruz: 5 municipiog Xalapa, Misantla, Jalacingo, Tequila y Poza Rica.
Se realizo un Taller de Planeacion Municipal: & horas de duracion, con integrantes del GEPEA,
representantes de sociedad civil, organizaciones locales y liderazgos comunitariog. Impartido por consultor
rosocial+.

12. Una vez analizadas las acciones de territorializacion v el ejemplo practico. Se paso a la segunda meta, la cual
Puebla no fiene, pero que es importante entender ya que el GEPEA =i es algo a lo que ha dado seguimiento v
busca fortalecer: MF-2 Impulsar la implementacion de la “Ruta para la atencion y proteccion integral de
ninas y adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15 anos” (Ruta NAME), conforme a las
particularidades de cada entidad federativa.

13. De sus principales acciones son:

a. Construir la Agenda de colaboracion con la Comision Integral conformada por MMA de diferentes
municipios del estado.

b. Campanias por redes sociales sobre femas transverszles a las juventudes

c. Integracion de las propuestas de MMA al Plan de Trabajo del GEPEA 2023.

14. Se analizo el inicio de la ruta MAME:; en 2021, cudles fusron las metas, actividades y estados en donde se llevo
a cabo.

2022 ze agreqa esta meta para dar seguimiento a la implementacion. 2021 se crea.
Actividades:

1. realizar capacitaciones a servidoras plblicas de instancias estatales del GEPEA v personas que atiendan
directamente el tama.

. Aszesorar la puesta en marcha de la Ruta NAME. implementacion, identificacion de las NAMES e hijas & hijos.

15 Para este afo, 2023, los criterios para su implementacion fueron: que las actividades son seriadas, por lo que
no se puede separar;, deben realizarse en conjunto con los GEPEAS: considerar el avance desde su
implementacion; v tanto la capacitacion como la implementacion se deberan apegar a la “guia para la
implementacion de la RUTA NAME".

16. La Secretaria ejecutiva del SESIPINMA, Mira. Tania Jiménez, quien hizo un analisis de las estadisticas
nacionales sobre el embarazo en MNA desde el 2015 hasta el 2022 a nivel nacional.
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17 Posteriormente, regresando a lo que desde el FOBAM 2023 s2 esta impulsando, s2 analizaron las metas de
2021 y 2022, su FODA en donde se resalta que:

a. De sus principales amenazas es: no dar un buen seguimiento a los productos de estos anos.

b. Sus debilidades: refieren en cuanto al cambio de administracion que ha habido, cambio de funcionarios.
tramites administrativos para ejercer &l recurso asignado.

c. Sin embargo, se debe buscar cambiar eso para el ejercicio del 2023 y se apuesta mucho a su forfaleza,
es decir, a que se cuenta ya con un recurso anual especifico para esta meta. v se debe seguir
impulsando para que mas Estados elijan esta meta, ya que para 2023 solo fueron 19 de 32

13. Finalmente, dieron un contexto de como se gesto esta meta v de todo el compromiso que hubo de por medio. v
es que, desde 2017 comenzaron a elaborar el flujograma de actuacion, a hacer mesas de trabajo, pilotar en
Estados, sensibilizar a las personas, disefar los materiales de difusion, emitir |a guia para la implementacion e
invitar a los GEPEAS de todos los estados para medir la voluntad v asi, arrancar en 2021,

19. Se concluye, exhortando a todas vy todos quienes asistieron a comprometerse a impulsar v fortalecer bien esa
meta, quienes la hayan seleccionado, v trabajar de manera muy coordinada con los GEPEA para que se dé
continuidad v se puedan ver los cambios sustanciales y estadisticos.

Dia 2:

1. Es=sfa z=gunda sesion fue encaminada hacia la meta 3y 4:

a. MF-3: Dezarrollar acciones para la promocion e imparticién de la Educacion Integral en Sexualidad

b. MF-4: Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
(EFLA).

2. En cuanto a |a primera, hablaron de |a actividad 1 y 2: disefiar e implementar una estrategia con pertinencia
cultural para los procesos de formacion y sensibilizacion de las NNA. Y, realizar jornadas educativas en
comunidades rurales o indigenas con pertinencia cultural sobre DSyR.

a.  Publico objetivo: comunidad no escolarizada.

b. Importancia: trabajar con personas cuidadoras para que haya una cormmesponsabilidad.

¢ Capacitacion a lideres comunitarios: importancia grande para que sean replicadores de todo.
Resultado: guia o manual de capacitacion para hacer este trabajo a largo plazo.

3. Ante la importancia de la Educacion Integral en Sexualidad y como abordaro, fue Alexis Sorel quien expuso y
compartia algunas estrategias.

a. Proporciond un contexto nacional e internacional:

i. Art 3 de la CPEUM: educacidn integral sexual.
il integralidad: basada en derechos humanos, con perspectiva de género, las acciones e
informacion basada cientificamente y laica. Basada en evidencia.
iii. UNESCO: cred Orientaciones técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad-
un enfoque basado en evidencia. 2018.
iv. Es un proceso que se basa en un curriculo para ensenar y aprender acerca de los
aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad.

4. Destaco punfos como conceptos clave gue integran la EIS: relaciones, valores. cultura, derechos v sexualidad:
género, violencia y seguridad personal, habilidades para |a salud y el bienestar, &l cuerpo humano y su
desamollo v, la sexualidad v conducta sexual.

5. Recalco sobre que, en este punto del proceso y como perfiles preparados v sensibilizados, no debe existir, de
nuestra parte de quienes ejecuten en temitorio estas metas, panico moral. Ellos basados en una encussta,
reflejan que si es importante hablar de: salud emocional, aborto. diversidad sexual v equidad de género.

6. Asi mismo, comparte |a idea de generar dinamicas para cambiar |as estructuras de las platicas v talleres, que
=ean mas innovadores, interezantes y creativos. Que no siempre se tiene que llegar con un tema, una
presentacion y una platica aburrida, sino que es importante analizar el contexto, la poblacion a la que se acude
y demas aspectos para personalizarlas y generar mayor interés y participacion.

7. Después de sus grandes aportaciones y reflexiones, Adrana Soto del Departamento de Analisis del INMujeres,
destaco el cazo de éxito en Tlaxcala, durante el 2022,

3. caravanas comunitarias en & localidades.
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b. toque de puerias, regalos con malerial informativo, entrega de maleriales.
c. Promotoras de DSyR, DDSER v especialistas en psicologia, derecho y trabajo social.
d. Impacto: 250 personas.

& Finalmente, destacaron los retos que adn pueden existir y son importantes atender:

3. incidir en la resistencia de las comunidades indigenas para el abordajs de 1a EIS, debido a su escasa
participacion.

b. Fortalecer |a atencion a las comunidades educativas (alumnos, docentes, directivos y administrativos
escolares).

c. Apertura y voluntad polifica para el trabajo interinstitucional desde el GEPEA con OSC.

d. Congolidar |3 vinculacion de servicios de salud y centros escolares, comunitarios y no escolarizados
para ofrecer atencion en modalidad virtual y/o presencial de tipo gratuito a HHA.

e. Documentar practicas e intervenciones en materia de EIS dirigidas a MMA de los municipios con el fin
de contar con un panorama general de las intervenciones previas.

f.  Involucrar a NMA para la paricipacion en el disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de
politicas plblicas sobre sexualidad.

9 Encuanio a la meta 4, |a focalizaron hacia 2 actividades sobre disefiar & implementar una esirategia para
sensibilizar a por lo menos 1 fipo de poblacion que viene en las bases vy, realizar una feria dirigida a NMA.
participantes de las escuelas de fortalecimiento.

10. Hablaron sobre como estas escuslas se implementaron como meta, derivado de su antecedente v xito:
Escuelas de liderazgos para adolescentes, iniciativa de OMU. Primero en Nuevo Ledn, fuvo mucho éxito y se
busco replicar.

11. Por ende, fue Paola Gomez de UNICEF guien habld de |a experiencia y los grandes resultados. ¥ sobre todo,
de como siguen dando seguimiento a esta meta en INMujeres, implementando una metodologia de evaluacion.

12. Adriana Aguilar, de INMujeres compartio los logros del 2022:

a. Elproceso de interaccion en las escuelas promovia el liderazgo colectivo y comunitario desde la
reflexion.
b. Promocion y fortalecimiento de la Estrategia de acompanamiento y seguimiento de redes de MHA
considerando las 3 generaciones previas.

Coordinacion efectiva  enfre el GEPEA v las escuelas plblicas donde se intervinieron en el foro.

Las agendas de |a nifiez v adolescencia con escucha activa de |a poblacion objetivo.

Disefio y aplicacion de un Pre-Post

Grabacion de videos de |a red con posicionamientos vy reflexiones de las infancias y adolescencias.

Alianzas estratégicas con los municipios.

13. Con eedu =& concluysron las sesiones virtuales v didlogos referente 2 las metas que estan dadas en |as bases
del FOBAM 2023, las aclividades a realizar y la importancia de generar un gran compromiso, seguimiento y
fortalecimiento para impactar positivamente en las estadisticas que este fondo atiende.|

* La Secretaria de Ig ualdad Sustantiva del Estado de Puebla es |a l'&ﬁpﬂl‘islbl& del tratamiento de los datos petsnnnles

proporcionados por la poblacion beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccidon de Datos
Persunales en Posesién  de  los Farth:ulares l.lsl.e:l pn-ura consultar el a'uis.n de priuaddad integral  en:
; eb Wik parencia s B A (319 ba03onoses]sl ) I

R A
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MINUTA DE REUNION

MOMBEE DE LA REUNIGN: Reunidn de presentacidn del FOBAM 2023 con la Secretaria de Igualdad Sustantiva del
Estado de Pushbla
FECHA ¥ LUGAR DE L& REUNION: 09 de junic 2023. Modalidad Presencial, edificio ejecutivo, primer piso.

HORA DE IMIZIC: HOR& DE TERMING:
15:00 horas 15:40 horas
ASISTENTES A LA REUNION®

Melva . Navarro Sequeira
Merced Sanchez.

Gabriela Escobar|

Diana Sarahy Guarneros

AGEMDA DE LA REUNIOMN
Presentacian de la coordinadora vy persona de seguimiento del FOBAMZ2023.
Antecedentes del FOBAM en el estado de Puebla
Proyecto a ejecutarse de mayo-diciembre 2023
Municipios a fortalecer
Alianzas estratégicas y convenios posibles
Cronograma, sujeto a cambios.
Resultados esperados vy fechas de informes.
Cierre

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

PUHTCI 5 RELEVANTES:
Se realizd una reunion ejecutiva presencial con la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, la Dra. Melva G.
Navarro Sigueira, para presentarle el proyecto del FOBAM 2023 quienes dirigiran |la coordinadora Gabriela Escobar dal
Razo v la persona de seguimiento, Diana Sarahy Guameros Martinez, bajo la direccion de la directora Merced Sanchez
Ortiz.

2. Como introduccion se refrendd el compromiso de todas las personas involucradas y de compartir que mas que wn fondo que
se da de manera anual, se busca verdaderamente impactar en las estadisficas de los problemas que se busean atender,
sumar a los esfuerzos que ya se realizan desde oiras areas ylo instifuciones y, que a los municipios en donde se trabaje
sientan la cercania y los cambios sustantivos, ademas de generar y tener las herramientas para seguirlas replicando.

2. Una vez abordado esto, se presentd el FOBAM 2023, lo mas importants 3 destacar son todas las lineas 3 seguin, o ya
trabajado, lo esperado y el cronograma de cada meta, asi como los municipios en donde se llevaran a cabo y |3 poblacion 2
quisnes va dirigida.

4. Por cada punio presentando, s2 buscaba tener una retraslimeniacidn por parte de |2 Seoretaris ademas de resolver dudas y
de obtener confribuciones, enfocadas principalmenie en la gran suma que senia ella para peder generar vinculos con otras
instituciones y municipios.

5. Se habld sobre los 4 convenios propuesios a realizar durants este periodo y el porqué son relevantes, porla poblacidn 2 la
que atienden, los temas que también les atraviesan y el rango de alcance que se podria tener.

6. Asimismo s anzlizd el avance financiero y su estatus. Es decir, el hecho de que los TDRs ya habian sido aprobados y
ahora &l siguiente paso quedaba en manos de Secretaria de Finanzas para agilizar los temas da confratacidn de
proveedur’as, y con esto amancar con todas las actividades programadas para este afio.

7. Parafinalizar, se presentd 2l cronograma de trabajo, & mapeo de municipios y las fechas de entregas de informes para que
exista disposicion de todas las partes y hacar que se agilice y avance 2l programa.

2. La Secretaria recaled |z disposicion para colaborar

* La Secretaria de lgualdad Sustantive del Estado de Puebla es la responsable del tratamiento de los dates personales

proporcionadas por la poblacion beneficlada, asi come cumplir a cabalidad lo dispueste en la Ley Federal de Protecclon de Datos
Fersanales en  Posesién  de los Farth:ulares. USI.E'd pndra consultar el avisoe de privacidad integral en:
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MINUTA DE REUNION

MOMBEE DE LA REUMNICON: Presentacion del FOBAM 2023 con las Instancias Municipales de la Mujer (IMMs)
FECHA Y LUGAR DE LA BEUNION: 12 de junio 2023, Madalidad Virtual.

HORA DE INICIC: HORA DE TERMING:
1200 horas 1230 horas
ASISTENTES A LA REUNION*

Melva G. Mavarro Sequeira
Merced Sanchez.

Gabriela Escobar

Diana Sarahy Guarneros
1& titulares de las IMMs

AGENDA DE LA REUNION
» Salude de bienvenida de la Dra. Melva G. Navarro Sequeira, secretaria de Igualdad Sustantiva.
» Presentacion de las coordinadoras del programa FOBAM2023. Directora Merced Sanchez Ortiz,
Directora para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

» Dindmica de presentacion de las titulares de las |MMs
» Presentacion del programa FOBAM2023

» Plan de Accidn, calendarizacién junio-diciemnbre 2023
= Preguntas y respuestas

®  Acuerdos

= Cierre

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

PUNTOS RELEVANTE5:

1. [Esta reunidn fue organizada por la coordinadora Gabriela Escobar y la persona de seguimianto, Sarah Guameros,
gquienes por medio de un oficio firmado por la Secretaria de lgualdad Sustantiva, Melva G. Mavarmo, s= hizo llegar
via correo electronico a las instancias municipales de la mujer.

8. MAcajete, Acatzingo, Amozoc, Ajslpan, Atlizco, Huawchinangeo, Huejotzingo, |. de Matamoros, Oooyucan,
Fuebla, Sn. Martin Texmelucan, Sn. Pedro Cholula, Tehuacsn, Tepeaca, Tecamachalco y Zacatian.

2. La bienvenida estuvo a cargo de la Secretana Melva Mavarro. La presentscion de quienas llevaran 2 cabo el
programa, a cargo de |a Directora para la Institucionalizacion de la Perspectiva da Género Mercad Sanchez. Quien
moderd la reunidn fue la persona de seguimiento Sarah Guarneros. Y, quien guid, respondid y programd los
siguientes pasos fue |a coordinadora Gabriela Escobar.

3. Segenerd una dindmica de prasentacion para conooer 3 quienas s= habian conectado, en su mayoria Directoras
de |35 Instancias Municipales de |z Mujer.

4. Despuss, se les presentd 2l FOSAM 2023 con los antecedenies, |25 metas a trabajar este pericdo, los municipios
en los que se llevars 2 cabo y 2l cronograma sujelo 3 cambios por factores exdemos. Ademas, 52 presentd un
FO0A que hace, de manera mas transparente, coniexiuzlizar sobre estos factores que pusden o no sumara lz
ejecucion del FODA 2023,

5. Una wez presentado esto, la coordinadora Gabrisla Escobar abrid el micrdfone para profundizar en el tema, para
expresar la emocion de dar saguimiento, impulsar y buscar generar mas voluntad politica entre las instituciones. ',
zdemas para comenzar a atermizar las primeras visitas presenciales con cada municipio y dar saguimiento,
referante 3 la meta que =2 frabajara con cada uno, 2 lo que ya han hecho vy & estatus 2n & que s& encuantran.

8. Antes de finalizar, s dio apertura 3 micrdfonos para que pudieran participar y aclarar dudas o hacer pregunias.

7. Respecio al punto anterior, estaban tranguilas de saber que se hablaria municipic por municipio y, tenian toda la
disposicion para ser un puents y dar saguimiento a todo ko que se trabajard durante este afio.

8. Sefinalizd con la toma de foto grupal ]

* La Secretaria de lgualdad Sustantive del Estado de Puebla es la responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados por la poblacion beneficiada, asi como cumplic & cabalidad lo dispuests en la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesién  de  los  Particulares. Usted podrda  consultar el  aviso de privacidad  integral  en:
. |’ 0y o a a O [ ala e I’ Vi x =] e & 0 L= 75z

ek

hittps: s o5 gle-p 8 hal3okRdae
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MINUTA DE REUNION

MOMERE DE LA REUMION: Asesoria del proceso de territorializacion y plan de abogacia Parte | v L.

FECHAY LUCAR DE LA REUNION: 13y 14 de junic 2023, Modalidad Virtual.

HORA DE IMICHC: HORA DE TERMING:
10000 horas 1230 horas
ASISTENTES A LA REUNION®

Merced Sanchez.
Cabriela Escobar

Ciizna Sarahy CGuarneros
OEBC Pax Qualitas A.C

Raul Bellver Munida.

AGENDA DE LA REUNION
Dial:
& Pressntacion de la O5C Pax Qualitas AC
& Pressntacion de Raul Bellver Munoe y expariencia en los procesos de territorializacion.
& Explicacion de gue es un plan de abogacia y los procesos de territorializacion.
& Explicacion de su guia de territorializacion
& Sasion de preguntas y raspuestas
= ciame
Dia 2:
& Recapitulacion de la primera sesion.
= Etapas del modelo presentado.
& Laimportancia de la voluntad politica
& Sesion de preguntas y respuestas.
a_  Cierre

ACUERDOS Y COMPROMISOS

1.
2.

3

PUNTOS RELEVANTES:

La presentacion estuvo a cargo de la OSC Pax Qualitas A.C. y quien las coording fue Radl Beliver Muridz.

El punto principal era profundizar en como generar un plan de abogacia, su importancia & impacto de un plan bien
sjecutado.

Por ende, inicid con un tema mas general, considerando que quienes asistiamos &ramos parie de los FOBAM de diferentes
entidades y de los GEPEA

a. Resalid los retos que ha habido desde los GEPEA: Dentro del grupo del GEPEA hay un grupo de temritorializacion.
A nivel local no ha permeado.

b. e necesita gque los gobisrmnos locsles se compromeatan e involucren 2n |3 acciones

c.  Teritorializacion: establecido en Europa, el concepto. Blsqueda de colonizacion pero de las “busnas”

d. Se requiere un modelo a nivel de impronta local.

De igual manera, se exploraron los puntos basicos del plan de abogacia como:

a. gué es un plan de abogacia: factorizando tanto &l plan como la abogacia y & porqué no podnia ser incidencia, ya
que este plan lo ejecutan funcionarias y funcionarios por lo que sus solicitudes pueden tener otro nivel de impacio.
Entonces es importante denominaro como abogacia

. Sehabld de |3 imponancia de gestionar 2 nivel local estos planes.

c. Saberidentficar 3 las y los actores estratégicos y su voluntad poliica, ya que aungue en su plan de desarrolio
fengan los temas aterrizados, muchas vecss quisnes esian al frente de las instifuciones no fiznen |z voluniad ni el
conocimiento para llevario a cabo.

Como onganizacion de sociedad civil y consultora, proporcionaron una guia metodoldgica para territorializar |la EMAPEA, ya
gue s& ha analizado 3 nivel nacional gue saungue exista |3 estrategia y se creen los GEFEA muchas veces no hay claridad o
conccimiento sobre qué acciones llevar 3 cabo o el como llevaria a cabo.
Esta modelo, consta de 5 efapas:

a. Paso 1: conocer el territonio

b. Paso 2: Sensibilizar a las auforidades y lideres locales.
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c. Paso 3: Disefiar la intervencicn y Movilizacion de recurses.
d. Paso 4: Implementar estratégicamante
e. Paso 5 Monitorear, medir y mejorar.
7. De esta manera, comparfid punto por punio de qué va cada pase, como los argumentos para la abogacia y didloge politico
pusden fungir como herramientas de sensibilizacion y convencimiznio.
Y &s que, |2 garantia de los derechos humanos es una obligacion
la eoyuntura demografica es una oportunidad para impulsar el desarrolle
La salud saxual y reproductiva e= parie de la salud integral.
El combate a inequidades efarias en género y salud beneficia a las adolescentes y su entormo.
La prevencion puede evitar afecciones graves a la salud y reducir 2l gasto en atenderas.

8. Finalmenie en |a parte |, compartio un giz/mapa de como medir, de manera visual, |a voluntad pelitica. Lo cual facilita
posicionar 2 quienss se fengan mapeados ¥ en qué gje.

0. Finalizo 12:02, s& abrid &l panel a participantes para preguntas y respussta yo dudas.

Parte Il

10. Para dar inicio, se [ecapifuld un poco de lo que visto en la sesion pasada y ademas comenzd explicando de manera extensa
2l significado de temitorializacicn

a. s cual busca visibilizar, en el Ambito local, |a problemdtica especifica y, debe de tomar fuerza para que llegue a
ofros actores esiratégicos o de toma da decisionss en |a localidad.

b. Porlo que el proceso de terrtoralizacion busca que un tema sa difunda dasde ca=3, reuniones hasia
tomadores y tomadoras de decisiones en lo local.

11. Mos compartieron el modelo dividido en:

3. entradas

b. procedimienios

o, rasuliados

12. Este modelo, analiza en cada parte las capacidades institucionales, los materiales, los procedimientos y la planeacion
metodoldgica que contribuya a los objetivos en el dmbito local.

13. También, profundizd los actores estratégicos, quiénes son y como clasificaros: Ay B

a. A personas fisicas, mujenes, NMNA

b. B: personas morales, quienss trabajen temas de la prevencion del embarazo.

14. Por ende, &l plan de abogacia se establece a partir de sus necesidades metodologicas.

15. Mos hablaron del como territorializar la EMAPEA a fravés del plan de abogacia mediante 2l analisis de la situacion, la
identificacion de los aciores, generar objetivos y metas cuantitativas: definir a las y los actores estratégicos. evaluar la
voluntad politica, disefar estrategias a partir de esto v esisblecer tcficas.

16. * hablando en cuanto a la voluniad politica v las agendas personales de los actores esfratégicos se hablo de que: lo
cantrario 3 lo discrecional es lo institucional. Mo importa si quisres o ne, |13 ley lo establecs. El deseo de todas es que llegue
a un nivel institucional. En Puebla alin es discrecional, por eso la importancia de mapear la voluntad politica. Paso 3:
Creacion de los -gumpeas-. Plan de trabajo del grupo municipal.

17. Finalmenie, en cuanto a la implementacion estratégica recomandaron:

a. Focalizar la implementacion en los componentes primarios de la EMAPEA. identificanda |as instancias necesarias
para implementario. Ademas de, considerar algunos componentes primarios al momento de implementar estas
actividades.

18. Para finalizar, abrid microfonos para despejar dudas v de parte de Puebla, |a intervencion de la coondinacion del GEPEA,
COESPOD Alejandra, fue muy fructifera e importanie. Ya que se observd que dentro de muchos GEPEAs aln hay dudas
sobre como acuerpar a los GUMUPEAS v dar seguimiento puntual. En este punto Alejandra compartit desde la experiencia,
el gran trabajo que han implementado mediante guias, informes v demas informacion que pueda ayudar a fener mayor
claridad. Por lo que se le pidid compartir algunos de estos documentos.

* La Secretaria de lgualdad Sustantive del Estade de Puebla es la responsable del tratamiento de los datos personales
proporclonados por la poblackon beneficiada, asi come cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protecchon de Datos
Personales  en  Posesidn  de  los  Particulares. Usted podrd  consultar el avise de  privacidad  integral  en:
https: ks pye : Bal- fvacids 3 AT £ £ B

moo oW
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cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particula
aviso de privacidad integral en:
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MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE LA REUNION: REUNION DE CONCERTACION CON COMNAFE

FECHA ¥ LUGAR DE LA REUNION: 22 DE JUNIO OFICINAS DE LA REPRESENTACION DE CONAFE EN
PUEELA AV. REYES HEROLES 5in COL LA PEDRERA

HORA DE IMICIO:  10:00 AR HORA DE TERMINACION: 1:00 PM

ASISTENTES A LA REUNION®

MTRO. CUTBERTO CANTORAN ESPINGZA. - DIRECTOR DEL CONAFE EN PUEBLA

FEC. MA DEL CARMEN HERNANDEZ. - COORDNNADORA DE FORMACION Y CAQACITACION DEL CONAFE
Lic. AGUSTIN PACHECO LUNA.- ENLACE JURIDICO DE CONAFE EM PUEELA

MTRA. GABRIELA ESCOBAR DEL RAZO. - COORDINADORA FOBAM

AGENDA DE LA REUNION

PRESENTACION DEL PROGRAM AFOBAM

PRESENTACION DEL EQUIPO CONAFE ¥ PROGRAMAS SUSTANTIVOS
IDENTIFICACION DE LOS MUNICIPIOS A ATTENDER EN LA META MF3
PRESENTACION DE LA META FM3

ACUERDOS

CONCLUSIONES

M oth & Ld ha o=

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

EL COMAFE SE SUMA DE MANERA DECIDIDA AL FOBAM, CON ESPECIAL INTERES EN LA
FORMACION DE SUS PERSONAL OPERATIVO Y AGENTES EDUCATIVOS VINCULADOS A LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE COMAFE TANTO EN NUCLEQS, CAMPAMENTOS Y EL PROGRAMA
DE EDUCACION INICIAL PARA VINCULAR A JOVENES, PADRES, MADRES DE FAMILIA Y
COMUMIDADES DE LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS A LA META MF3

SE PLANTEA LA PERTINENCIA DE LA FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION A FIN DE
FORMALIZAR DICHA VINCULACION

SE INTERCAMEIAN CORREQS ELECTROMICOS A FIN DE DAR SEGUIMIENTO A DICHOS ACUERDOS.
SE ESTIMA SE FIRME EL CONVENIO DE COLABORACION EN EL MES DE JULIO CON FECHA POR
CONFIRMAR

La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados per la poblacion
beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posasian de los Particulares.
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MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE LA EEUNION: REUNION DE TRABAJO CON EL CONSEJO DE POBLACION (COESPO), PARA
PRESENTACION DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERE S{FOBAM] 2023:
FECHAY LUGAR DE LA REUNION: 28 de junio 2023, Modalidad Virtual.

HORA DE INIZIC: HORA DE TERMING:
13:00 horas 14:35 horas
ASISTENTES A LA REUNION®

Merced Sanchez.

Gabriela Escobar

Diana Sarahy SGuarneros
Alejandra Morales (COESPO)

AGENDA DE LA REUNION
Presentacion del equipo coordinador del FOBAM2023
Presentacion del FOBAM2023
Antecedentes y comentarios: COESPO
Propuesta de coordinacion y prospectiva
Aspectos generales

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS

PUNTOS RELEVANTES:

1. Se did inicio con |a presentacion de quienes llevaran a cabo |a coordinacion del FOBAM 2023 a cargo de la
Directora para la Institucionalizacion de |a Perspectiva de Género, Merced Sanchez Ortiz. Después, fanto la
coordinadora como |a persona de seguimiento abrieron el microfono para presentarse v hablar de sus
motivaciones y la importancia de estar. De igual manera, se abrio espacio para que |a representante de
COESPO: Lucia Alejandra Morales Mava.

2. Siguiendo Iz orden del dia, la coordinadora, Gaby, hablo un poco sobre lo gque es FOBAM, su respaldo nacional
e internacional y la importancia mas alla de ser un programa con recursos federales, el impacto que se espera
tenga en temitorio para sumar a las estadisticas en sentido favorable 2 |3 problematica que afraviesa Puebla.
Ademas de la enorme oportunidad que representa hacer sinergia con el Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA). En donde COESPO ocupa la Coordinacian y 1a Secretaria de lgualdad
Sustantiva (S12), la Secretaria Técnica.

3. Una vez entendido esto, se dio paso a la presentacion del programa del FOBAM 2023, las 4 metas v 16
actividades que se llevaran a cabo y el cronograma, sujeto a cambios, de los 16 municipios en los que se
trabajara. A cargo de la persona de seguimiento, Sarah Guarneros.

4. Alfinalizar, se abrio el microfono a la lic. Alejandra Morales para expresar sus dudas y observaciones. Uno de
estos fue celebrar la posibilidad de generar un convenio con Comunicacion del Estado de Puebla, ya que esto
daria la oporfunidad de visibilizar alin mas lo que se esta haciendo a nivel estatal e incluso, buscar el didlogo
con los municipios implicados para que sus areas de comunicacion también promuevan las actividades y sus
resultados. Ya que, ademas de llegar 8 mas poblacion, |13 informacion se podria diversificar.

5. En cuanto ala meta de Mujeres Constructoras de la PAZ (MUCPAZ), se acordd enviar mas informacion al
respecto, para saber como funcionan y qué instituciones han estado llevando a cabo esto

6. Lo anterior, debido a que este afio no se eligid como meta dar seguimiento a la Ruta NAME y, desde MUCPAZ
habria una posibilidad de integrar un pilotaje. Lo cual se vio viable v se analizara.

7. De parte de |a coordinadora, e solicitd al GEPEA, por medio de Alejandra, que pudieran compartir mas sobre
esta Auta y el avance, para saber como igg_[l_mgj_ggug.l
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& Destaco la importancia de generar sinergia con el GEPEA, especificamente para impulsar la MF1 del FOBAM
2023: Promover la implementacion del Modelo de Temitorializacion de |a Estrategia Macional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (EMAPEA).

9. Se hablo sobre el drea de oportunidad que hay para territorializar, v es |a falta de un plan estratégico para la
prevencion del embaraze en adolescentes, va que desde el gobiemo, en su plan de desamollo, no hubo un gje
que profundice esto.

10. Asi mizmo, Alejandra nos compartio sobre los retos gue han enfrentado para conformar los Grupos Municipales
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GUMUPEAS), va que ante cambio de gobiemos
municipales, de funcionarias y funcionarios, entre ofros aspectos, cuando ya tenian conformados los
GUMUPEAs a nivel estatal, se vieron abandonados y hasta el momento solo se tienen 70, sin embargo, ha
faltado dar seguimiento.

11. Ante esto. Algjandra mosird disposicion para verificar si en donde se va a llevar a cabo esta meta existen los
GUMUPEAS y en caso de que no, orientar para que se conformen v puedan llevar a cabo el plan de abogacia.

12. De igual manera, se comenzaron a definir las responsabilidades de ambas parfes y lo que s2 espera. Por ende,
=& comentd que existe una carta compromiso para consolidar este interés mutuo para impulsar la meta y las
aclividades.

13. También =& comentd que |a coordinadora esta a punto de confirmar la firma de convenio con COMAFE para que
pueda colaborar en las actividades y que ademas. se puedan replicar en mas municipios, y es que si existe un
gran interés por llevarlo 2 mas espacios. ¥ es gue. esto tambign refleja la poca voluntad politica que hay v es
importante hacer presion.

14. Alejandra, recapitulando el tema de promocion y difusion, recordo que ellas cuentan con capsulas que se
podrian compartir a nivel municipal & incluso estatal, ademas de las gue se plansen gensrar.

15. Para cerrar y reconociendo los acuerdos y responsabilidades menciond que:

3. Se comvocard a reunion extraordinaria al GEPEA para presentaries el proyecto de FOBAM-MF 1
territorializacion, con una duracion aproximada de 2 horas.

b. Seran Sarah y Alejandra quienss se coordinaran para la logistica de este evento y se pidio se
programara para los primeros primeros dias de Agosto 2023,

c. Alejandra pidio, ademas de la carta compromiso que se hara llegar, una carta soporte con ruta critica en
donde se definan los tiempos tentativos, responsabilidades sustantivas y demas gue se tenga al
alcance de manera clara.

d. Dellado de Alejandra, COESPO, se invitd, de manera tentativa. a sumarnos a la reunion del 12 de julio
para la mesa de frabajo de RUTA MAME. Se pidié que nos confirmaran e hicieran llegar 1a invitacion
para asislir

e. La coordinadora, solicitd el apoyo para poder comparfimos el directorio del GEPEA v poder tener
acercamiento con el enlace de SIPINNA.

16. Finalmente se le informd que se haria llegar la presentacion con todo lo demas para su conocimienio.

* La Secretaria de Igualdad Sustantive del Estado de Puebla es la responsable del tratamiento de los datos personales
proporcionados por la poblacion beneficiada, asi come cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteceién de Datos

Personales  en  Posesién  de

los Particulares. Usted podra consult
a3 gs-ge-prive A 9 bad3s

ar el aviso de privacidad integral en:
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Evidencia fotografica.

Nombre de actividad: Presentacion de los documentos vinculantes del FOBAM 2023.

Fecha de realizacion: 18 de mayo del 2023
Modalidad: virtual

Funciones del Comité de
Vigilancia

El Comite de Vigilancia se conformara por

Una persona integrante del Consejo social o

consultivo del Inmujeres

2 De 1 hasta 3 personas beneficlarias de
proyecto
3 De 1 hasta 3 personas de la academia ©
representantes de las OSC o Elaborar y firmar el acta constitutiva del Comité de

F un listaco ge

Ir entacion  del

- 2023
Francisco

i VIEA

Nombre de actividad: ESPACIO DE DIALOGO CON LAS IMEF CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS Y EN PAZ

PARA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES: REDES MUCPAZ
Fecha de realizaciéon: 31 de mayo del 2023

Modalidad: virtual
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:QUE SON LAS

REDES MUCPAZ? OBJETIVOS DE LAS REDES MUCPAZ

Son grupos de trabajo, planeacion
y participacién ciudadana, en
donde las mujeres juegan un
papel trascendental a traves de
sU involucramiento activo en a
promocion de procesos de paz y
la prevencion de la violencia
contra las mujeres dentro de sus
comunidades y municipios.

Favorecer |a prevencion de |a violencia contra as

mujeres

Promaover |a participacion de las mujeres &n el
diagnastico y solucicn de las problematicas

Fomentar la solidaridad y el trabajo comunitario
. ~

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES MUCPAZ

Implementacion del
Plan de Accion
Comunitaria

Formacion de

Replicadoras

Fortalecimiento de la

B cipapel dea faciltadora
== organizacion

. La instancia

Iimplementadora debe
acompafar a la Red para
establecer los vincules
necesarios con las

. Manejo de Crupo

Temasy estrategias
participativas

. Replica de contenidos

@ 29
Fran
un

Estrategias colectivas para
la prevencion de la
violencia contra las
mujeres

autoridades, conforme a
los objetivos y metas de
su Plan.

Herramientas para la
"~ interlocucion con

autoridades y actores

locales

APROPIACION DEL ESPACIO PUBLICO

El espacio publico es el ambito en el que se expresa la participacién e incidencia de las
mujeres organizadas para un fin comun, como las acciones articuladas en el nivel
zomunitario, dirigidas a la prevencion de la violencia contra las mujeres.

La aproplacién de espacios publicos es un proceso en el que a
comunidad, Junto con autoridades, actores locales y las Redes
MUCPAZ, recuperan un espacio publico que se encuentra
deteriorado 0 que representa un foco de rlesgo, promoviendo el
sentido de corresponsabilidad y convivencla comunitaria,
como medidas para fa prevencion de la violencia en contra de
mujeres.

) 200,
Prmcisa
Vi |

PRINCIPALES MODIFICACIONES AL PASO A PASO

I Se fortalecio el tema de la implementacion del Plan de Accion Comunitaria,

» Se desarrolla de forma diferenciada la creacion de Redes MUCPAZ y su
fortalecimiento,

Se fortalecio el tema de apropiacion del espacio pablico y nuevas formas de
® abitaro

) Se ampliaron los temas de capacitacion en lineas como autonomia econdmica y
cuidados como parte de la perspectiva de género,
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Nombre de actividad: ESPACIO DE DIALOGO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS

METAS FOBAM 2023

Fecha de realizacion: 05 y 06 de junio del 2023

Modalidad: Virtual

OBIJETIVO Y
ENCUADRE

0 bitun

Abril Martinez/.

Objetivo general:

Generar un espacio de didlogo con las IMEF para
contribuir al cumplimiento de las metas del FOBAM
2023 en relacion con el contenido del Anexo 1
Erradicacion del Embarazo Infantil y Disminucion
del Embarazo Adolescente.

Objetivos especificos

Fortalecer los contenidos de las metas del
FOBAM 2023 para su adecuada implementacion
en las entidades federativas donde fueron
seleccionadas.

Ruta para la Atencion y proteccion de Nifias y Adolescentes Madres y/o Embarazadas

[

. Impulsar el fortalecimiento de las capacidades

Flujograma de Actuacion

Puerimdel rade
e LT T T S e Ao P
Minnter o Patreco Perwnm Moty
Salud Proteccn de NNA st Catatalyho Murvopal mat e~ g
(f ‘ FIN
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§) pot¥itariem
33
i [
2% Fraber oozt .
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’
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SAMT £
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MF-3  Desarrollar
acciones para la
promocion e
imparticion de la
Educacion Integral
en Sexualidad (EIS)

Procurasaoe

Petsingreper Minitin o Pt

P Mardore™

Admiristraodn Pubka
Evtatatylo sl

3.) Disenar e implementar una estrategia con pertinencia
cultural (talleres, platicas, acciones de sensibilizacién,

pafi integral itarlo, entre otros) para
desarrollar procesos de formacion, informacion ©
sensibilizacién a  nifias, niflos y adolescentes en
comunidades no escolarizadas en materia de Educacion
Integral en Sexualidad (EIS), en coordinacion con
instituciones claves, como el CONAFE. Esta Estrategia debe
inclulr indicadores cualitativos y cuantitativos,

3.2 Realizar jornadas educativas en comunidades rurales o

indigenas con pertinencia cultural dirigidas a madres,

padres, p
adolescentes, sobre los der

s, lideres

ias ninas,

echos sexuales y reproductivos, a

institucionales en las entidades federativas, con
el fin de promover la garantia de los derechos

sexuales y derechos reproductivos.
Sg.. J 2023
Prancisco
VI

través de actividades comunitarias y medios de
comunicacion accesibles y pertinentes, como el perifoneo,
radios comunitarias, médulos itinerantes, talleres en plazas
publicas, actividades culturales, artisticas o recreativas.

Estas jornadas deben incluir indicadores cualitativos y

cuantitativos.
H Prancisco
A
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INCIUR ASPECTOS £1ICOS,

L BLOGO0S, EMOCIONALES,
- SOCALES Y CUTURAIES.
CONSDERE LA
KMLTNA M Educacién
GENERO INTEGRAL

en Sexualidad

[ cénero | |

> S 5 <

. Conceptos t;ue integran ‘d (
clave " la EIS

7 ‘ 2SS

ab > N
m m Habilidados para la

GOBIERNO DE
MEXICO

Bienestar y Avance de las Mujeres

©®  vesemeion Sl st FORAM sersine [ep—

Metodologia de la Evaluacién

2 criterios de evaluacion;
RELEVANCIA y EFICACIA

Evaluacion formativa y sumativa,
orientada al aprendizaje

283

personas

consultadas | “.\\ ___ .

presencialmente

166 respuestas

3 estudios -

de cas Revision
© Paticipantes LA 140 B -, - documental
ujeres . +180

& Implementadoras

LA unicef&® pa

Nombre de actividad: PRESENTACION DEL FOBAM 2023 CON LAS 16 INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER

(IMMs)
Fecha de realizacion: 12 de junio del 2023

Modalidad: virtual

%‘ Gobierno de Puebla
%" Hacer historia. Hacer futuro.

ANALISIS FOBAM

2023
IMPLEMENTACION
FO BA M @ Secretaria de

[gualdad Sustantiva

enertar ) heans da sz Mugares

FOBAM (Oiewie

ORDEN DEL DIA

Salugo de beevends Dra Melva G Novarro Squarra, Secoetaria o Ipaldad
Sirtan

Presentacion de ks coond inpdorss del programa FODAM 202 Divectors Merced
Sdnches 0z, Orecton de httuoonalascidn de o Pyspactia de Génese

3 Dircowca co Prosarmaciin do s Btviares do s INM

& Provmtacon del Pragrama [QUAM X001 ' L
S Mando Accd Caendargacite uno-dombie 124 0 .
6 Pregurtas  resouerts G ' ¢!
7 hewidn 0

.
i Cete e

'
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FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

Secretariade
lgualdad Sustantiva

FOBAM @ eumss
s MUNICIPIOS POR METAS

Nombre de actividad: ASESORIA DEL PROCESO DE TERRITORIALIZACION Y PLAN DE ABOGACIA I, Y I,
Fecha de realizacion: 13 Y 14 de junio del 2023

Modalidad: virtual

[Fobam Pucba | Sea.. ‘ ‘ : 4 o ' ENAPEA

Paso 1
Conocer e Territorio

Como se elabora un plan de abogacia

Pasa2

1, ¢Qué es un plan de abogacfa y cudles son los elementos lo
que constituyen?

2. ¢COmo gestionar a nivel local un plan de abogacia?

3. ¢Como identificar los actores estratégicos y medir su
voluntad politica?

4. ¢Cémo involucrar en la prevencion del embrazo
adolescente a las autoridades locales a través de un plan de [

Paso5

Sensibilizar a las

‘ autoridades y
Uderes Locales

Moglorer, medr y
mejorar

2 Paso3
abogacia? o Derls }

Implementar

3 Intervencion y
estratégicamente

Bl Moviizar recursos

5. ¢Cudles son los productos de crear un plan de abogacia?
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Secretariade % B
lgualdad Sustantiva

|Sarah Guarneros| FO...

7:\1 Y TOU @re VIEWINg Raul Velver Munozs screen & o Wlnc
Mapa para medir la voluntad politica

Y |Sarah Guareros| FOBAM Pu... |EANQUARTAS iPhone de Gor

Alto interés J AN View Options v

POSICION FRENTE AL PROYECTO
[ ¢Qué significa territorializacion? Inc

0
+ La territorializacion se debe de entender como un proceso,
05
+ La territorializacion busca insertar a nivel social o en la dindmica
o 05 10 local, la problemdtica especffica, en otras palabras busca
oL visibilizar esta problematica, ponerla en la mesa, ademds de
[ ] _— que este proceso se debe de dar en a sociedad local, debe de
En Contra « —_— »  AFavor tomar fuerza para que esta problematica Ileﬁue a los actores
—— o 0 estratégicos o de toma de decisiones de la localidad.
10 05 0
+ Por lo que el proceso de territorializacion busca que un tema se
05 pueda estar hablando de €l en las casas, los lugares de reunion,
y con las y los tomadores de decisiones a novel local.
' A SETAT
10 u

Bajo Interés

28 |Pagina




Secretaria de F O BAM

lgualdad Sustantiva

Bienestar y Avance de las Mujeres

Nombre de actividad: REUNION DE TRABAJO CON LA INSTANCIA MUNICIPAL DE ZACATLAN
Fecha de realizacion: 20 de junio del 2023
Modalidad: presencial

29| Pagina




FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

Secretariade
lgualdad Sustantiva

Nombre de actividad: REUNION DE TRABAJO CON EL CONSEJO DE POBLACION (COESPO) PARA
PRESENTACION DEL FOBAM 2023

Fecha de realizacion: 28 de junio del 2023

Modalidad: virtual

5 smee FOBAM
gualdad Sustantiva R

REUNION DE TRABAJO CON EL CONSEJO DE
POBLACION (COESPO), PARA —_—
PRESENTACION DEL FONDO PARA EL
BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES | S v e
(FOBAM) 2023: _ 71 Gobierno de Puebla
{ércales 26 de 7" Hacer historia. Hacer futuro,

ANALISIS FOBAM

- 2023
= IMPLEMENTACION
| o v. fOVBA M (=) seceecade

galdad Sustantiva

-

SEGUMENTC ¥ MONTORED EEEEE EES
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Secretaria de FOBAM

lgualdad Sustantiva

Bienestar y Avance de las Mujeres

Nombre de actividad: REUNION DE TRABAJO PARA PRESENTACION DEL FOBAM 2023 Y
POSIBILIDAD DE FIRMA DE CONVENIO

Fecha de realizacion: 22 de junio del 2023

Modalidad: presencial

1]
T

LU
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