COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRANA BNUAL DE TRABAJO 1024 (PAT)

y politicas actualizadas, fomentando la transparencia, |a responsabilidad y el

17/05/2024

Objetive General:

Promover una cultura organizacional basada en la &tica y la integridad, asi como prevenir y mitigar conflictos de interés dentro de la Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla, a través de la i
pli de los principios éticos en todas las areas de la Dependencia.

Obj Especificos:

1. Fortalecer una cultura ética institucional mediante prog de capacitacion del p |, basado en gridad y liderazg

2. Impl tar politicas y sist de i para prevenir y gesti e ictos de interés, garantizando la imp lidad y la

3P la trar ia y la 1 de cuentas a través de la divulgacion p iva de inf ig ion de canales de d

Comité de Eticay P cién de Conflictos de Interés

51 |52

1.1. Integrar al Reprasentante del Grgano Interne de Control de esta Secretaria en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interds.

Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interds

Acta de Sesidn Ordinaria

1.2. Previa aprobacion del Comité, adecuar ¢ proyecto de Bases de Integracion de
ion, Organizacion y Funcis i del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de interés de esta Secretaria.

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Proyecto normativo

1.3. Aprobar el proyecta final de Bases de Integracicn de Integracidn, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de Interés de esta
Secretaria.

Comité de Etica y Prevencidn de
Canflictos de Interés

Acta de Sesion Ordinaria

1.4, Canformar la Comision para la stencidn & denuncias en la materia, a5i coma la
elaboracién y andlisis de los proyectos de pronunciamientas en la materia.

Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de interés

Acta de Sesion Ordinaria

Enlace en ria de Etica

2.1. Ratificar designacidn de Enlace directo en materia de ética. Pesoita Thaifr 1 Praskliricta/dl Oficla yf¢ Corren
CERCI Electrdnico

2.2. Remitlr copla de conocimiento del oficio de ratficacién de Enlace y de Persona Titular de la Secretaria Qficio y/o Correa

eonotlmiento a la Direceldn de Normas y Procedimlentos. Ejecutiva Electronicn

Programa Anual de Trabajo {PAT):

3.1. Elaborar y aprobar el Frograma Anual de Trabajo de este Comité en la Primer|
Sesidn Ordinaria del ejercico fiscal.

Comité de Etlca y Prevencidn de
Cenflictes de Interés

Acta de Sesidn Ordinaria

3.2, Remitir copia de acts de Sesidn Ordinaria en la cusl se aprobd el Programa Anual
de Trabajz a la Direceidn de M % e

Personas Titulares de |a Presidencia y
de |a Secretaria
Ejecutiva del CEPCI

Oficio y/o Correa
Electrdnlce

Codigo de Conds

4.1, Previa aprobacidn del Comité, adecuar el anteproyecto de Codigo de Conducta
acorde a la nueva narmativa en la materia y remitir al Grgano Interno de Control para
SU opinidn,

Persona Titular de fa Secretaria
Ejecutiva del CEPCH

Proyecta normative

4.2, Revisar &l proyecto de Cadign de Conducta, realizar las sugerencias que considers|
necssarias y, en su caso, gestionar la emisidn de ls opinidn respectiva por parte de la
persena Titular del Organa Interno de Control.

Representante del Organc Interna de
Cantrol

Oficio y/o Correa
Electrénico

4.3. Previa opinidn favorable del Organa Internc de Control, remitic el proyecta de
Cédige de Conducta de la Subsecretaria Juridica para su valldacidn correspondients,
8% como & |a Consejeria Juridics, a través de la referida Subsecretaria,

Persana Titular de |a Presidencia del
CEPCI

Ofichs y/a Carrea
Electrénica

(@4, Frevia validacion ge la Subsecretaria luridica, aprobar en Sesion Ordinania e
proyecto final de Cadigo de Conducta y, en su caso, remitirle a Ja Subsecretaria
para recabar |3 firma del Titular de la Secretarfa y s posterior publicacidn en el
Periddica Oficial del Estada.

Persana Titulsr de |a Presidencia del
CEPCI

Acta de Sesidn Ordinaria,
Oficio v/ Carrea
Electranico

4.5, Recabar Carta Compromisz a tode el persanal de la Secretaria de Gebemacion, del
canocimiento y comprensidn del Cddigo de Conducta.

Personas Titulares de la Presidencia y
de la Secretaria
Ejecutiva del CEPCI

Circular

4.6, Remitir a la Direccidn de Normas y Procedimientos la evidencia de la suscripcidn
de la Carta Compromiso por parte de las personas servidoras pdblicas adscritas 2 la
Secretaria de Gobernacidn.

Fersonas Titulares de |a Presidencia y
de la Secretaria
Ejecutiva del CEPCI

Circular y Cartas
‘Compromiso

Cédigo de Etica y Reglas de idad

5.1. Salicitar a la Direccldn General de Goblerno Digtal de la Secretara de
Administracién la publicacién del Codigo de Etica 2n el portal web institucional de la
Secretaria.

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficio /o Corren
Electrdnica

5.2, Recabar la Carta Compromiss establecida en el Anexo 2 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencidn
de Conflictos de Interds.

Persona Titular de la Presidencia del
CEFCI

Circular y Cartas
Compromisa

/




5.3. Remitir evidencia de la Carta Compromiso suscrita por las personas servidoras|

Persona Titular de fa Secretaria

Oficio y/o Correg

17/05/2024

Ipiblicas adscritas a su Dependencia o Entided a la Direccidn de Mormas y e % G
Ejecutiva Electronico
pl una ion en lines de la ion de las personas servidoras | Personas Tltlares de la Presidencla y Acta de Sesidn Ordinaria y
tas respacto del cumplimiento del Cadign de Etica, acarde a las directrices que de la Secretaria o cuestionario de Geogle
Ejecutiva del CEPCI Forms
5.5. Generar un informe de resultados de 1a evaluacidn de percepcidn de las personas
i L HES) . . " Informe de Resultados y
servidaras péblicas sobre el cumplimiento del Cadigo de Etica y remitirio a la Dlreccldn Persona Titutar de |a Secretaris - Oficlo yfo ©
de Normas y Pracedimientos para que, en su caso, emita las recomendaciones Ejecutiva o e nrEn
Electrdnica
necesariss,
Celebracién de Sesiones Ordinarias y/fo E dinari;
B.1. Celebrar la Primera Sesidn Ordinarla. Comite de .mﬁw;. 1~m¢m_._.9e_._ Aa o% Acta de Sesidn Ordinaria
Conflictos de Interés
6.2. Cedebrar |a Segunda Sesidn Ordinaria, Cormltie di ftiea 35»:.&0: i 0% Acta de Sesign Crdinaria
Conflictos de Interds
6.3, Ceiebrar a Tercera Sesién Ordinaria. e .m._nm v 1_.442._.—"_0_._ o % Acta de Sesidn Ordinaria
Conflictes de Interds
|| 6.4. Celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria. Comkté de Etien y Prevencisn de 0% Acta de Sesidn Crdinaria

Conflictos de Interés

Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de it dad, con la éticay

16n de Conflicto de Interés.

7.1, Previz aprobacion en Sesidn Ordinaria, soficitar la difusion permanente del

Personas Titulares de la Presidencia y

Oficio y/o Correa

. i g [ retard %
Infarme Anual de Actividades en el portal Interna o pagina web Institucional, .ao 2 3ecrebiny Electrdnica
Ejecutiva del CEFCI
7.2 Previs sprobacién en Sesién Ordinaria, solicitar |a difusién permanente del _um;niu._.“.___!mm e Ja Presidenclay - Oficio y/o Carrea _/
| Programa Anual de Trabajo del Camité en ef portal interne o pagina web Institucional, . % u.wmﬂmam_.! Electrénico
Ejecutiva del CEPCI
7.3. Gestionar ante |a Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estade, una capacitacion| Persona Titular de la Presidencia del iy Oficio y/a Carrea
masiva en materia de |gualdad Laboral y no discriminacion. CEPCI Electranico
|74, i fa ia de Igualdad ivan del Estado, una capacitacion masiva| Persana Titular de la Presidencia del % Oficla y/fo Correa
len materia de Prevencion de acose laboral y hostigamiento sexual, CEPCI Electrénico
] 7.5, Difundir el nueve Codigo de £tlca para las Personas Servidoras Publicas de la| Persana Titular de la Presidencia dal o L
Administracidn Piblica Estatal. CEPCI Szt
7.6, Difundir ia infografia sobre principales camblos al Cddige de Etica para las| Persana Titular de la Presidencia del
B A o 0% Circular
Piblicas de la Piblica Estatal. LEPCI
7.7. Difundir los nuevos Uneamientos Generales para la Integracidn y Funclonamiento| Perzana Titular de la Presidencia del o Cireul
| de los Camités de Etica y Prevencidn de Conflictos de interés. CEPCI weur
7.5 Ditundir la nueva Gula para la elaboracidn de los Cddigos de Conducta de las| Persona Titular de 1a Presidencia del - Circula
Dependencias y Entidades de |a Administracidn Publica Estatal. CEPCI e
| 7.9. Difundir &l nueve Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacidn del Estada| Persona Titular de ta Presidencia dal ™ Clreul
= Pushia. CERO reular
P de a Quejas y D i
{81, Previa aprobacion del Comité, adecuar el anteproyecto de Protocolo para la)
|| atencidn y seguimienta de denuncias en materia de ética institucional y conflictos del Persona Titular de |a Secretaria .
: b i G o Proyecto normativo
interés dentro de la Secretaria de Gobernacidn del Estado, acorde a la nueva Ejecutiva
Iva en la materia
8.2, Aprobar el proyecta final de Protocolo para la atencidn y seguimiento del e B A —
iy : 3 S S e Rl amité de Etica y Prevancidn de - —_—
{denuncias en materia de ética institucional y confllctos de interés dentro de la g Hm R o Acta de Sesion Ordinaria
| Secretaria de Gobernacian del Estado de Puebla,
|83, Solicitar a la Direccion General de Gobierno Digital de la Secretaria de
Administracidn la publicacidn del Frotocolo para la atencidn y segulmiento de| Persona Titular de |z Presidencia del % Oficia y/fo Corres
Jdenuncias en materia de ética institucional y conflictos de interés en el portal web de CEPCI Electrénico
| esta O
8.4. Solicitar a la Direccign General de Gobierno Digital de la Secretaria de " ot P T ofl JoC
| Administracidn la implementacidn de un chathot para la atencidn de dudas frecuentes ersona Titu mﬂnmwvm_ resigencia el o% _Mo qno _023
enmateria de ética institucional y conflictos de interds, b Sl
Conflictos de Interés
9.1.. Integrar el Reporte de Recomendaciones solicitadas a fa Direccidn de Normas y Fersona Titular de Ja Secretaria % Rucact
Fracedimientos, Ejecutiva i
9.2. Integrar el Reporte de Rescluciones del Comité de Etica y Prevenclén de Cenflictos Persona Titular de la Secretaria o% Ruport
eporie

de Interés de la Secrataria de Gobernacidn.

Ejecutiva

"

3
{Informe Anual de Actividad




3|2
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- =
16.1. Elaborar y presentar ante el Titular de la Dependencis o Entidad el Informe Anuall Persona .:...__mh__n _“ m_i”.an.:nm “on Infarme Anual de N |
de Actividades del Comité del afia anterior inmedisto en o mes de enero de cada afic, aperY mnn”e””a i Actividades 2024
10,2, Soficitar a la Direccion General de Gobierno Digital de fa Secretaria de| Persona Titular de la Presidencia con ofici c
inistracién [a difusidn ¢ del Informe Anusl de Actividades en e portal apoya de fa Secretaria oyl
Interno o pagina web Institucional, Ejecutiva eetranies
iy
10.3. Remitir & la Di idn de Normas y dimmi i Persona Titular de |a Secretaris Ofizio y/o Correo xn.“
portal Interno o pégina web Institucional, Ejecutiva Electrdnico 1
g gy H e 0 P gde la Se oo de P D)
.
o .
Christian Sénchez Patrera %e__-_ Medel Valencia d Jean Firlo Todhui Tecuanhuey vk Roberta Rivera Aguilar Ana Lilia Vargas Garcia . -
Asesor Juridice di s Conndinatide, ar de la Subsecretara de i mH__oan_“. “n.___ﬂ. Pirex : At dea 4 Genersl de Titular de la Direceién para s Titular de la Subdireccion de ;
Ganerd de Adminktraci B dn de! Delito y Derechas n_.._qu_.. wem 235\__“ ..mnus:._ i Construccidh de Ciudadanisy Atencién, Defensay Fomenta de |2 Participacidn R
[Titular de la Secretaria Humanos ( ,.ﬁ“ s “E. i Participacidn Sacial Promocién de Derechas Ciudadsna /
Ejecutiva) (Vocal Propietaria) Vocal Propietaria (Vocal Propietario) Humanos (Vacal Propietaria)
N
P N ,W.l
Brigido Romere Gonzilez Fergia Menuel Madsl 5 w.”..__.g M—aum Speirysc
._._"_._w_. o 1 Nefatina de Analista de Ia Subsecretaria de :ﬁ ”u_o- 4 gano __._n.!a._n o4 s
: PFrevencidn del Dalita y Derechas DD Enedth OFperincls i
Departamento de Promocidn B |Representante designado por el !
[Voeal Propletario) ( Propistaric) Brgana Interno de Control en la 1
o Secretaria de Gobaracién] A \
i




