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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2023

|. CARTA DE PRESENTACION

En representacion de los integrantes de este Comité, presento con gran satisfaccion el Informe Anual de
las actividades emprendidas en la implementacion y consolidacion de la cultura ética en el servicio
publico dentro de esta Dependencia, correspondiente al afio dos mil veintitrés. Este documento
representa el compromiso de cada persona servidora publica adscrita a la Secretaria con el fomento de

la integridad y la responsabilidad en el ejercicio de nuestras funciones.

Durante el ultimo afio, el Comité ha atravesado un proceso crucial para el disefio de sus instrumentos
rectores, especialmente por la actualizacién del Cédigo de Conducta de esta Dependencia. Por ello, este
proceso tuvo fue acompafnado de una constante promocién de la cultura organizacional basada en

valores éticos y guiado por el firme propdsito de dotar a la Dependencia de herramientas en la materia.

Por ello, en este informe se detallan las actividades realizadas, los resultados alcanzados, los desafios
enfrentados y el alcance obtenido por el Comité, para que todas las personas que integramos esta
Secretaria reconozcamos la importancia de nuestra participacion en esta politica publica, al mismo
tiempo que sirva como un ejercicio de transparencia para la ciudadania en general.

Agradezco el compromiso y la colaboracién de todos los integrantes del Comité, quienes fueron
determinantes en el cumplimiento de los objetivos planteados en el afio que se informa, asi como

también de todas las personas servidoras publica y efidadanos gue han contribuido al fortalecimiento

de la ética en el servicio publico.

C. JOSE GUADALUPE-HUCHIM AGUILAR
TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL CO}) E DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA/SECRETARIA DE GOBERNACION
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Il. RESULTADOS ALCANZADOS ACORDE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Acorde a los ajustes al Programa Anual de Trabajo de dos mil veintitrés, aprobados en la ltima Sesién
Ordinaria de este Comité, celebrada el pasado veintinueve de diciembre, a la fecha se informa el

cumplimiento de las siguientes actividades:

Il. 1. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

Actividad

Porcentaje de Cumplimiento

Difusién de la conformacion del Comité de Etica y

1.1. | Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de 100%
Gobernacion.

4% Remitir el Acta de Instalacion y los Nombramientos de los 100%
integrantes del Comité a la Unidad de Etica.

1.3. | Elaboracion de las bases del funcionamiento del Comité. 100%

II. 2. Designacién de enlace directo con la Unidad de Etica:

No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento
2.1. | Designar un enlace directo con la Unidad de Etica. 100%

Remitir oficio de designacién de enlace y de conocimiento
2i2. . . 100%

a la Unidad de Etica.

Il. 3. Programa Anual de Trabajo (PAT):

Actividad

Porcentaje de Cumplimiento

3.1. E[aboraclon y aprobacion en el primer trimestre de cada 100%
ano.

3.2 Remitir copia de aprobacion del Programa Anua de 100%

“** | Trabajo a la Unidad de Etica. °

Il. 4. Cédigo de Conducta:

Actividad

Porcentaje de Cumplimiento

Revision y actualizacién del Codigo de Conducta de la
4.1. ; i 100%
Secretaria de Gobernacion. N
4.2, Difusion y prf).mocmn en la pagina web de la Secretaria 100%
de Gobernacién. -
4.3 Remitir a la Unidad de Etica evidencia correspondiente al 100%
" | proceso de actualizacién del Cédigo de Conducta ’
Evaluacion de los resultados alcanzados de la percepcion
44. | de las personas servidores publica respecto del 100%
cumplimiento del Codigo de Conducta.
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Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la
4.5. | Secretaria de Gobernacién, del conocimiento y 100%
comprension del Codigo de Conducta.

Remitir a la Unidad de Etica, la evidencia de la Carta
4.6. | Compromiso firmadas por las personas servidoras 100%
publicas adscritas a la Secretaria de Gobernacion.

Il 5. Cédigo de Etica y Reglas de Integridad:

Actividad

Campana de sensibilizacion referente al Codigo de Etica
y las Reglas de Integridad (Cédigo de Etica QR).
Evaluacion de los resultados alcanzados de la percepcion
5.2. | de las personas servidoras publicas respecto del 100%
cumplimiento del Cédigo de Etica.

Sugerencias y recomendaciones emitidas para su
cumplimiento.

Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida
5.4. | en el Capitulo Il, numeral 3, del Cédigo de Etica y las 100%
Reglas de Integridad.

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por
5.5. | las personas servidoras publicas adscritas a su 100%
Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica.

Porcentaje de Cumplimiento

5.1.

100%

5.3. 100%

Il. 6. Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias:

No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento
6.1. | Primera Sesion Ordinaria 100%
6.2. | Segunda Sesion Ordinaria 100%
6.3. | Tercera Sesion Ordinaria. 100%

Il. 7. Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevencion
de conflictos de interés:

Actividad

Gestionar ante la Direccién de Normas y Procedimientos
de la Secretaria de la Funcién Publica, un curso de
7.1. | capacitacion en materia de ética dirigido a Titulares de 100%
area y otro curso dirigido para el personal operativo de la
Secretaria. \
Gestionar ante la Direccién de Normas y Procedimientos 0

: i e 100%
de la Secretaria de la Funciéon Publica, un curso de

Porcentaje de Cumplimiento

7.2.

PUEBLA

Un gobierno presente
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capacitacion en materia de igualdad laboral y no
discriminacion.

Gestionar ante la Direccién de Normas y Procedimientos
7.3, de la Secretaria de la Funcién Publica, un curso de 100%
capacitacion en materia de prevencion del acoso laboral
y hostigamiento sexual.

Campana de Difusion de Principio y Valores en el Servicio

0,
14 piblico. 100%
7.5. | Campania de Difusion PEAPUEBLA. 100%
76. Carjnpana ”de Difusién del Programa Especial 100%
Anticorrupcion.
Camparia de Difusion de Conductas NO permitidas en el
[ A 100%
servicio publico.
7.8. | Remitir evidencia a la Unidad de Etica 100%

Il. 8. Protocolo de Atencion a Quejas y Denuncias:

Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Elaborar los procedimientos para la atencién de quejas
8.1. . e 100%
y/o denuncias que se presenten ante el Comité.
Establecer medio electrénico de contacto para la ;
8.2. . ; 100%
presentacion de denuncias.

Il. 9. Conflicto de Interés:

Actividad

Porcentaje de Cumplimiento

9.1 Reporte de recomendaciones solicitadas a la Unidad de
“: | Etica.
9.2. | Reporte de resoluciones. 100%

Il. 10. Informe Anual de Actividades:

Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Elaborar y presentar ante el Titular de la Dependencia o
10.1. | Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del 100%
afio anterior inmediato en el mes de enero de cada afio.
Difusion permanente del Informe Anual de Actividades en
el portal interno o pagina web institucional.

Remitir evidencia a la Unidad de Etica de la difusion en su

3. ) 5 e s 009
e portal interno o pagina web institucional. 100%

—

10.2 100% \

CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023: 100%

PUEBLA

Un gobierno presente
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lll. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS, ENCUESTADAS O CONSULTADAS
1. Encuesta Ciudadana de Percepcién sobre la Corrupcion en el Estado de Puebla:

Ejercicio implementado por el Sistema Estatal Anticorrupcidn y la Secretaria de la Funcién Publica, con el cual

se recabo informacion sobre la percepcion y las experiencias del fenémeno de la corrupcién en el Estado.

Contd con tres objetivos especificos:
a. Medir la percepcién sobre la situacion de la corrupcién en Puebla.

b. Generar estimaciones sobre los costos de la corrupcién asociados a la experiencia del soborno en
Puebla.

c. Generar informacioén sobre el conocimiento de las instituciones anticorrupcién en el Estado.
Dicha encuesta se aplicé del cinco al veintiuno de julio de dos mil veintitrés, y conté con un alcance total de

416 personas servidoras publicas, adscritas a las diferentes unidades de esta Secretaria.

2. Capacitacién “Prevencioén, Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés” (Primer semestre):

Durante este afio se llevaron a cabo dos capacitaciones en la materia, la primera de ellas a solicitud de la
Direccién de Normas y Procedimientos, adscrita a la Secretaria de la Funcién Publica, y tuvo como objetivo
difundir entre el personal adscrito el conocimiento necesario para identificar los elementos que configuran un
conflicto de interés dentro de sus unidades, asi como también los mecanismos e instituciones para atender

este tipo de conflictos.

Dicha capacitacion conté con un alcance total de 512 personas servidoras publicas, adscritas a las

unidades que componen esta Dependencia.

3. Capacitacion “Prevencién, Identificacion y Gestién de Conflictos de Interés” (Segundo semestre):

La segunda de las capacitaciones recibidas en la materia, que derivé de la necesidad de mantener capacitado
en materia de conflictos de interés al personal adscrito a la Secretaria, fue impartida por la Direccion de
Normas y Procedimientos, adscrita a la Secretaria de la Funcion Publica, y sirvié para actualizar al personal
adscrito que previamente habia recibido esta capacitacion, asi como para impartirla por primera vez '§|

personal de nueva contratacion.

La referida capacitacion tuvo una participacion total de 384 personas servidoras publicas, adscritas a la
areas que conforman esta Secretaria.

4. Capacitacion “Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”:

Con la finalidad de mantener constantemente capacitadas a las personas servidoras publicas que integran el

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), la Direccion de Normas y Procedimiento de

la Secretaria de la Funcion Publica impartio esta capacitacién el dia 14 de junio de 2023, via videoconferencia.

PUEBLA

Un gobierno presente
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En esta capacitacién participaron los ocho miembros vocales, incluida la persona Titular de la

Presidencia de este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

5. Cursos “Prevencién del acoso y hostigamiento sexual” e “Igualdad Laboral y No Discriminacién™:

En cumplimiento a las actividades previstas dentro del Programa Anual de Trabajo del CEPCI de esta
Secretaria para el gjercicio fiscal 2023, se gestioné ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de
Puebla el otorgamiento de cursos en materia de prevencién del acoso y hostigamiento sexual, asi como en
igualdad laboral y no discriminacion.

El primero de estos cursos se llevé a cabo el 12 de julio de 2023 y fue impartido especificamente al personal
adscrito a la Coordinacién General de Proteccion Civil, adscrita a esta Dependencia, y contdé con una
participacion de 38 personas servidoras publicas.

El segundo de los cursos aludidos tuvo lugar el 19 de mayo de 2023, fue impartido hacia el personal adscrito
a la Direccion General del Registro del Estado Civil de las Personas, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo
Politico de esta Dependencia, y tuvo un alcance total de 21 personas servidoras publicas.

6. Consulta Institucional para la Actualizacién del Cédigo de Conducta:
En el Programa Anual de Trabajo para 2023 del CEPCI de esta Dependencia, aprobado en Sesién Ordinaria,
se determind actualizar el Cédigo de Conducta de la Secretaria, para lo cual se establecié implementar una

Consulta Interinstitucional en dos vias.

Una de las vias elegidas, fue mediante una consulta en linea a todas las personas servidoras publicas, a
través de la plataforma Google Forms. En esa consulta se contemplaron rubros para conocer la percepcion
del grado de implementacion del Cédigo de Conducta vigente.

En este ejercicio de consulta contd con la participacién de 382 personas servidoras publicas adscritas a
las diferentes unidades que componen esta Dependencia.

614
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IV. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

a. Indicadores Evaluados:

No. RuBRO CUESTIONAMIENTO FORMULADO DESCRIPCION DEL INDICADOR
¢Conoces el Cédigo de Conducta | Muestra el nivel de conocimiento del personal
vigente para la Secretaria de | sobre el Cddigo de Conducta vigente y busca
Gobernacion del Estado de | medir la familiaridad y comprension que tiene
Puebla? el personal sobre este instrumento.

Como fue qu iste el Cadigo
¢ R : g Senala la existencia de canales y/o medios de
de Conducta de la Secretaria de R =
2 i difusién idéneos para dar a conocer el Codigo
Gobernacion del Estado de s
de Conducta de la Secretaria.
Puebla?
Indica el nivel de comprension que el personal
¢ Cuadl de las siguientes oraciones publico adscrito a la Dependencia tiene del
3 NO forma parte del objetivo del Cadigo de Conducta vigente, especificamente

Conocimiento

Cédigo de Conducta?

sobre los objetivos especificos que persigue
dicho instrumento.

¢Cual es el 6rgano encargado del

¢ Cual de los siguientes NO es un

General del fomento de la ética e integridad en | Abunda en el nivel de conocimiento del
4 Codigo de el servicio publico, asi como de la | personal sobre el Codigo de Conducta vigente
Conducta de prevencion de actos de corrupciéon | y busca medir la familiaridad y comprensién
la Secretaria a través de orientacién, | que tiene el personal sobre este instrumento.
de capacitacion y difusion?
Gdoet:eErzg r,;zn Proporciona una perspectiva mas profunda

sobre la familiaridad que tiene el personal

efectividad del Cédigo de Conducta
en la Secretaria de Gobernacién del
Estado de Puebla?

5 Valor que se promueve en el servidor publico sobre los valores especificos
Cadigo de Conducta vigente? que se esperan en el comportamiento dentro
de la Secretaria.
¢Cual de las siguientes NO es una | Indica el grado de conocimiento vy
6 Regla de Integridad que se | entendimiento que tiene el personal servidor
promueve en el Cédigo de publico adscrito sobre las Reglas de
Conducta vigente? Integridad existentes.
En una escala de 1 (nada efectivo) Muestra la percepcion que el personal
al 5 (completamente efectivo), adscrito a la Secretaria tiene sobre la
7 icudl consideras que es el nivel de | efectividad del Cdédigo de Conducta, y

proporciona la posibilidad de evidenciar como
impacta y regula el comportamiento ético
dentro de la Dependencia.

7114

PUEBLA
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION

CUESTIONAMIENTO FORMULADO

En el ejercicio de mis funciones
como servidor pablico adscrito a la
Secretaria de Gobernacion,
generalmente yo...

DE CONFLICTOS DE INTERES

“2024, ano del Libro y la Lectura”.

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Permite evaluar la autopercepcion del
personal en cuanto a su ética laboral y su
adhesion a los valores institucionales y a las
reglas de integridad contenidas en el Cadigo
de Conducta vigente.

En el ejercicio de mi funciones
como servidor publico adscrito a la
Secretaria de Gobernacién, he
observado que mis compafieros de
trabajo...

Busca obtener las percepciones personales
que tiene cada servidor publico sobre su
entorno laboral y la adecuada implementacion
de |a ética institucional dentro de la Secretaria.

8
Principios y
Valores
Observables en el
ejercicio de la
Funcién Plblica
9
10
1
12
Propuestas para
la actualizacion
del Codigo de
Conducta
13
14
15

En tu opinion, ;qué Valor
consideras que deberia
contemplarse en el nuevo Cédigo

de Conducta de la Secretaria?

Pretende recopilar sugerencias y aportes
concretos por parte del personal servidor
publico adscrito a la dependencia para
mejorar o complementar los valores éticos de
la Secretaria.

En tu opinidn, ;jqué otra Regla de
Integridad consideras necesaria
sumar al Cédigo de Conducta?

Pretende recopilar sugerencias y aportes
concretos por parte del personal servidor
publico adscrito a la dependencia para
mejorar o complementar los valores éticos de
la Secretaria.

Dentro de la Unidad Administrativa
a la que te encuentras adscrito,
iconsideras que existe algln
Riesgo Etico?

Genera el espacio para que el personal
servidor publico adscrito exprese si percibe la
existencia de riesgos éticos dentro de sus
unidades o si existe la posibilidad de un riesgo
de esa naturaleza.

De ser afirmativa la respuesta
anterior, ;cual es el Riesgo Etico

que identificas?

El objetivo es obtener informacién detallada
sobre las areas especificas donde los
empleados perciben posibles problemas
eticos, a fin de detectar areas de oportunidad.

¢Cual consideras que es un
obstaculo para el cumplimiento del
actual Codigo de Conducta?

Busca comprender las percepciones y
desafios que el personal servidor publico
adscrito enfrenta al intentar adherirse al
Caodigo de Conducta, y permite identificar
unidades administrativas con potenciales
riesgos.

\

¢ Qué medida consideras necesaria
para la atencién y seguimiento de
quejas y/o denuncias en materia de
ética y/o conflictos de interés?

Permite recoger ideas y opiniones del
personal sobre las medidas esperadas a fin de
mejorar la atencién y seguimiento de quejas y
denuncias en la materia, y sirve para
identificar propuestas concretas.
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b. Resultados de la Consulta Interinstitucional:

RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL

1. ¢{Conoces el Codigo de Conducta vigente para la Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla?

@ si
® No

@ Parcialmente

Ef:.i_' oo de huitin Un gobierno presents

_ RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL

2, {Como fue que conociste el Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacidn del Estado?

@ Se me compartio al momento de
ingresar a laborar en la Secretaria

@ Mediante una campana de difusion de la
Secretaria

@ Lo pude consultar por mi propia cuenta
en alguna pagina institucional

@ Solo he escuchado de su existencia,
pero no lo he leido

@ No sabia de su existencia

7S wine da Pusbla i
_:,(f?:w ‘:__‘:__ Un gobierno presente
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RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL

3. ¢Cual de las siguientes oraciones NO forma parte del objetivo del Codigo de Conducta de la Secretaria?

/ La sana convivencia y el
respeto por las diferentes formas 353 (92 4%)
de ser es la clave para alcanza

Es un instrumento gue establece
|a forma en que las y los
servidores plblicos debemos a

El Codigo de Conducta refleja el
compromiso que hacemos
dianamente con el servicio pub

ZEY Cobierna de Puebta
W hover ristorn

Ao BN Un goblerno presents

01:‘}. bdtodhs E
de Gobernacidin

e

RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL

5. éCudl de los siguientes NO es un Valor que se promueve en el Cédigo de Conducta vigente?

lguaidad y No Discriminacion
Respeto a los Derechos
Humanos
Integnidad

0 100 200 300 400

X5 Cobierna do Punbla 1
o feiindegt ey Un gobierno presents
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RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL

6. ¢Cudl de los siguientes NO es una Regla de Integridad que se promueve en el Cédigo de Conducta vigente?

Contrataciones Publicas
Licencias, Permisos, Autorizacion
y Concesiones

FEImanaR Ccrl.1“lp';"f)ﬂ_ T

Programas Gubernamentales

Recursos Humanos

0 100 200 300 400

/X Gobierno de Pussis
S tacur harone. Haeer

Un gobierno presente

RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL

7. En una escala del 1 (nada efectivo) al 5 (completamente efectivo), écudl consideras que es el nivel de
efectividad del Cédigo de Conducta en la Secretaria de Gobernacién?

300
200
100
8(2.1%)
0
1
:"\.\ Gm‘.:nr:\u dw Pusbis Un Mm
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¢

Secretaria de Gobernacion,

ria H
bernacior

Tin e Prusds

RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL

8. En el ejercicio de mis funciones como servidor publico adscrito a la
generalmente yo...
337 (88 2%)

+ Promuevo |a transparencia y la
rendicion de cuentas de mis ac. .

Ignoro la normatividad aplicable a
mis funciones y/o atribuciones

Ejerzo actos de disciminacion o
acoso en el entorno laboral

v Reporto cualquier conflicto de 266 (69 6%)

interés que pueda surgir en el

< Denuncio cualguier forma de
comrupcion u hostigamiento

260 (68.1%)

300 400

F Gobiarne depuskle  Un gobiemo presents

RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL
9. En el ejercicio de mis funciones como servidor publico adscrito a la Secretaria de Gobernacion, he
observado que mis compafieros de trabajo...

v Valoran y respetan la 305 (79 8%)

diversidad de pensamientos, o

v Respetan los limites de la 272 (71.2%)

confidencialidad de los datos p

Fomentan un trato poco humano,
no existe apoyo mutuo ni empa

Manejan recursos financieros,
materiales y humanos de mane
v Sostienen el compromiso de 310 (81 2%
(L~ & M)

cumplir toda aquella normativid
300 400

F coviarme daruetia Un gobiemo presente
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RESULTADOS DE LA CONSULTA INTERINSTITUCIONAL

12. Dentro de la Unidad Administrativa a la que te encuentras adscrito, 4 consideras que existe algun
riesgo ético?

@ Si

@® No.

By —
W DnesedePuitie Un gobierno presente

V. RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD DE ETICA Y SUGERENCIAS DE MODIFICACION DE
PROCESOS O TRAMOS DE CONTROL

Tal como consta en el avance presentado en la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI de esta Secretaria,
celebrada el 29 de diciembre de 2023, en el ejercicio fiscal que se reporta no se solicitaron
recomendaciones con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de interés a la Unidad de Etica.

En consecuencia, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobernacion
del Estado no emite sugerencia alguna para la modificacion de procesos o tramos de control en las unidades

administrativas o areas, pues no se han detectado conductas latentes contrarias al Codigo de Etica para
las personas servidoras publicas de la administracion publica estatal o al Cédigo de Conducta aplicable a esta
Dependencia. N\

Lo cual se informa como antecedente de las labores emprendidas por el CEPCI en el gjercicio fiscal que
reporta, para los efectos administrativos conducentes.
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VI. CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS FUTURAS

El trabajo realizado por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés durante el afio dos mil
veintitrés ha sido fundamental para fortalecer la transparencia, integridad y responsabilidad en el ejercicio de
las funciones publicas dentro de la Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla. A través de la
implementacién de politicas, procedimientos y actividades de capacitacion, hemos avanzado

significativamente en la promacién de una cultura ética en el servicio publico.

Vale la pena destacar la promocion a las actividades de este Comité y a los canales de denuncia de conductas
contrarias a la normativa en la materia, procurando garantizar la confidencialidad y la proteccion de los datos
personales de las personas denunciantes. Mediante lo cual se ha identificado y abordado de manera oportuna

posibles casos de irregularidades éticas o conflictos de interés.

Ademas, el fomento a la formacion integral sobre ética no sélo ha fortalecido el conocimiento de las personas
servidoras publicas adscritas a esta Secretaria en el conocimiento de éstas areas, sino que también se ha
fomentado la reflexién y el compromiso con los valores institucionales.

Lo anterior, aunado al proceso de actualizacién del Cédigo de Conducta de esta Secretaria, ha contribuido a
establecer estandares claros en cuanto a la conducta ética y profesional que se debe observar en el

desempefio de cualquier cargo, empleo o comisidn en sus unidades administrativas.

Mirando a futuro, el Comité tiene presente continuar la consolidacion de la cultura organizacional basada en
criterios éticos firmes, por lo cual debe priorizarse la capacitacion continua de las personas servidoras
publicas, asi como también intensificar los esfuerzos para monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas

en la materia, e impulsar la divulgacion de informacion relevante en la materia.

Con lo reportado, este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés reafirma su compromiso con los
principios de integridad, ética y servicio publico. Sin embargo, sélo con el apoyo y la colaboracién de todas
las personas servidoras publicas de esta Dependencia podremos alcanzar nuestras metas y podremos aspifar

a ser referentes en materia de ética y buen gobierno.
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