T - MEC (Capitulo 23, Laboral).

9NIDOS 4,

TRABAJO

ARTICULO 23.3:
DERECHOS LABORALES.

SECRETARIA DEL TRABAJO

TRABAJO 5 SRR

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Cada parte adoptara en sus leyes los
siguientes  derechos: Libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

1DO;

ARTICULO 23.5:
APLICACION DE LAS LEYES LABORALES.

LIBERTAD SINDICAL
EN EL NUEVO
MODELO LABORAL

« Vigilar el cumplimiento e investigar
presuntas violaciones. https://www.gob.mx/stps/
eIniciar procedimientos para
procurar sanciones por violaciones a
leyes laborales.

https://reformalaboral.stps.gob.mx

ARTICULO 23.7:
VIOLENCIA CONTRA TRABAJADORES.

Los trabajadores y los sindicatos deben
poder ejercer sus derechos laborales en
un clima libre de violencia, amenazas e
intimidacion.

Z’j PROFEDET

Cualquier duda o violacion a estas
disposiciones acude a la

Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo (PROFEDET)

La libertad sindical permite que exista mas
de un sindicato en una empresa o
institucion, aunque solo el que cuente con
el respaldo de la mayoria sera el titular del
contrato colectivo de trabajo.

01800 717 2942 y 800 911 7877

orientacionprofedet@stps.gob.mx
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La libertad sindical es el pilar del
nuevo modelo laboral. Es un derecho
consagrado en la Constitucion, leyes
federales y tratados internacionales.

El respeto a esta garantia de los traba-
jadores es tutelado por el Estado
mexicano.

Sus fundamentos son:

I Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ARTiCcULO 123, FRACCION XXII Bis: (...
Para la resolucion de conflictos entre
sindicatos, la solicitud de celebracion
de un contrato colectivo de trabajo y la
eleccion de dirigentes, el voto de los
trabajadores sera personal, libre y
secreto.

O ;

EmlLcy Federal del Trabajo.

ARTiCULO 357.-

Los trabajadores (.), sin  ninguna
distincion y sin autorizacion previa, tienen
el derecho de constituir las
organizaciones que estimen
convenientes (..) y deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de
injerencia  (..). Cualquier injerencia
indebida sera sancionada.

ARTiCULO 358 -

Los miembros de los sindicatos (..)
cuentan con los derechos de libre
afiliacion y de participacion (..), los cuales
implican las siguientes garantias:

I. Nadie puede ser obligado a formar o
no parte de un sindicato (...).

Il. Los procedimientos de eleccion de
sus directivas deberan salvaguardar el
pleno ejercicio del voto personal, libre,
directo y secreto de los miembros (...).

lollll‘““]
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la Organizacion
Internacional del Trabajo (Relativo a
la libertad sindical y a la proteccion al
derecho sindical).

ARTICULO 2.

Los trabajadores (.) sin  ninguna
distincion y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las
organizaciones de su eleccioén, asi como
el de afiliarse a estas (...).

ARTIiCULO 3.

1. Las organizaciones de trabajadores
(.) tienen el derecho de (.) elegir
libremente sus representantes.

2. Las autoridades publicas deberan
abstenerse de toda intervencion que
tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ejercicio legal.

la Organizacion
Internacional del Trabajo. (Sobre el
derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva).

ARTICULO 1. Los trabajadores deberan
gozar de adecuada proteccidon contra
todo acto de discriminacion tendiente a
menoscabar la libertad sindical en
relaciéon con su empleo.

Y



