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V4 As El mundo laboral del "Big Data”

£2
U E @ Big Data se refiere al gran volumen de datos estructu-

rados y no estructurados que las empresas generan
diariamente a través de sus actividades.

Se utiliza para describir la gestion y el analisis de datos i’ %
que son demasiado complejos o grandes para que los “ o d
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manejen las herramientas tradicionales de procesa- S |
= g

miento de datos.

Las organizaciones que puedan aprovechar sus datosy

utilizarlos para identificar nuevas oportunidades

pueden obtener una ventaja competitiva en sus
respectivas industrias.

Las habilidades necesarias para estos roles incluyen
dominio de lenguajes de programacion como Python y R,
asi como conocimiento de almacenamiento de datos,

aprendizaje automatico y analisis estadistico.

® @

big data se refiere a conjuntos de datos grandes y com-
plejos que pueden analizarse para revelar patrones,
tendencias e ideas.
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Conoces el Oficio de
la elaboracion de

Cerveza Artesanal

Sea cual sea la presentacion, la cerveza que se
elabora en nuestro pais la podemos llegar a
encontrar alrededor del mundo, segun lo indica la
Secretaria de Economia; “en una lista de 125 paises,
México ocupa el 7° lugar a nivel internacional como
productor, el 1° lugar como exportador, y el 15° lugar
como importador de cerveza. Esto indica que, en
América Latina, México es el 3er pais en consumo de
esta bebida".

Catalogada como una bebida de tipo “social”, la
cerveza ha desempenado un papel muy importante
dentro de la industria de bebidas en México, ya que
ha posicionado al pais como el séptimo productor a
nivel internacional. Aunque se trata de una industria
aun en crecimiento, la elaboracion de esta bebida
crea mas de 55 mil empleos directos, 2.5 millones de
manera indirectay 3,500 en agricultura.

Agua, malta, lupulo y levadura son los ingredientes
que logran la creacién de esta grandiosa bebida. Su
proceso se ha perfeccionado al paso de los afios y se
puede considerar a esta bebida como una de las mas
antiguas en el mundo, pues existe evidencia de que
los egipcios pudieron haber sido quienes la
inventaron y que su expansion comercial comenzé a
principios del siglo XX. En México, el caso no es
distinto. Se sabe que en 1542 el emperador Carlos V
concedi6 un permiso para montar un
establecimiento cervecero en la Nueva Espania, bajo
la condicién de que la Corona recibiera un tercio de
las ganancias. Sin embargo, su produccion no se
desarroll6 como se esperaba, ya que existian varias
bebidas parecidas, como el pulque, el aguardiente y
el vino de cafia que ya se encontraban entre las
favoritas del territorio.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), la industria de la cerveza se
encuentra en el sitio seis de las 10 industrias mas
importantes en todo el pais; solamente se encuentra

GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA

detras de la produccién del petréleo y sus derivados;
de las autopartes y automoéviles; refrescos,
farmacéuticas y complejos mineros y siderurgicos.

Por su parte, la Procuraduria Federal del Consumidor
(Profeco) reveld6 que México es el principal pais
exportador de cerveza en todo el mundo, sitio que ha
ocupado desde hace mas de 10 afos. Esto quiere decir
que nuestro pais controla mas del 20% de la
exportacion de cerveza a nivel mundial, superando a
otras potencias cerveceras internacionales como
Paises Bajos, Bélgica, Alemania, Reino Unido y Estados
Unidos.

El crecimiento de la industria en torno a la produccién

de cerveza, a marcado la historia de México y del
mundo. A partir de la industrializacién de la cerveza, el
mejoramiento del proceso de envasado o
embotellamiento ha consistido en realizar esta tarea
en el menor tiempo posible, reduciendo asi los costos
de produccion.

A pesar de los prejuicios sociales que puedan
mantenerse, la cerveza sigue siendo parte importante
de nuestra cultura. Nos brinda una nocién de dénde
venimos, y como hemos llegado hasta donde estamos,
solos 0 en compafiia de otras naciones.
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Mariela de Jesuis Rodriguez Hernandez y
Edgar Almanza Rodriguez

Originarios del municipio de Chignahuapan se dedican
con orgullo desde hace 5 afios a la elaboracion de
cerveza artesanal, mencionan que todo surgi6 por el
gusto a lo gourmet y la pandemia fue una gran
oportunidad para desarrollar su creatividad en la
creaciéon de una marca que representara a México en
sabor e imagen.

“Por amor a la cultura de nuestro pais, resaltar sus
sabores y rescatar sus lenguas indigenas debido a
que los nombres de nuestras bebidas tienen
origenes prehispdanicos” es como deciden dedicarse
a este oficio. Mariela y Edgar mencionan que lo que
mas les agrada de su oficio es que se divierten
mientras trabajan, aunado a que el mercado de los
productos artesanales es muy amplio, lo cual les
permite conocer continuamente a compafieros del
gremio, con quienes han tenido la oportunidad de
lograr alianzas para hacer crecer nuestros negocios.

El proceso para elaborar cerveza es muy interesante,
puede ser muy simple o muy complicado segun desde
la perspectiva que se tenga, consta de varios pasos los
cuales se pueden sintetizar de la siguiente manera:

“Maceraciéon: Comienza cuando ponemos toda la
combinaciéon de maltas a remojar en agua caliente
para poder extraer azlcar que se convertird en
cerveza, la combinacién de maltas nos dicta algunos
tipos de cervezas, después se realiza la separacion del
liquido que tiene disueltos todos los nutrientes y se
deja la malta atras, ese liquido se llama mosto y se
lleva a hervir en otra olla o tanque por una hora
aproximadamente, a lo largo de este tiempo se afiade
lGpulo, el cual es una planta que le brinda sabor y
aroma a la futura cerveza, a continuacién este mosto
se tiene que enfriar para posteriormente llevar a otro
tanque para fermentar con levadura y pasados 7 dias
podemos decir que tenemos cerveza, se le afiade una
pequefia cantidad de azlicar para poder generar el gas
caracteristico de la cerveza y se embotella
nuevamente, se deja reposar un tiempo y listo jsalud!,
podemos degustar nuestra cerveza, aclaremos que
esto es algo muy general porque si lo hacemos mas
complicado nos podemos extender mucho, al
enfocarnos en los estilos de cerveza y tipos de
fermentacion.”
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Conoce unpoco de su
Historia

Mariela y Edgar han tenido la oportunidad de
ensefiar este maravilloso oficio a estudiantes de
educacion medio superior y superior; ya que la
planta, de la cual son duefios, ofrece visitas guiadas,
catas y conferencias gratuitas a instituciones
educativas.

Deciden comenzar con este oficio debido a que “el
arte de la cerveza artesanal impulsa nuestra
creatividad todos los dias, siempre hay que estar
actualizados en tendencias gastrondmicas ya que la
industria alimentaria nunca dejara de existir”. A lo
largo de su trayectoria han aprendido a no tener
pena en tocar puertas en las instituciones que
pueden ayudar a impulsar el crecimiento de su
negocio, como ha sido la Secretaria de Trabajo.

Ellos aconsejan a las personas que apenas estan
iniciando en este grandioso oficio a que cualquier
negocio que involucre alimentos, debe estar
reglamentado de acuerdo a las normas oficiales y
hoy gracias a las tecnologias se pueden recibir
capacitaciones por parte de instituciones
gubernamentales.

Por dltimo, Mariela y Edgar pueden asegurar que
“Después de una artesanal, la vida ya no es igual.”
Con esta frase se refieren a qué después de degustar
sus cervezas, las cervezas industriales ya no seran de
tu agrado. Sin duda alguna, podemos ver como
Marielay Edgar han sido un caso de éxito, dedicacion
y sin duda alguna, un orgullo para nuestro Estado.
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INDERLAB

Con el prop6sito de tener mejores condiciones
laborales la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social presenta la Plataforma de Indicadores y
Estadistica de la Reforma Laboral (INDERLAB),
la cual permitira poder dar a conocer a la ciuda-
danialatransparencia conla que se realizan los
avances en materia laboral.

Creacién de una herramien-
ta informatica que permita
a la STPS la integracién de
datos sobre la implementa-
cion de la reforma laboral
desde fuentes de informa-
cion de las instituciones
relevantes.

para el

Instrumentar una herramien-
ta tecnoldgica funcional para
la consulta de la estadistica
monitoreo de la
reforma laboral en México.

Integrando datos provenientes de institucio-
nes como el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral (CFCRL), el Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informacion (INEGI)
y de los Centros de Conciliacién Local y los
Tribunales Laborales estatales, reiine todos los
datos para calcular estadisticas e indicadores
clave de utilidad que sirven para poder monito-
rear el avance en la implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

La plataforma brinda al
publico en general estadis-
ticas, indicadores, tableros
gréficos, fichas técnicasy la
serie de datos de la informa-
cion presentada.

Dicha plataforma incluye encuestas, registros administrativos provenientes de autoridades
federales y locales, sin olvidar el poder ejecutivo y judicial, logrando que la ciudadania pueda
observar indicadores y estadisticas, con su respectiva representacion grafica, relacionados a la
reforma laboral en materia de: Conciliacion Individual, Perspectiva de Género, Imparticion de
Justicia, Democracia Sindical, Negociacién Colectiva y Registro de Asociaciones.
Por ultimo es importante destacar qué, dicha plataforma permite a los usuarios seguir detalla-
damente el progreso y resultados correspondientes a la Reforma Laboral, debido a que tienen la
oportunidad de tener informacién actualizada y detallada, reflejada con estadisticas e indicado-
res mensuales, por jurisdiccion (federal o estatal) y por entidad federativa.

Secretaria
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¢ Te convertiste en un fantasma
(ghosting) en un proceso de seleccion?

Por: Lyz Escalante

El término "ghostear" o "ghosting" se utiliza cominmente en el &mbito de las relaciones interperso-
nales y, mas recientemente, en el contexto de las interacciones en linea. Se refiere a la accion de
ignorar abruptamente a alguien, ya sea en mensajes de texto, redes sociales o en la vida real, sin
previo aviso ni explicacion. Por ejemplo, si alguien desaparece sin dar una razén o respuesta a los
mensajes de otra persona, se dice que ha "ghosteado" a esa persona. El término se usa principal-
mente cuando una persona corta toda comunicacién con otra sin cerrar adecuadamente la relacion
o dar una explicacién, lo que puede ser confuso y doloroso para la parte que queda "ghosteada".

En el ambito laboral, el término "ghostearon" se refiere a la accion en la que un empleador o recluta-
dor deja de responder o de dar seguimiento a un candidato después de haber iniciado un proceso de
seleccion, entrevistas o negociaciones de trabajo. Esencialmente, "ghostear" en este contexto signi-
fica que la empresa no proporciona una respuesta o retroalimentacion a un candidato, incluso des-
pués de que este haya invertido tiempo y esfuerzo en el proceso.

Este comportamiento puede ser frustrante y perjudicial para los candidatos, ya que esperan al
menos una respuesta, ya sea para informarles si fueron seleccionados o no, o para darles retroali-
mentacion sobre su desempefio en las entrevistas. El "ghosteo” en el ambito laboral refleja una falta
de profesionalismo y puede afectar negativamente la imagen de la empresa en el mercado laboral
(piensa en tu marca empleadora). Es importante para las organizaciones mantener una comunica-
cién abierta y respetuosa con los candidatos, incluso si no son seleccionados para un puesto.

Desarrollo profesional: La
retroalimentacion constructi-

Cortesia y respeto: Construccion de relaciones:

Agradecer al candidato
demuestra cortesia y
respeto por su tiempo y
esfuerzo invertidos en el
proceso.

Incluso si el candidato no fue
seleccionado en esta ocasion,
mantener una relacién cordial
puede ser beneficioso para
futuras oportunidades o para
su percepcion de tu empresa.

va puede ayudar al candidato a
identificar dareas de mejora y
crecimiento en su biisqueda de
empleo. Esto puede ser valioso
para su desarrollo profesional.

Transparencia: La retroalimen-
tacion puede ayudar a los
candidatos a comprender
mejor las expectativas del
proceso de seleccion y como se
alinean con sus habilidades y
experiencia.

GOBIERNO DEL
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Aprendizaje organizacional: Al
brindar retroalimentacion a los
candidatos, tu empresa
también puede aprender y
mejorar sus procesos de selec-
cion, lo que puede llevar a una
toma de decisiones mads infor-
mada en el futuro.
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Imagen de la empresa:
Proporcionar retroali-
mentaciony agradecer a
los candidatos crea una
imagen positiva de tu
empresa en el mercado
laboral, lo que puede
atraer a candidatos de
alta calidad en el futuro.




Dar las gracias y proporcionar retroalimen-
tacion después de una entrevista de selec-
cién es una practica profesional que bene-
ficia tanto al candidato como a tu organi-
zacion al promover la cortesia, el desarro-
llo profesional y la construccion de relacio-
nes positivas en el mundo laboral.

Sé claro y especifico: Propor-
ciona detalles concretos sobre
las razones por las cuales el
candidato no avanzo en el pro-
ceso. Esto les ayudara a com-
prender mejor su desempeiio y
dreas de mejora.

Sé respetuoso: La retroali-
mentacion debe ser construc-
tiva y no destructiva. Evita
comentarios ofensivos o des-
pectivos que puedan desmo-
tivar al candidato.

Destaca fortalezas: No olvi-
des mencionar las fortalezas
y habilidades del candidato
que notaste durante el proce-
so de seleccion. Esto puede
ayudarles a mantener la con-
fianza y a enfocarse en dreas

Cémo puede dar a un candidato una retro-
alimentacion constructiva y una razéon de
por qué no paso a la siguiente etapa en el
proceso de seleccién, es importante pro-
porcionar retroalimentacién de manera
constructiva y respetuosa. Aqui hay algu-
nos consejos sobre cémo hacerlo:

donde pueden mejorar.
GOBIERNO DEL Secretaria
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Ofrece orientacion: Si es posible,
proporciona consejos sobre como
pueden mejorar sus habilidades o
preparacion para futuras oportu-
nidades. Esto demuestra que te
preocupas por su desarrollo pro-
fesional.

Escucha sus preguntas y preocu-
paciones: Permiteles hacer
preguntas o expresar inquietu-
des. Esto puede ayudar a aclarar
cualquier malentendido y ofrecer
una experiencia mas positiva.

Mantén la privacidad: Aseglrate
de que la retroalimentacion se
mantenga confidencial y que no se
comparta informacion sensible sin
el consentimiento del candidato.

La retroalimentacion después de
un proceso de seleccion puede ser
valiosa para el candidato y para tu
propia organizacion, ya que puede
contribuir a mejorar futuros proce-
sos de contratacion y mantener
una buena reputacion entre los
candidatos
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Te proporcionamos un ejemplo de una retroalimentacién constructiva para ayudar al candida-
to a entender en que aspectos debera prestar atencién en sus siguientes procesos de selec-
cion en el siguiente codigo QR:

IEIE.EE%IEI

Cuando un candidato no recibe retroalimentacion después de una entrevista de seleccion,
puede experimentar una sensacién de incertidumbre, frustracién o ghosting. Esto puede tener
varios efectos negativos, tanto para el candidato como para la imagen de tu empresa:

Sensacion de rechazo
no resuelto: La falta de
retroalimentacion
puede dejar al candi-
dato preguntandose
por qué no fue selec-
cionado. Esta incerti-

dumbre puede gene-
rar sentimientos de
rechazo no resuelto y
afectar su confianza.

Imagen negativa de la
empresa: Los candida-
tos que no reciben
retroalimentacion
pueden sentir que la
empresa no valora su
tiempo ni su esfuerzo.
Esto puede dafar la
reputacion de la
empresa en el merca-
do laboral.

Comunicacion inefi-
caz: La falta de retroa-
limentacion también
refleja una falta de
comunicaciéon efecti-
va en el proceso de
seleccién. Una comu-
nicacion clara y trans-
parente es esencial
para una experiencia
positiva del candidato.

Menos probabilidades
de futuras aplicacio-
nes: Los candidatos
insatisfechos con la
falta de retroalimenta-
cibn  pueden  ser
menos propensos a
volver a postularse
para futuras oportuni-
dades en tu empresa.

Proporcionar retroalimentacion después de una entrevista de seleccion ser respetuoso con el
candidato, mantener fuerte la marca empleadora (mantener una comunicacién efectiva y una
experiencia positiva del candidato). Esto puede contribuir a una mejorimagen de la empresay
a relaciones laborales mas soélidas en el futuro.. Ayuda a reducir la incertidumbre y demuestra
respeto hacia los candidatos, incluso si no son seleccionados.

GOBIERNO DEL
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TRABAJOS
DEL FUTURO

ESPECIALIDAD EN
Ingenieria Biomédica

La Ingenieria Biomédica es una disciplina interdisciplinaria que aplica principios de ingenieria,
fisica, matematicas y ciencias de la vida para desarrollar tecnologia destinada a mejorarla saludy la
calidad de vida. Su enfoque abarca desde el nivel molecular hasta los sistemas de 6rganos, incluyen-
do la creacion de materiales, dispositivos y sistemas para la prevencion, diagnostico y tratamiento
de enfermedades, asi como para la prestacién de atencién médica y rehabilitacién de pacientes.

ESTADISTICAS Y SALARIOS OFERTA EDUCATIVA

En el tercer trimestre de 2023, las personas La ofe;rt.a educativa en ingenieria
que trabajaron de Ingenieros Biomédicos biomédica puede incluir también
fueron 5.81 mil. programas de formacién continua,
El salario promedio mensual para los inge- cursos cortos, seminarios y talleres
nieros biomédicos en México es de $16,000 especializados para profesionales en
MXN. ejercicio que deseen actualizar sus
El 25.6% de las personas con trabajo de inge- conocimientos y habilidades en areas
niero biomédico cuenta con un segundo especificas de la disciplina.

empleo, asi mismo un 17.9% son trabajadores ,

informales. MEXICQ ) i

En el estado de Puebla el salario promedio Universidad Nacional Autonoma de
mensual asciende a $28,000 MX. Mexico (UNAM) .

En el tercer trimestre de 2023, la poblacién Universidad de las Américas Puebla
ocupada fue mayor en Hospitales Psiquiatri- (UD!-AP) . .

cos y para el Tratamiento por Adiccion Instituto Politécnico Nacional (IPN)
(83.4%), Hospitales Generales (8.91%) y Con- Universidad de Guadalajara (UDG)
sultorios Médicos (6.24%). Universidad Anahuac México

Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM)

CAMPO LABORAL CAMPO LABORAL
Hospitales Generales University of California, Los Angeles (UCLA)
Consultorios Dentales Massachusetts Institute of Technology (MIT)
Hospitales Psiquiatricos Stanford University
Industria farmacéutica Universidad de los Andes (Colombia)
Emprendimiento y consultoria Universidad Nacional de Colombia (Colombia)
Investigacion Universidad de Buenos Aires (Argentina)
P 1
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en México

El término "nearshoring" se refiere a la
estrategia mediante la cual una empresa
subcontrata parte de su produccién a
terceros ubicados en paises cercanos con
una zona horaria similar. A diferencia del
offshoring, que implica trasladar la produc-
cién a regiones con costos mas bajos, el
nearshoring permite que las operaciones
estén mas préximas a los mercados donde
se comercializaran los bienes o servicios.

Mercado en crecimiento: El
aumento en los envios
transfronterizos destaca la
creciente importanciade la
relaciéon comercial entre
México y Estados Unidos.

Mercado en crecimiento: El
aumento en los envios
transfronterizos destaca la
creciente importancia de la
relacion comercial entre
México y Estados Unidos.

Costos laborales competiti-
vos: México ofrece costos
laborales inferiores  en
comparaciéon con Estados
Unidos, lo que lo convierte
en una opcién atractiva para
la manufactura.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA

BENEFICIOS

Cercania geogréfica: La
proximidad geografica entre
México y Estados Unidos facilita
el transporte de mercancias,

con tiempos de entrega por mar
de hasta 48 horas y por tierra de
24 horas 0 menos, en compara-
cion  con las  semanas
requeridas para el transporte
desde Asia.

Alineacién de horarios: El
nearshoring  permite una
mayor sincronizacién entre
los equipos de trabajo,
agilizando las comunicacio-
nesy eliminando la necesidad
de horarios especiales para
las reuniones.

Ahorro de costos: La
reduccion en los gastos de
envio se traduce en un
ahorro significativo, ya que
las mercancias estan mas
cerca de su destino final.

Secretaria
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W EETE LI -3 Una Opcion Estratégica
paralas Empresas

Incluso antes de la llegada del COVID-19,
México experimentd un incremento significa-
tivo en sus exportaciones hacia Estados
Unidos, segun el indice de Reshoring 2019 de
Kearney. Este crecimiento del 10 por ciento
con respecto al afio anterior, equivalente a 28
mil millones de délares, coincidié con una
disminucién en las importaciones manufac-
tureras desde China, atribuible al conflicto
comercial entre Estados Unidos y China.

En conclusion, el nearsho-
ring en Meéxico representa
una opcioén viable para las
empresas que  buscan
expandir sus operaciones.
La proximidad geogréfica,
los costos competitivos y la
mano de obra calificada
hacen de México un destino
atractivo para la inversion
extranjera. Las empresas
gue consideren el nearsho-
ring en México encontraran
en este pais los recursos
necesarios para aumentar
su eficiencia y rentabilidad.
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Boletin de la Unidad de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de trabajo
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Micromachismos y Discriminacion de Género
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Crear espacios publicos inclusivos en
Meéxico implica disefar areas accesibles
y de uso universal, que vayan mas alla de
simples alternativas de acceso. Es esen-
cial que estos espacios sean funcionales,
cémodos y acogedores para todas las
personas, sin importar su capacidad. En
México, existe un organismo regulador
encargado de garantizar la accesibilidad
y el disefio universal en los espacios
publicos, siguiendo los principios del
disefio universal que buscan que cual-
quier persona pueda utilizar los espacios
sin discriminacion ni estigmatizacion.
Para lograr esto, es crucial involucrar a
personas con discapacidad en el proceso
de disefo para considerar sus perspecti-
vas y necesidades, permitiendo asi crear
espacios publicos verdaderamente inclu-
sivos y accesibles.

Otra estrategia clave para fomentar la
inclusion en los espacios publicos mexi-
canos es promover la diversidad y la
inclusién en su programacién. Esto impli-
ca disefarlos para albergar una amplia
gama de actividades y eventos que inclu-
yan a personas de diversos origenes,
como festivales culturales y reuniones
comunitarias. Por ejemplo, la Marcha del
Orgullo LGBTTTIQA+ en la Ciudad de
México es un evento que promueve la
inclusion en el espacio publico al propor-
cionar una plataforma para diversas
voces y perspectivas.

GOBIERNO DEL Secretaria Sector 11
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En México, existen leyes y normativas que
promueven la accesibilidad y la inclusion
en el espacio publico, como la Ley General
para la Inclusion de las Personas con Dis-
capacidad y la Ley General de Desarrollo
Urbano. Se estan realizando esfuerzos para
mejorar la accesibilidad en calles, parques,
plazas y otros espacios publicos mediante
la instalacion de rampas, sefalizacién ade-
cuaday otros ajustes que faciliten la movi-
lidad de personas con discapacidad.
Ademas, se reconoce la importancia de la
diversidad cultural en los proyectos de
espacio publico, incluyendo elementos
que reflejen la riqueza cultural del pais.

Fomentar la participacion y la apropiacion de la comunidad en el desarrollo
del espacio publico es crucial para crear espacios inclusivos en México. Al
involucrar a los miembros de la comunidad en el proceso de disefio y desarro-
llo, se puede crear un sentido de pertenencia y propiedad en los espacios
publicos. Por ejemplo, el Programa de Mejoramiento de Barrios Comunitarios
de la Ciudad de México es un ejemplo exitoso de participacion comunitaria en
el desarrollo de espacios publicos.

En resumen, crear espacios publicos inclusivos en México requiere un enfo-
que multifacético que considere la accesibilidad, la diversidad y la participa-
cién comunitaria. Al disefiar espacios para la accesibilidad y el uso universal,
promover la diversidad en su programacién y fomentar la participacién comu-
nitaria en su desarrollo, México puede crear espacios publicos acogedores y
accesibles para todos los miembros de la comunidad, mejorando asi la cali-
dad de vida de la ciudadania y promoviendo la cohesion social.
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