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La Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), en su resolu-
cion A/RES/423 (V), designd al 10 de diciembre como Dia de los
Derechos Humanos, coincidiendo con la fecha en que ese mismo
organismo adopté la Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos en 1948.

La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos es el documento
mas traducido del mundo: esta disponible en mas de quinientos
idiomasy es uno de los textos mas importantes dentro del ambito
de los derechos humanos, pues en él se exponen valores univer-
sales y un ideal comun para todos los pueblos y naciones sin
importar su raza, color, religion, sexo, idioma, opiniones politicas
o de otra indole, origen nacional o social, propiedades, lugar de
nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, establece que
todas las personas tienen la misma dignidad y el mismo valor.

10 de Diciembre

Diade los Derechos
Humanos
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¢Conoces el
Oficiode la

elaboracion
de Pinatas?

Las pifiatas tienen una gran importancia
cultural en México, especialmente durante
la temporada navidefa. La tradiciéon de la
pifiata se remonta al siglo XVI cuando los
misioneros espafoles la introdujeron en
Meéxico. Los caramelos y dulces dentro de la
pifata estaban destinados a representar
las riquezas del reino de los cielos, y la
ensefianza que acompafaba a la tradicion
era de fe y una recompensa por superar el
pecado. Hoy en dia, las pifiatas son una
parte integral de la cultura mexicana y a
menudo se usan durante celebraciones
como cumpleafios, Navidad y otras
ocasiones especiales.

El proceso de elaboracion de pifiatas en México no es sélo una actividad
divertida sino también una forma de preservar el patrimonio cultural. Las
coloridas y vibrantes pifiatas son una representacion visual de la culturay el arte
mexicano. La tradicién de hacer pifatas se ha transmitido de generaciéon en
generacion y sigue siendo parte esencial de las celebraciones mexicanas. El
proceso de elaboracién de pifiatas también brinda una oportunidad para que las
familias y comunidades se relinan y establezcan vinculos en torno a una practica
cultural compartida. De esta manera, las pifiatas sirven como simbolo de unidad,
alegria e identidad cultural en México.
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Conocesa...

Hace ocho afios, Deneb decidié adentrar-
se en el arte de la elaboracion de pifiatas.
Inicialmente, esta pasién nacié con la
intencion de crear pifiatas exclusivamente
para su familia. Sin embargo, un afo des-
pués, dio un paso mas alla al comenzar a
vender sus creaciones. Su destreza y dedi-
cacion cosecharon elogios entre sus amis-
tades, generando recomendaciones que
gradualmente le abrieron las puertas a un
creciente nimero de clientes, marcando asi
el inicio de su propio negocio.

Deneb comparte que este oficio la apasio-
na profundamente, ya que le brinda la opor-
tunidad de expresar su creatividad y com-
partirla con los demas. La mayoria de sus
pifiatas estan disefiadas para nifios, y expe-
rimentar la reaccion de alegriay emocion al
entregarles su obra le llena de satisfaccion.

El proceso de elaboracién de una pifata
comienza con la cuidadosa eleccion del
disefio. Deneb imprime y ensambla el
molde de la figura, marcando y cortando
cuidadosamente el cartén. Una vez que la
figura esta formada, afade lazo, la forra por
los lados y, finalmente, decora y detalla la
parte frontal con esmero.

El afio pasado, Deneb tuvo la oportunidad
de compartir su experiencia con tres perso-
nas interesadas en aprender este arte.
Impartié un curso de elaboracién de pifa-
tas, donde durante tres dias compartierony
convivieron, detallando paso a paso la crea-
ciéon de una pifiata de tambor.

Deneb Lili
Campos Villegas

“Elaboracion
de Pinatas”

Las pifiatas de Deneb destacan por su cali-
dad artesanal, utilizadas no solo para el tra-
dicional rompimiento, sino también como
elementos decorativos en las fiestas.
Deneb destaca que este oficio ensefia
paciencia, confianza en el proceso y la
valentia de enfrentarse a proyectos cada
vez mas complejos.

Por ultimo, Deneb aconseja a los nuevos
aprendices que no se rindan, la practica es
esencial para lograr resultados cada vez
mas bonitos, ella compara su primera
pifiata elaborada y definitivamente ha me-
jorado mucho desde aquella vez. -"No
dejen de creer en ustedes mismos”, final-
mente ellaincluye:-“Lo que yo hago, es mas
que una pifiata”.

Secretaria
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Poblacion Total

191,552

personas

Tecamachalco

Yehualtepec

Xochitlan Todos
Santos

Tlacotepec de Benito
Juérez

Tecamachalco

Region del Mes
Tecamachalco

Un Grado de Marginacion

2 (7 . . @ {
@Zg‘ﬁ Gobierno  Ungobiernopresente T 3°Seiara M

de Puebla de Trabajo



Tecamachalco

Extension territorial La regién niimero 12 del

2 Estado de Puebla, se
966.22km conforma por 5 municipios;

Indicadores Sociodemograficos y estd encabezada por el
municipio que lleva su

0-11 1217 1829 3059 60+ No nombre.
afos afios afos afios afios especificado

49,439 23327 39535 62579 16471 201
¢ & % % £

©36,713 Mujeres
53,096 Hombres

1 Sociedades
s COOperativas

Remesas 32 7

2023 (Millones de dolares)

89,809

POBLACION OCUPADA

52,052 Nifios y nifias

nacidos vivos

<@ Lengua Indigena Predominante

59% Nahuatly Popolaco

41%

Educacion Educacion

A . . Normal
Basica Media Superior

Posgrado .
Basica

125,054 23,528 10,507 665 3,186

personas personas personas personas personas

Técnica

Educacioén Educacioén
Superior

FUENTE: INEGI, Censo de Poblaciéony Vivienda 2020.
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Conoce el Comitéde Planeacionparael
Desarrollo del Estado de Puebla
(COPLADEP)

Objetivo

Conducir las actividades en materia de planeacion que establece la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, entre las que se encuentra el
promover la formulacion, actualizacién, instrumentacién y evaluacion del Plan
Estatal de Desarrollo y sus Programas Derivados, a través de sus érganos auxiliares.
guiando sus actividades con base en lo establecido en estos. Impulsando la atencién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y promover la perspectiva de género.

Sesionesy Operacion
del COPLADEP

En las sesiones se instrumenta, da seguimiento y se
evalla el avance del Plan Estatal de Desarrollo.

Realizar acciones que le permitan a los Subcomités
identificar y abordar las &reas de mejora necesarias.

Integrar el Programa Anual de Trabajo.

Identificar, revisar la viabilidad y actualizar la
normativa del COPLADEP.

Fortalecimiento Seguimiental

.
alos instrumentos
dePlaneacion
Proponer una metodologia de evaluacién. Al PED

2019-2024.

Integracion del Esquema Metodoldgico para la Guia

de Planes Municipales de Desarrollo Desarrollar el

esquema metodoldgico para elaborar la Guia de los
PMD.

Generar herramientas o espacios para favorecer la
planeacioén estatal y municipal.

Desarrollo
Estatal

Seguimiento a los Indicadores del Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024.

Seguimiento a los Indicadores de Desarrollo
Sostenible.

Seguimiento al avance de los Proyectos
Estratégicos del PED 2019-2024.

de Puebla
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Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida

El Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida (MLRR) es
un procedimiento innovador de resolucién de contro-
versias en tratados comerciales que permite a los
gobiernos de México, Estados Unidos y Canada tomar
medidas de aplicacion contra empresas e instalacio-
nes especificas que violen las leyes laborales de los
tres paises y se encuentra en el Capitulo Laboral del
Tratado entre México, Estados Unidos y Canada
(TMEC), y se aplica a empresas e instalaciones que
producen bienes o servicios que se exporten a los tres
paises. El objetivo del mecanismo es prohibir el dum-
ping laboral, evitando crear una ventaja competitiva
con bajos costos, esta incluido en el capitulo laboral
del T-MECy es el primero de su tipo y tiene como obje-
tivo resolver disputas en acuerdos comerciales y
tarda aproximadamente cuatro meses en resolverse.

de Puebla
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El MLRR se puede activar por un
gobierno cuando tenga motivos para
creer que se ha producido una viola-
cion de los derechos de libertad sindi-
cal y negociacion colectiva en una
empresa o instalaciéon especifica. La
solicitud debe ir acompafiada de una
declaraciéon jurada que presente
evidencia de la violacién.




Una vez que se recibe una solicitud, el panel del MLRR tiene 20 dias para investigar la
queja. Si el panel encuentra que existe una violacion, puede ordenar a la empresa o

instalacion que tome medidas para remediar la situacién. Si la empresa o instalacion no
cumple con las 6rdenes del panel, el gobierno que presenté la solicitud puede aplicar
sanciones comerciales. Las sanciones pueden consistir en laimposicién de aranceles a
los bienes o servicios producidos por la empresa o instalacion.

El MLRR es un mecanismo importante para promover el cumplimiento de los derechos
laborales en las Américas. Ha sido utilizado con éxito en varios casos, incluido el caso
de Teksid Hierro de México, en el que el gobierno de Estados Unidos solicité medidas de
aplicacion contra la empresa por violar los derechos de libertad sindical.

En el caso de Teksid Hierro de México, el panel del MLRR encontré que la empresa habia
despedido a trabajadores sindicalizados en represalia por su participacién en activida-
des sindicales. El panel ordené a la empresa que reincorporara a los trabajadores des-
pedidosy que pagara unaindemnizacién. La empresa cumplié con las 6rdenes del panel
y se evito la imposicidén de sanciones comerciales.

En conclusion, el Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida ha demostrado ser una solu-
cion eficaz para abordar la escasez de mano de obra en diversas industrias. La imple-
mentacion del mecanismo ha dado como resultado una mayor flexibilidad de la fuerza
laboral y una reduccion del tiempo de inactividad, lo que ha llevado a una mayor produc-
tividad y rentabilidad. Si bien puede haber desafios.
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TRABAJOS
DEL FUTURO

ESPECIALIDAD EN
Blockchain

Es la profesion responsable de usar tecnologia para crear y desarrollar cadenas de datos que
permitan ofrecer informacion transparente y veridica, para tomar decisiones de manera eficiente,
logrando obtener las mejores soluciones de todo tipo. Son especialistas en lenguaje de programa-
cion y comprenden el significado del funcionamiento de las plataformas de Blockchain; de igual
manera estan capacitados para garantizar la seguridad y validez de los datos, asi como descartar
cualquier tipo de vulnerabilidad en los sistemas de informacién que manejan.

OCUPACION

Actualmente no existe como tal qna1formaci6n profe-
sional especifica de Blockchain, pero existen opciones
formativas adecuadas que contribuyen a la formacion
para profesionistas con esta especialidad, algunas de
estas son: de las areas de la Contaduria, Finanzas, Pro-
gramacion, Computacion, Innovacion Tecnolégica,
Derecho, Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

SALARIOS

Con la reciente y creciente implementacion de esta
tecnologia, se desconoce datos salariales exactos que
perciben estos profesionistas. Varias paginas de fuen-
tes de informacién hanrealizado encuestas a empresas
y a usuarios para poder obtener una aproximacion de
los salarios. Indeed (2023), muestra un aproximado de
30,000 MXN mensual y world salaries (2023) calcula
464,900 MXN promedio anual. La siguiente grafica
muestra un aproximado de los salarios, cabe mencio-
nar que estos a la vez dependen de la experiencia,
dominio, habilidades, la ubicacién geografica, la espe-
cializacion, nivel del inglés, etc.

SALARIOS
PROMEDIO ANUAL SALARID MAXIMD

BASE ANUAL

SALARIO MiNIMOD
BASE ANUAL

DE DESARROLLADOR

BLOCKCHAIN
EUROPA 30,000 EUR 15,000 EUR 60,000 ELUR
MEXICO 464,900 MXN 221,500 MXN 731,700 MXN

CAMPOLABORAL
Consultoria Seguridad
Empresas Programador
Gobierno Financieras
Bancos Fabricas
Hospitales Plataformas
OFERTA EDUCATIVA

La formacioén de este profesional puede ser
desde un diplomado, cursos, hasta un pos-
grado con distintas especialidades, en el
pais existen las siguientes ofertas:

Puebla

Anahuac Online
Universidad Nacional Autobnoma de México
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Especialidades

Experto en Blockchain

Consultor Blockchain

Desarrollador de proyectos Blockchain
Arquitecto Blockchain

Especialista en Seguridad Blockchain
Experto en Trading con Criptomonedas

A0,
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Diciembre 2023
EN PURPURA NUMEROS

LA RELEVANCIA DE LA INFORMACION ESTADISTICA
LABORAL ENLA GESTION GUBERNAMENTAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO
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El aprovechamiento de lainformacion estadistica
laboral y suimportanciaenlagestion
gubernamental con perspectiva de género
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La informacion estadistica laboral es crucial
para la gestion gubernamental con perspectiva
de género, ya que ayuda a comprender las
disparidades del mercado laboral. Esta infor-
macion proporciona un analisis detallado de la
fuerza laboral, incluida la distribucién de pues-
tos de trabajo por ocupacion, industria y
género. También destaca las diferencias en los
salarios entre hombres y mujeres, asi como los
tipos de trabajos que normalmente desempe-
fAan mujeres y hombres.

Al comprender estas disparidades, los formula-
dores de politicas pueden desarrollar interven-
ciones especificas para abordar las causas fun-
damentales de la desigualdad y promover la
igualdad de género en el lugar de trabajo.

Uno de los principales beneficios de la infor-
macioén estadistica laboral es su capacidad
paraidentificary abordar la discriminacion por
motivos de género. Esta informacién puede
ayudar a los formuladores de politicas a com-
prender las formas en que las mujeres son
excluidas de ciertos empleos o industrias, asi
como las formas en que se les paga menos que
a sus pares masculinos.

Al identificar estos patrones de discrimina-
cion, los formuladores de politicas pueden
desarrollar politicas y programas para promo-
ver laigualdad de género en el lugar de trabajo.
Esto puede incluir iniciativas como programas
de accion afirmativa, leyes de igualdad salarial
y politicas antidiscriminatorias.

Secretaria
de Trabajo
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La informacion estadistica laboral también
es esencial para desarrollar politicas y pro-
gramas eficaces para promover la igualdad
de género en el lugar de trabajo. Por ejemplo,
el boletin elaborado por la Comision Econé-
mica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) proporciona informacion estadisti-
ca sobre la insercion de las mujeres en el
mercado laboral y las brechas en su partici-
pacion.

Esta informacion puede utilizarse para desa-
rrollar politicas que aborden los desafios
unicos que enfrentan las mujeres en el mer-
cado laboral, como la falta de opciones de
cuidado infantil accesibles o la prevalencia
de laviolencia de género en el lugar de traba-
jo. Al incorporar una perspectiva de género
en el desarrollo de politicas, los responsa-
bles de la formulacion de politicas pueden
garantizar que sus politicas sean efectivas
para promover la igualdad de género y abor-
dar las causas profundas de la discrimina-
cion por motivos de género.

En conclusién, la informacién estadistica laboral
juega un papel crucial en la gestion gubernamen-
tal con perspectiva de género. Ayuda a identificar
y abordar la discriminacion de género y a com-
prender las disparidades del mercado laboral. Con
esta informacion, se pueden desarrollar politicas y
programas eficaces para promover la igualdad de
género en el lugar de trabajo. Por lo tanto, es impe-
rativo que los gobiernos den prioridad a la recopi-
laciony el analisis de informacion estadistica labo-
ral para garantizar un trato justo e igualitario de
todos los individuos en la fuerza laboral.

Gobierno : £ Secretarfa
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Nuevas Reglas de Democracia
Sindical en México

Las recientes modificaciones a las normativas de democracia sindical en México fueron
introducidas con el objetivo de abordar deficiencias en transparencia, democracia
internay representacion que caracterizaban al sistema sindical anterior. Estas enmien-
das buscan fomentar una reestructuracién del movimiento sindical en México, procu-
rando que los sindicatos sean mas democraticos, representativos y responsables. En
esencia, las nuevas disposiciones buscan transformar el paradigma laboral mexicano al
promover la democracia sindical y salvaguardar los derechos de los trabajadores.

Las actualizadas pautas de democracia sin-
dical en México incorporan diversos cam-
bios fundamentales destinados a impulsar
la transparencia y la rendicién de cuentas
en las actividades sindicales. Un cambio
destacado es la introduccién del voto per-
sonal, libre, directo y secreto en la eleccién
de dirigentes y secciones sindicales. Este
ajuste garantiza que los trabajadores parti-
cipen en la eleccion de sus representantes
sindicales, fomentando asi una mayor
representatividad y democracia. Otra mo-
dificacién relevante consiste en la instaura-
cion de la autonomia sindical con respecto
al gobierno, constituyendo otro componen-
te clave en la transformacién del modelo
laboral mexicano. Esta medida asegura que
los sindicatos sean independientes y estén
exentos de la influencia gubernamental.

'
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El impacto potencial de las nuevas disposi-
ciones de democracia sindical en los dere-
chos de los trabajadores y en la democracia
sindical en México es considerable. Expertos
y autoridades coinciden en que las condicio-
nes para democratizar los sindicatos existen
y estan en manos de los trabajadores. Estas
nuevas normas poseen la capacidad de
remodelar el panorama laboral mexicano al
promover una mayor transparencia, rendi-
cion de cuentas y representatividad en las
actividades sindicales. Sin embargo, el éxito
de estas directrices dependera de su imple-
mentacién y aplicacion eficaces. La Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) super-
visara la implementacion de las nuevas
normas de democracia sindical en México
para asegurar su ejecucion efectiva y la pro-
teccion de los derechos de los trabajadores.

En resumen, las recientes modificaciones en las reglas de democracia sindical en
México constituyen un avance significativo hacia una mayor transparencia, rendicién
de cuentas y participacion en el ambito laboral del pais. Las alteraciones normativas,
que incluyen la exigencia de votaciones secretas por parte de los sindicatos y la crea-
cion de un organismo independiente para supervisar las elecciones sindicales, tienen el
potencial de fortalecer los derechos de los trabajadores y propiciar un movimiento labo-
ral mas democratico y representativo. No obstante, el éxito de estas reformas depende-
ra en ultima instancia de la implementacién y cumplimiento efectivos, asi como de la
disposicion de los sindicatos a adoptar mayores niveles de democraciay transparencia.
A pesar de estos desafios, las nuevas reglas marcan un hito importante en los esfuerzos
continuos de México por promover los derechos laborales y la justicia social.
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Lainteligencia artificial
eneltrabajo

La presencia de la inteligencia artificial (IA)
en el entorno laboral ha generado un
impacto sustancial, siendo uno de los
beneficios mas destacados el aumento
notable de la eficiencia y la productividad.
Al hacer uso de algoritmos avanzados y
capacidades de aprendizaje automatico, la
IA puede optimizar los procedimientos
comerciales, evaluar el rendimiento e iden-
tificar areas susceptibles de mejora. Este
mejoramiento en la eficiencia y el desem-
pefio puede resultar en una mayor rentabi-
lidad y competitividad para las empresas.
Al automatizar labores rutinarias y propor-
cionar informacién sobre conjuntos de
datos complejos, la |A puede liberar tiempo
para que los empleados se enfoquen en
tareas de mayor nivel que requieran creati-
vidad humana y pensamiento critico.

No obstante, la incorporacién de la IA en el
ambito laboral también conlleva cambios en
las funciones laborales y en las destrezas
necesarias para llevarlas a cabo. Algunos em-
pleos podrian volverse obsoletos, mientras
qgue otros podrian demandar nuevas habilida-
des, como analisis de datos, programacion y
aprendizaje automatico. Esta transformacion
en los requisitos laborales destaca la impor-
tancia del aprendizaje continuo y la mejora de
habilidades para mantenerse actualizado en
un entorno laboral que evoluciona rapidamen-
te. Las organizaciones deben invertir en pro-
gramas de formacién y desarrollo para asegu-
rar que sus empleados estén preparados con
las habilidades necesarias para prosperar en
un entorno laboral impulsado por la IA.

'
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poner fin a la violencia
contralastrabajadoras
sexuales

- e

https://www.unodc.org/ropan/es/IndexArticles/ARAC/dia-internacional-contra-la-corrupcion.html
https://worldsalaries.com/average-blockchain-developer-salary-in-mexico-city/mexico/
https://redproblockchain.org/
https://es.statista.com/estadisticas/1236590/blockchain-tamano-de-mercado-a-nivel-mundial/
https://www.bitcoin.com.mx/ecosistema-blockchain-en-mexico/

https://u-tad.com/desarrollador-de-blockchain/#:~:text=Y%20de-
tr%C3%A1s%20de%20est0%20hay,0%20las%20cadenas%20de%20suministros.

https://dec.fca.unam.mx/tecnologias-financieras-fintech-2023.php
https://web3.career/web3-salaries/blockchain-developer
https://worldsalaries.com/average-blockchain-developer-salary-in-mexico-city/mexico/
https://redproblockchain.org/

https://www.iebschool.com/blog/experto-blockchain-profesion-
estecnologia/#:~:text=E|%20experto%20en%20blockchain%20es,en%20empresas%20de%20todo%20tipo.

https://www.mexicodesconocido.com.mx/historia-de-las-pinatas-navidenas-en-mexico.html

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/731283/T-MEC_Y_SU_MECANISMO_LABORAL_5_DE_ENERO_V2_ 1_.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/810508/PROGRAMA_DE_INSPECCIO_N_2023_FINAL.pdf

https://blogs.iadb.org/trabajo/es/inteligencia-artificial-que-aporta-y-que-cambia-en-el-mundo-del-trabajo/
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