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La
sociedad cooperativa
es una forma de organizacion
social integrada por personas fisicas con
base en intereses comunes y en los principios de
solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el
propésito de satisfacer necesidades
individuales ycolectivas, a través
de larealizacion de actividades
econémicas de produccion,
distribuciéony consumo
de bienesy servicios.
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cooperativas
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Cooperativas
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A través del arte y con el pasar de los afios nace el
culto a la belleza dandole un valor, pasando asi
por una evolucion gue va dejando huella a lo largo
del tiempo.

En 1910 y 1920 una época de glamour donde las
mujeres optaban por llevar un estilo en particular
en el cabello, los afios 50"s y 60's marcados por
cabellos largos y optaban por los accesorios para
el cabello, los afios 70's y 80's la libertad de los
jovenes encontrando asi al fijador de cabello, los
rubios de los 90s y 2000 y las nuevas
herramientas para que las mujeres no siempre
tuvieran que recurrir a los salones de belleza.

En la actualidad el estilismo es el culto a la belleza
con dedicacién, cuidar de la imagen del cliente,
asi como la vestimenta, el peinado, desde tener
una nocion amplia y trascender en el ambito. Un
oficio con inclusién ya que actualmente hombres
y mujeres pueden dedicarse a este oficio.

El trabajo de los estilistas incluye acciones
relacionadas como lavar el cabello, tratamientos
capilares, cambiar su color, corte de cabello,
pasar de estilos clasicos a tendencias, desde el
cuidado y manejo de herramientas de trabajo y
mantener una limpieza constante y servicio al
cliente.

Las y los estilista pueden formarse a través de
cursos o incluso optar por una carrera de grado
superior como a nivel técnico o una licenciatura.
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:sConoces el Oficio
del Estilismo?

Cada trabajo requiere de tiempo, es por eso que
muchas ocasiones los estilistas manejan su
control del tiempo en base de citas para darle a
cada uno el tiempo que se merecen, una buena
gestidn y organizacién dejaran como resultado
un mejor desempefio y por ende un buen
resultado final hacia al cliente.

Los cursos, especialmente en este oficio, son
fundamentales para una actualizacion ya que va
desde el manejo cuidadoso de colores, atencién
al cliente, tendencias actuales, garantizando
siempre la proteccion de los mismos.
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Conocea...

Elizabeth Reyes Zenteno una estilista de la
ciudad de Puebla con el que a través de su
oficio a ayudado a mejorar la autoestima de
muchas personas.

Todo empez6 con una pequeiia idea y hoy las
ganas de crecer son la motivacion para
visualizar un proyecto alin mas grande.

Hace ya 19 afios que Ely se dedica al estilismo,
con ganas de emprender para generar
ingresos y ser autosuficiente, a lo largo de sus
experiencias ha logrado ensefiar este oficio a
su hija y sobre todo asesorar a personas que
quieren aprender este oficio.

Gracias a sus tijeras y peine, que son las dos
herramientas principales con las que ha
podido salir adelante y a pesar de haber
iniciado sin conocimientos previos ha
desarrollado la experiencia que hoy tiene y
como comenta Ely:

“Tus deseos sereflejan entus resultados”.

¢cQuieres contar tu historia?
El tiempo que se le otorga a cada cliente se Escribenos a:
maneja con cita previa ya que cada uno st.contacto@puebla.gob.mx
merece su tiempo, para obtener un resultado
satisfactorio pues es su prioridad, porque
como ella dice: “cada cliente es un nuevo
proyecto porempezar.”
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Salud en el Trabajo

De acuerdo con informacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social, en el estado de Puebla al cierre del mes de marzo habia
un total de 613 mil 712 trabajadores asegurados a un empleo,
esta cifra muestra un aumento del 0.2% en comparacién con el

mes anterior, es decir, se adicionaron mil 198 trabajadoras y
trabajadores formales a los 612 mil 514 registrados durante el
mes de febrero.

Ahora bien, haciendo una comparaciéon anual de este indicador se tiene un crecimiento de 3.6%, pasando
de 592 mil 445 asegurados durante marzo de 2021 a 613 mil 712 durante marzo del aiio en curso. Las y los
trabajadores asegurados durante el mes de marzo, representa la cifra mas alta de este indicador duran-
te el primer trimestre del aiio. Del total de asegurados registrados durante el mes de marzo, 537 mil 646
corresponden a empleos permanentes y 76 mil 66 a empleos eventuales.

Enlo que vadel aiio 2022, de acuerdo con datos del portal
dela Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se
tuvo un total de 415 accidentes y 388 Incapacidades, con un
58% de incapacidades presentadas por hombres y un 42%

de mujeres.
Afiliados a alglin sector de Salud
o 2 o 3000000 2,721,081
53 A) w 47 A, 2,500,000
2,000,000
De acuerdo condatos del Censo de Poblaciony 1445433
Vivienda 2020 del Instituto Nacional de 1200000
Estadistica y Geografia (INEGI), el totalde 1000000
personas dfiliadas a algtin centrode saludes -
de 4,650,982 con 640,690 mujeres aseguradas . 218 7861 16980 5495 90326 41363
y 558,830 hombres asegurados. IMSS ISSSTE  ISSSTEestatal  Pemex,  Institutode ~ IMSS _Institucin  Otra

Defensao  Saludparael BIENESTAR privada institucion
Marina Bienestar

De acuerdo con el Censo de Poblacién y vivienda 2020, en el Estado de Puebla, se

tiene un porcentaje mayor de asegurados por el Instituto de Salud para el Biene-

star (INSABI), seguido de asegurados al IMSS (1,445,433) y 97,861asegurados
por el ISSSTE Estatal y se tiene una poblacion no afiliada de 1,921,945.
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PERIODICO DE
OFERTAS DEEMPLEO
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Mas opciones,\

mas oportunidades de empleo.
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TEPEXIDE
RODRIGUEZ

La regién nimero 17 del Estado de
Puebla, se conforma por 17
municipios; y esta encabezada por
el municipio que lleva su nombre.

Region 18 ‘

0-11 12-17 18-29 30-59 60 + No
afios afios afos afios afios especificado

18,366 9,330 14,342 26,993 13,127 59

¢ £ % % %

6 Sociedades
s COOperativas

—42,457 mujeres
39,760 hombres Remesas 14 2

2021 (Millones de délares)
]

23 734 Nifios y nifias
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33,916

POBLACION OCUPADA @ Lenguas Indigenas Predominantes

Mixteco, Nahuatly

48%

52% Popolaco
Educacion Educaci()n. P rad l\for.mal
Bésica Media Superior osgrada Basica
53,361 11,117 3,912 256 681
personas personas personas personas Fpersonas:
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Superior Técnica
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Cooperativas en el Estado de

Puebla.

Las sociedades cooperativas son asociaciones de tipo mercantil en donde muchas personas con
intereses comunes se agrupan para realizar actividades ya sean agrarias o de comercio, con el fin de

dar un bien y/o un servicio al consumidor.

¢Cuantas cooperativas existen
actualemtente en el Estado de Puebla?

En el Estado de Puebla hay un total de 569 cooperativas, registrando
un aumento del 18% en comparacién con la linea base 2018.

Las sociedades cooperativas estan conformadas por
varias personas fisicas con intereses comunes, donde
cada una de ellas ponen esfuerzo y ayuda mutua para la
p - realizacion de actividades econdémicas de produccion,
distribuciény consumo de bienes y servicios.
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Conoce el Subcomiteé
Sectorial de o» Conformacién
Desarrollo
Economicopara
todas y todos

del Estado de Puebla Planeacién y Finanzas

Gobierno de Puebla Gobierno de Puebla

Secretarfa Secretarfa
de Turismo de Desarrollo Rural

Gobierno de Puebla

Movilidad y Transporte de Educacién

‘ @
&5
Secretarfa de Secretaria (s
Instituto Poblano de Secretaria

Gobierno de Puebla Gobierno de Puebla los Pueblos Indigenas de Infraestructura

El Subcomité Sectorial de
Desarrollo Econémico para

todas y todos tiene como @

objetivo estimular el creci- Secretarfa de Secretaria de

i Medio Ambiente,
Subcomité Sectorial de Igualdad Sustantiva

LT miento de la economia de las Ordenamiente Teritori
CRENEEEICEE diferentes  regiones del

estado, con una perspectiva

de inclusion, consideracion y SR Sector Otros Sector
transversalidad. Social % Invitados [[>> Privado

Acciones del Subcomité @9

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
FINANCIAMIENTO
A LA MEDIANA EMPRESA
AGROALIMENTARIAY
RURAL.

DAR
LLEVARA CABO CAPACITACIONES PARA

_ RUTAS LA FORMULACION
TURISTICAS Y GENERAR DE PROGRAMAS

UN CATALOGO DE MUNICIPALES DE
ARTESANOS DESARROLLO URBANO

REALIZAR
EL PROGRAMA DE PONEREN MARCHA

o CONVENIOS DE
e Amresanos " INICIARLOSTRABAJOS W NT i tarst

POBLANOSII PARA LA INTEGRACION :
DE LA CARTERA DE INVERSION
2023 EN INFRAESTRUCTURA
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TRABAJOS
DEL FUTURO

Profesionalizacion dedicada a

Ingenieriaen Nanotecnologia

La ingenieria en nanotecnologia o también denominada como
nano-ingenieria es la ciencia que se encarga de disefiar y desarrollar
diversas herramientas en diminutos tamafios los cuales poseen en su
interior sistemas a pequefia escala.

El ingeniero en nanotecnologia manejara los conocimientos
suficientes como para aplicarlos en tratamientos médicos,
fabricacion y estructura de insumos para la salud, industrias de

cosmeéticay elaboracién de nano materiales. Segtin el sitio web The Balance Careers
< -dedicado a entregar informacién prdctica para
Ingenieria Centros de ., . .
en Nanotecnologia AN, investigacion | ) quienes buscan trabajo o quieren desarrollar su
140 7\42 en el Pais carrera-, estos deberes y responsabilidades que
Empresas NINS Yy 50 . . . i
e L se necesitan mercado laboral internacional:
650 $15,500
Elnvessi_gagores ,\'/7 g;:zzl ® Realizar proyectos de investigacién complejos, como
ﬁ ﬂ P ece', ggisos en A Promedio desarrollar nuevos productos y probar nuevos métodos.
® Proporcionar instrucciones sobre las pruebas quimicas
El ingeniero en nanotecnologia podra contribuir en el desarrollo adecuadas y los procedimientos de procesamiento, incluidos
;e Lye . T los tiempos de mezcla, las temperaturas de funcionamiento y
de productos farmacéuticos, cosméticos, biométricos, los ingredientes.

materiales, nano materiales, e innovaciones con alto impacto
cientifico, dispositivos electrénicos, tecnolégico y econémico,
un atomo a la vez, transformar el mundo para bien.

® Preparar compuestos, reactivos y soluciones utilizados en
procedimientos de laboratorio.

® Analizar varias sustancias para encontrar su composicion.

¢Como la Nanotecnologia puede ayudar a las personas?

a - . ® Sustancias y materiales de ensayo para la seguridad quimica
Tiene un enorme potencial para el cuidado de la salud, desde

una distribucién mas eficaz de los medicamentos, el diagnostico o ES?I”'b” informes técnicos para describir sus métodos y
. o o ailazgos.
de enfermedades con mayor rapidez y sensibilidad, y la y
distribucion de vacunas via aerosoles y parches. ® Presentar sus hallazgos a ingenieros, cientificos y otros
colegas.

Especificamente, en las metas de reduccién de la mortalidad
infantil, disminucion de la mortalidad materna y combate al
VIH/SIDA, malariay otras enfermedades.
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m@ Centro de Observacién para el Trabajo Digno

El costo de comer
bien en México

Miguel Calderén Chelius
Lizbeth Diaz Cruz
Observatorio de Salarios
Ibero Puebla

El costo de comer bien en México refiere al uso de un sélo estrato de referencia, en el que

En México, poner el bienestar como centro de toda
discusion politica, econémica y social es indispensable.
Histéricamente, las experiencias en la construccion de
canastas han sido imprescindibles para la determinacion
de los umbrales de satisfaccion de las necesidades
alimentarias, utilizadas para la medicion de la pobreza.
Sin embargo, no todas ellas han considerado una
satisfaccién adecuada de las necesidades especificas de
la poblacién mexicana.

Es por ello que, ante la urgencia de la elaboracién de
canastas desde un enfoque normativo y de bienestar, que
pongan en el centro el respeto a los derechos humanos
de la poblaciéon mexicana, el Observatorio de Salarios de
la Universidad Iberoamericana Puebla, present6é su
Informe “El Costo de Comer Bien en México: Canasta
Integral Normativa Alimentaria (CINA).” En esta nueva
propuesta metodolégica, los minimos de bienestar tienen
como parametro normativo cumplir adecuadamente con
el Derecho Humano a la Alimentacioén. A lo largo de este
texto, se presentaran los principales resultados del citado
Informe, en el cual, se presento el calculo de la CINA para
la Ciudad de México y las Zona Metropolitanas de
Guadalajara, Monterrey, Puebla y Saltillo.

Para empezar, se encuentra como antecedente que la
(CNA-DF) (Evalta DF, 2011), innové modificando la
estructura tradicional con la que se elaboran las canastas
alimentarias, al buscar establecer la canasta a partir de
una dieta nutritiva, sana, adecuada, culturalmente
aceptada, variada, con normas de higiene apropiadas, y,
ademas, sabrosa. En su elaboracion, se consideraron las
normas nutricionales, la disponibilidad de alimentos y la
cultura culinaria.

A su vez, esta metodologia, busco enfrentar dos aspectos
problematicos para la medicion de pobreza: El primero, se
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se toman como patrén para la estructura de la canasta
los consumos observados en grupos de la poblacion que
se encuentran en condiciones de pobreza, cuya
alimentacion es deficiente, dado que incluye alimentos
de alta densidad energética y baja calidad nutricional
(como los refrescos y bebidas azucaradas), es poco
variada y refleja habitos adaptativos a las condiciones de
carencia, constituyendo tradicionalmente canastas
pobres para pobres. El segundo problema, se refiere al
uso de grandes promedios en la conformaciéon de las
canastas, pues normalmente son estructuradas para el
hogar promedio. Pero la composicién de las familias
mexicanas se ha vuelto muy compleja ya que las familias
promedio reflejan cada vez menos a las familias reales.
Su estructura demografica es muy variada en edades,
namero de integrantes y sexo.

Ante esto la CINA hace dos cosas: Genera una canasta
considerando una dieta adecuada y de bienestar acorde
al Derecho Humano a la Alimentacion y calcula canastas
individualizadas por sexo, edad, condiciones de actividad
y embarazo haciendo posible el calculo de la canastay su
costo para cualquier hogar observado.

De esta manera, la CINA toma como punto de partida la
CNA-DF (Evalta DF, 2011) y actualiza a precios anuales
del costo de:

.Los alimentos que constituyen la canasta alimentaria

. Costo de los condimentos

. Costo del agua potable

. Costo para miembros que trabajan o estudia por
consumo fuera del hogar

. Costo por condicion de embarazo

De igual manera, corrige aspectos en su conformacién,
afiade una lista de alimentos equivalentes yla
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especificacion nutrimental de alimentos genéricos.

Para obtener el costo adicional por condimentos, se hizo
un analisis del consumo a partir de la ENIGH 2008 y se
sigui6 la metodologia establecida por Evalta-DF (2011). La
CINA actualiza los costos con base en dicho anélisis.
Dadas las cantidades tan pequefias de compra y su
caracter ocasional, no fue posible establecer un costo a
nivel individual por lo que se calculé un costo por hogar.
Este costo adicional se considera en todas las canastas
de 4 afios en adelante.

Respecto al costo adicional por agua potable, se opt6 por
considerar la satisfaccion por medio de garrafones de
agua que se adquieren en el comercio, reconociendo que
no es una opcion ideal, pues las zonas pobres tienen
menor cobertura de la red de agua potable y un
funcionamiento inadecuado con un liquido no potable. El
costo del agua esta determinado, por lo tanto, por el costo
de un mililitro de agua de garrafén y es multiplicado por el
consumo necesario para cada grupo de edad. Con
excepcion de la canasta 0, el contenido de las canastas
debe ser complementado con agua potable para
satisfacer las necesidades de consumo de los individuos
de referencia. Estos consumos varian entre 651 a 2473 ml
diarios. Ademas, se consider6 el costo del garrafén con
una vida util de 3 afios.

Para el calculo del costo adicional por consumo fuera del
hogar, sélo se considera normativo el tiempo de la comida
del mediodia, cinco dias a la semana. El resto de los
tiempos de comida no se consideraron necesarios. Asi
mismo, so6lo se considera para quienes tienen que
trabajar fuera de casay los estudiantes de preparatoria'y
de universidad. Dado que los estudiantes de preparatoria
y universidad pueden trasladarse fuera de sus
instituciones para comer, se tom6é como referencia el
mismo costo de los alimentos que a quienes trabajan
fuera del hogar. Para obtener el calculo del costo diario
por consumo de alimentos fuera del hogar se tomo el
costo adicional de comer fuera de casa de cinco dias y se
dividio entre los siete dias de la semana. Adicionalmente,
se consider6 una comida fuera del hogar ala semana (o en
su caso la compra de alimentos preparados para
consumir en el hogar) para todos los miembros de 4 afios
en adelante.

Por otro lado, la CINA introduce como novedad
metodolégica los costos de preparacion, consumo y
conservacion de los alimentos. Las canastas
tradicionales consideran el costo de los alimentos crudos,

ignorando los costos de preparacion, consumo y
conservacion, que van desde un plato hasta un
refrigerador o estufa, o el costo energético, tanto de gas
como de electricidad.

Para obtener el costo adicional, primero se definieron los
costos promedio actuales de los utensilios. En el caso de
articulos de uso individual, se multiplicé el costo del
articulo por el nimero de integrantes de la familia
promedio y este fue considerado el costo del articulo. Se
obtuvo el costo diario de uso al dividir el costo del articulo
entre los dias de vida Util de mismo, obtenidos de estudios
del Observatorio de Salarios y de Study of Life Expectancy.
Posteriormente, se sumo el costo de todos los utensilios y
enseres considerados para obtener el costo diario por
hogar. El costo diario por hogar se dividi6 entre el nUmero
de integrantes de la familia promedio para obtener el
costo per capita.

El costo per capita de los utensilios y enseres, se agreg6 al
del costo energético, para el cual, se determin6 el
consumo energético de gas (kg) y electricidad (kw/hora)
para preparar y consumir la canasta, al consultar datos de
la Comision Federal de Electricidad (CFE) y Comision
Reguladora de Energia (CRE) sobre uso diario promedio y
costos actuales de consumo kg/hora y kw/hora. Después,
se divide el costo energético por hogar entre el nimero de
miembros del hogar promedio con lo que se obtiene el
costo per capita de energia. De esta manera, se obtiene el
costo adicional de preparacién, consumo y conservaciéon
de los alimentos, que se sumara a cada canasta individual.

La CINA también introduce el costo del trabajo para la
preparacion y compra de alimentos, a partir del costo de
tiempo estimado en estas actividades. Para obtenerlo, se
consult6 el precio del salario minimo cuyo valor es de
$172.7 precios diarios para 2022 y se multiplicé por un
tiempo estimado de 2 horas, obtenido de los resultados de
la Encuesta Nacional de Uso de Tiempo (ENUT, 2014), para
finalmente, dividirlo entre 8 horas que conforman una
jornada laboral de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.
Considerar este costo adicional en la CINA, es un paso
muy importante que aporta tanto a la discusion de la
determinacion de los salarios minimos, como sélo a la
medicion de la pobreza y de la desigualdad social dentro
de la diversa poblacién mexicana. Incluso, estos costos
adicionales suman al estudio de las politicas con
perspectiva de género, pues histéricamente, la division
sexual del trabajo ha delegado a las mujeres la
responsabilidad social del trabajo doméstico sin ser
remunerado.
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La CINA esta prevista a actualizar su costo cada dos o tres afios. Sin
embargo, el panorama inflacionario actual ha impulsado la actualizaciéon
a un ano de su presentacion, pues se busca observar el efecto inflaciona-
rio sobre niveles de vida y salarios (en particular el salario minimo).
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A modo de conclusion, es importante seguir promoviendo la elaboracion
de canastas desde un enfoque normativo y de bienestar, que pongan en
el centro el respeto a los derechos humanos de la poblacién mexicana.

La CINA propuesta por el Observatorio de Salarios, es una metodologia innovadora que puede
ayudar a estudiosos y tomadores de decisiones respecto a la situacién alimentaria, no sélo
para las cuatro ciudades mas grandes del pais, sino que este ejercicio puede ser replicado para
beneficio de toda la poblacion mexicana. Actualmente, algunos de los pendientes de la CINA
en los que se estan trabajando para futuras actualizaciones son: Establecer canastas para
todos los estados, construir canastas rurales y comunitarias y construir una CINA sustentable.
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