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El Gran Circulo
de Obreros de
México fue fundado entre
agosto y noviembre de 1871
los documentos de los que se dispone
no permiten determinar un dia exacto
de este hecho, pero fue el 16 de septiembre
de 1872 cuando se consolidé
como la organizacién obrera
mas grande en el México del
Siglo XIX

16 de septiembre
Fundacién del "Circulo de Obreros".

16 de Septiembre

Diade laindependecia
de México
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La elaboracion de tabique y ladrillo es un oficio
que se ha mantenido en comunidades rurales de
la region norte del Estado. Dicho oficio representa
una importante fuente de ingresos para cientos
de familias que se han dedicado la mayor parte o
toda su vida a la elaboracién de este relevante
producto dentro de la industria de Ia
construccion.

Aun cuando en la actualidad existen otras
alternativas de materiales parala construccion, el
ladrillo (también llamado comunmente adobdén)
sigue siendo la principal opcion para construir en
la mayoria de las viviendas de interés social,
interés medio, residencial alto y desarrollos
habitacionales, y en menor proporcién en
desarrollo de construcciones para la industria.
Este es, entre otros, uno los aspectos que permite
afirmar que los ladrilleros constituyen una parte
fundamental en el engranaje de esta industria.
Este oficio artesanal tradicionalmente ha sido
desarrollado por personas de estratos sociales
marginados que encuentran en este oficio una
forma de autoempleo medianamente estable,
pero lamentablemente muchas veces poco
remunerada, poco valorada y menos reconocida
por la sociedad, y en contraparte con una
demanda energética intensa y un desgaste fisico
importante que impacta negativamente en la
salud del trabajador.

Otra variante encontrada al estudiar este oficio se
manifiesta cuando es adoptado como una
actividad familiar en la que participan padres e

éConoces el Oficio de la
fabricacion de tabique?

Tabiquero

hijos; lo relevante de esta situacién es la
participacion de la mujer y de los hijos menores de
edad que por necesidad tienen que integrarse a un
trabajo en el que resultan mas vulnerables a los
dafos a la salud a consecuencia de los riesgos y
exigencias de esta actividad. En el caso de la mujer
debemos tomar en cuenta ademas el enfoque de
género y no olvidar que cuando esta se involucra
en otra actividad laboral para obtener un ingreso
econdmico (como lo es el caso antes mencionado)
no significa que abandone las actividades de
trabajo en el hogar, sino que se le convierte en una
carga laboral mas.
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Conocea...

Francisco Torres Paneca, originario del
municipio de San Pedro Cholula, desde hace
ya 30 afios se dedica orgullosamente a la
elaboracion de  tabique, utilizando
principalmente materiales como arena y
tepetate.

El cual lleva  un proceso de
aproximadamente 7 horas para obtener éste
grandioso material de construccién.
Iniciando desde los 12 afios con este oficio y
aprendiendo de su papa logré poco a poco
mejorar sus capacidades y habilidades para
la elaboracion de tabique, para que con el
paso del tiempo pudiera elaborar dicho
material desde la comodidad de su casa,
teniendo la oportunidad de poder transmitir
dichos conocimientos, principalmente a su
hijo que desde que iba en la primaria pudo
aprender los conocimientos requeridos. De
igual forma, ha podido transmitir su
conocimiento a otras personas que tienen
las ganas de aprender este noble oficio.

cQuieres contar tu historia?
Escribenos a:
st.contacto@puebla.gob.mx

El menciona que su trabajo le gusta
mucho, y qué “es muy solicitado este
material para que combinado con
block para lograr muros resistentes y
que la barda o se cuarteé”, uno de los
tipos de tabique mas relevantes en éste
oficio es el de “Parente”, pues suele ser
mas liso y de mejor aspecto, aunque en
mayor demanda se encuentra el
tabique y cuarteto.
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Trabajo monédtono y rutinario

En la era de la productividad y de los retos
laborales, caer en la monotonia laboral no
es tan complicado. Por mucho que la pro-
gresion de la carrera laboral nos haga salir
de nuestra zona de confort, tener sensa-
cion de monotonia, apatia y aburrimiento
con lo que hacemos, ocurre.Y mas en tiem-
pos dificiles.

La monotonia surge de realizar tareas repe-
titivas sin apenas esfuerzo y de forma conti-
nuada en el tiempo, asi como la ausencia
de iniciativa personal. El trabajo mondtono
y rutinario efectuado en un ambiente poco
estimulante es propio de la produccién en
masa y determinadas tareas de oficina.
También aparece cuando se realizan tareas

en lugares aislados faltos de contactos
humanos.

LA MONOTONIA Y EL TRABAJO

RUTINARIO DEPENDEN DE:

1) El nimero de operaciones encadenadas de
gue conste la tarea

2)El nimero repetitivode veces que latarease
realiza

1.Sensacion de casancio extremo.

2. Aparicion de depresiones psiquicas. .

3. Estrés excesivo o padecimiento del sindrome de W
burnout.

4. Dolores musculares debido a posturas estaticas.
5. Pérdida de concentracion y desempefio en la

jornada laboral.

.
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¢QUE ES UNA FERIA DE EMPLEO?

Son eventos de reclutamiento y seleccion para cubrir las
necesidades del mercado laboral y las personas
desempleadas o en busca de un mejor trabajo.

P

7

Ferias de empleo realizadas

4,102

Personas atendidas

681

Personas colocadas
en un empleo formal

De enero a junio 2022

UN GOBIERNO que siente y piensa
come ’o

Ferias de Empleo
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Region19 | Atlixco

La region nimero 19 del Estado de
Puebla, se conforma por 10
municipios; y esta encabezada por
el municipio que lleva su nombre.

0-1 12-17 18-29 30-59 60 + No
anos afos anos afos aflos especificado

54,929 26,343 50,106 82,162 31,849 25

¢ £ % % %

28 Sociedades

s COOperativas

053,323 Mujeres

69,717 Hombres Remesas 42 8
2022 (Millones de doblares)

123,040 70,740 _ oo

POBLACION OCUPADA

Lenguas Indigena Predominante

Nahuatl

57%
43%

Educacion Educacién p d Normal
Basica Media Superior osgrade Basica
157,333 30,022 21,220 1,995 4,944
personas personas personas personas [personas
Educacion Educacion
Superior
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Indice de la Tendencia Laboral de la

Pobreza (ITLP).

Es un indicador que Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) estima de manera trimestral con informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Porcentaje de la poblacion con ingreso laboral inferior al valor de la canasta alimentaria por trimestre

2021

| trimestre

42.0%

Il trimestre
2021

Il trimestre
2021

39.9%

40.7%

IV trimestre
2021

40.3%

| trimestre
2022

38.8%

Este indicador permite dar seguimiento trimestral a la evolucion del ingreso
laboral y la relaciéon que tiene con el valor monetario de la canasta basica
alimentaria; esto permite estimar el porcentaje de la poblacién que tiene un
ingreso laboral inferior al valor de la canasta alimentaria.

Nayarit
Baja California

0.8474
0.8581

Campeche 0.9094

. San Luis Potosf 0.9308

Cabe destacar que el ITLP no constituye una Colima 08412
medicion de pobreza por si solo, puesto que no Chiapas 09614
Tamaulipas 1.0111

comprende todas las fuentes de ingreso ni
todas las dimensiones de la medicion oficial de
la pobreza, sin embargo, este indice sirve como
sefial preventiva de corto plazo sobre la situa-
cion del ingreso laboral de las familias en
relacion con el costo de la canasta alimentaria.

A nivel nacional, el porcentaje de la poblacion
con ingreso laboral inferior al costo de la canas-
ta alimentaria paso de 42.0% en el primer

Yucatan

Oaxaca

Estado de México
Tlaxcala
Zacatecas
Jalisco

Baja California Sur
Veracruz
Chihuahua
Nacional
Tabasco

Sonora
Querétaro

1.0127
1.0285
1.0297
1.0337
1.0352
1.0385
1.0436
1.0458
1.0597

I 1.0601

1.0631
1.0637
1.0647

trimestre de 2021 a 38.8% al primer trimestre de e o
2022, generando una disminucién de 3.2 puntos Sinaloa

porcentuales en la pobreza laboral.

Puebla se ubica como la cuarta entidad con
mayor Indice de la Tendencial Laboral de la
Pobreza del pais, por encima del nivel nacional.

Guerrero
Morelos
Quintana Roo
Michoacan
Hidalgo
Nuevo Leén

1.0792
1.0818
1.0916
1.1059
1.1105
1.1107
1.1303

Puebla NG 11463

Guanajuato
Aguascalientes
CDMX

11620
1.1820
1.2349

H1H
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ITLP enPuebla

A nivel estatal, este indice tuvo una variacién anual de 0.16%, aunado a esto,
la pobreza laboral disminuy6 en el Estado con respecto del trimestre anterior.

1.3500

1.3000

12500 12211
1.2000

1.1500 11445

11000 1.1463
1.0500

1.0000

0.9500
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2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
FUENTE: CONEVAL, Medicion de la pobreza, | trimestre, 2021.
*No se cuenta coninformacion debido a la suspensién de recoleccién de informacién por la contingencia sanitaria por COVID-19.

NOTA: La linea base cambié del | trimestre 2010 al | trimestre 2020 debido a las estimaciones poblacionales tomadas en cuenta en cada
periodo.

En Puebla la poblacion con ingreso laboral inferior al costo de la canasta alimentaria
paso de 49.1% durante el | trimestre de 2021 a 49.2% en el | trimestre de 2022, tenien-
do un ligero aumento anual de 0.1 puntos porcentuales.

60.0
55.0 524
A
500 491 o/ o
492
45.0
400
35.0
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2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

FUENTE: CONEVAL, Medicion de la pobreza, | trimestre, 2021.
* No se cuenta con informacion debido a la suspension de recoleccion de informacion por la contingencia sanitaria por COVID-19
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Conoce el Subcomité .
Especial Gobierno o> Conformacion
Democratico

Secretaria
de Administracién

Gobierno de Puebla

Busca promover
proyectos incluyentes
07 enfocados a personas G @
en situacién de vuine- Secretarfa de P Secretarfa de la [P coordinacitn de
rabilidad, en coordi- Planeacion y Finanzas Fancion paplica Comuncacion Socia
Py . . ° Gobierno de Puebla

nacion con institucio-

Subcomité Especial ini: - s

Go:ie:::)nllaem:';m?co, n.e's de !(l .Admmlstra PUEBLA SISTEMA ESTATAL {

Innovadory cion Publica Estatal COMUNICACIONES ANTICORRULCION

Transparente

para seguir el modelo

de gobernabilidad
cercana, clara, hones- &5 AN ,
Instituto Poblano de Secretaria de Secretaria de

ici - Secretaria ) ¢ L
tay eficiente que bene de Infraestructura los Pueblos Indigenas ~ Igualdad Sustantiva Desarrollo Suatentable y
ficie a los ciudadanos Goblerno de Pucbla Ordenamiento Territorial
Gobierno de Puebla
del Estado de Puebla.
T;} PUEBLA SR Sector Otros Sector
Pt . . A
b | e Social Invitados [[[>> Privado

Acciones del Subcomité

Estrategia Implementaren las Dependencias y Entidades la
Digital normatividad y/o disposiciones en materia de Gobierno

Ventanilla Promoveren las Dependencias larealizacion de tramites
— Digital enlineaa travésde la Ventanilla Digital para
igita incrementarlos en la paginade Gobierno del Estado.

Acciones del Subcomité
Especial de Gobierno
Democratico, Innovador
y Transparente

Verificarla prestacion de servicios, el estado de las
Evaluacion instalacionesy el cumplimiento de las personas
servidoras publicas asus obligaciones.

Participacién Implementar un mecanismo de participacién ciudadana
ciudadana enla evaluacion de tramitesy servicios estatales.

Plan de

) Conocer el Plan de Tecnologia de la Informacion
Tecnologias de la

que las Dependencias elaboran y darle el

Informacion seguimiento.

11
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Conoce el Subcomite .
Sectorial, Justiciay o> Conformacién
Estado de Derecho

Secretaria
de Gobernacion

Gobierno de Puebla

0
©
Fiscalia Secretaria de

biiome 44 Pshis Movilidad y Transporte

Gobierno de Puebla

Establecer estrategias
01 para mejorar acciones de
gobernabilidad, seguridad
publica, legalidad, justicia

Secretaria de
Seguridad Publica

Gobierno de Puebla

swonissecurnas Y C€rteza juridica para la @ e
oiciayEvado d ciudadania del Estado de Secretaria Secretarfade L) roDER JUDICIAL
Derecho P u e b I a . de Educacion Planeaciény Finanzas Nt

Gobierno de Puebla Gobierno de Puebla

o 0
Secretaria Instituto Poblano de Secretaria de Secretarfa de

de Infraestructura . ; Medio Ambiente,
Goblerno de Puebla los Pueblos Indlgenas |gua|dad Sustantiva Desarrollo Sustentable y
Gobierno de Puebla Gobierno de Pucbla Ordenamiento Territorial

Gobierno de Puebla

SR Sector @ Otros Sector

Social Invitados [=>> Privado

Implementar en las Dependencias y Entidades la
Certeza normatividad y/o disposiciones en materia de
Juridica Gobierno Digital

Vinculacion Salvaguardar la vida y la integridad de las personas'
en situaciones de violencia colectiva, haciendo que S

prevalezca el Estado de Derecho.

ACCIONES DEL
SUBCOMITESECTORIAL
DESEGURIDAD PUBLICA, ¥
JUSTICIAYESTADODE 24

DERECHO :

Implementar acciones dirigidas a mujeres y

Prevencién . : :
hombres para prevenir, sancionar y erradicar la

del Delito violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Participacion Impulsar mecanismos de vinculacién
Ciudadanz con la ciudadania

- o — .
l Disefiar e implementar programas para la
reinsercién al interior de los centros penitenciarios y

de los servicios post-

H
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TRABAJOS
DEL FUTURO

Profesionalizacion dedicada a ser
Genetista

Primero, si no sabes qué es Genética, es la rama de la biologia encargada de estudiar los genesy la
herencia de los mismos de generacion en generacion, como el color de los ojos, del cabello, de la
piel y algunas enfermedades o la posibilidad de desarrollar enfermedades y/o trastornos.
Por lo tanto, el genetista se especializa en estudiar los genes y su herencia biolégica ademas del
diagnostico y tratamiento de afecciones heredadas genéticamente. Es un area que incluye otras
disciplinas como la fisica y la quimica ademas de analizar la informacion genética desde la biologia.

Congreso Nacional Anual de
s . Consejo Mexicano de
Los especialistas en Genética, GenéticaA.C.
ueden instituci imati
p perten‘ece.:,' a Inst{tuc:ones Climaticas $25,645.00
como la Asociacion Mexicana de a
Genética Humana, el Instituto Nacional de
Medicina GenémicaAgricolas s43,306.00

Si bien no existe una carrera especifica, existen algunas
licenciaturas y especialidades en diferentes universidades de
México que estan dentro de la genética humana como la
Licenciatura Biotecnologia Gendémica de la Universidad
Autdénoma de Sinaloa, Licenciatura en Ciencias Gendmicas
de la Universidad Nacional Autéonoma de México,
Licenciatura en Biotecnologia Gendémica de la Universidad
Autdénoma de Nuevo Ledn, Licenciatura en Gendémica de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Licenciatura en

¥ Gobierno
de Puebla

UN GOBIERNO que sientey piensa .@, Secretarfa
cone W T de Trabajo

ingreso
Mensual Promedio

Ciencias Genoémicas de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, dentro de las
especialidades estan la Maestria en Ciencias
Orientacion Genomica de la Universidad
Autéonoma de Ciudad Juarez, Maestria en
Ciencias en Biotecnologia Genémica del
Instituto Politécnico Nacional, Maestria en
Ciencias Gendémicas de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.
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Centro de Observacién para el Trabajo Digno

Eficiencia técnica
en laindustria

manufacturera en Puebla

Dra. Maria Teresa Hererrera Rendon N.

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
Facultad de Administracion Financiera y Bursatil

El presente estudio muestra cuales son las indus-
trias de las 6 regiones de Puebla que estan usando
de manera eficiente sus recursos y cuales son las
menos eficientes. Los resultados nos dicen que
las industrias mas eficientes usando inputs y
output determinados son: Fabricacion de produc-
tos textiles, excepto prendas de vestir; Fabrica-
cion de insumos textiles y acabado de textiles; y
Curtido y acabado de cuero y piel. Las menos
eficientes son: Industria alimentaria; Industria de
las bebidas y del tabaco y la Fabricacion de
productos metalicos. Principalmente es urgente
que las siguientes industrias mejoren el uso de
sus recursos: industria alimentaria la region I, IVy
VI; la Fabricacién de productos textiles, excepto
prendas de vestir laregion VI; Fabricacion de pren-
das de vestir la region Il y Ill; Impresion e indus-
trias conexas la Region Ill, Fabricacion de produc-
tos a base de minerales no metalicos la region IV;
Fabricacion de productos metalicos la region lll y
Fabricacion de muebles, colchones y persianas la
region Ill. Sugerimos que es necesario hacer este
mismo estudio, pero usando en los inputs recur-
sos no renovables (como el agua), con el fin de

La industria manufacturera ha sido considerada
por diversos autores como uno de los motores de
crecimiento econdmico de México, sin embargo,
la crisis de 1982 marcé el fin del crecimiento eco-
némico conocido como el “milagro mexicano”;
para el periodo de 1982 a 2013 el crecimiento del
PIB real fue de 2.3 % (Suarez & De Jesus Almonte,
2017).1 La tendencia a la baja del ritmo de creci-
miento en México ha sido evidente desde 1975
como bien lo ve Herrera Rendén, N. M. T. (2013). Y
la crisis de 1982 vino a acentuar mas esta caida. En
materia de empleo, la situacién no fue mejor, la
tendencia hacia la baja empezé desde los afios
ochenta y desde entonces los empleos generados
por este sector no han sido suficientes para cubrir
la demanda, a pesar de los esfuerzos del gobierno,
no se ha podido satisfacer esta necesidad econé-
mica basica. Por tanto, claramente se puede ver
gue existe un proceso de estancamiento tanto en
el crecimiento del producto como en la genera-
ciéon del empleo. Asi mismo, Sanchez (2011)

Si deseas conocer mas, puedes consultar el articu-
lo completo escaneando el siguiente codigo QR:

ap l .
9 . 3
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Madres en centros penitenciaros.

La Ley Nacional de Ejecucidn establece que las hijas e hijos de las mujeres privadas de la
libertad, pueden permanecer dentro del Centro Penitenciario durante las etapas postnatal
y de lactancia, o hasta que la nifia o el nifio hayan cumplido tres afios de edad.

Al cierre del primer trimestre del 2022, siete menores de edad se encuen-
tran viviendo junto con sus madres en carceles de la entidad poblana, de
acuerdo con el registro de la Subsecretaria de Centros Penitenciarios esta-

El organismo dependiente de la
Secretaria de Seguridad Publica
reportd que hasta el 31 de marzo
pasado habia dos nifios y cinco
nifias creciendo al interior de
cuatro reclusorios. En el Cereso
de Ciudad Serdan hay cuatro
bebés que tenian 6 dias de
nacida, 3 meses, 6 meses y 18
meses de edad, este ultimo el
anico varén. Mientras que, en el
penal de Huauchinango, hay una
nifia de un afio 10 meses, que se
encuentra junto con su madre de
42 afos; en Tepeaca una interna
de 29 afos esta acomparada de
su hija de 17 meses de edad. En el
Cereso de Cholula, hay un bebé
de tres meses en compafia de su
madre de 27 afios.

de Puebla come

{’Yggﬁ GObiEI‘I‘\O UN GOBIERNO&q;e siente y piensa

Afortunadamente en el Estado de Puebla existen
asociaciones que apoyan a los infantes después de
permanecer en Centros Penitenciarios, y los cuales,
son acomodados con sus familias, en internados o
en casas hogar. Para el caso de los infantes entrega-
dos a casas hogar o internados, existe la posibilidad
de poder tener un “padrino o benefactor’, el cual
ayudara al correcto desarrollo del infante.
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- 16 de SEPTIEMBRE

VIVA
~MEXICO

DIADELA INDEPENDENCIA

https://genomamexicanos.inmegen.gob.mx/articulos/genome%20research.pdf

https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/sectorial01.htm
https://investigacion.upaep.mx/images/img/editorial_upaep/biblioteca_virtual/pdf/etrmdpc19_final.pdf

NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (Nueva Edicion) (ENOEN). Indicadores estratégicos.
Primer trimestre de 2022 https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#Tabulados

FUENTE: CONEVAL, Medicion de la pobreza, | trimestre, 2021.
* No se cuenta con informacién debido a la suspensién de recoleccién de informacién por la contingencia
sanitaria por COVID-19.

https://www.unoentrerios.com.ar/la-provincia/ladrilleri-
as-un-oficio-invisibilizado-y-que-aun-sobrevive-n2661523.html

https://www.eluniversalpuebla.com.mx/entrevistas/hi-
jos-de-madres-presas-en-puebla-enfrentan-multiples-retos
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Sector LAB

Publicacion sobre el acontecer laboral y
las acciones de la Secretaria de Trabajo

www.st.puebla.gob.mx
Linea directa: (222) 2 46 44 57

Callejon de la 10 Norte 806, Paseo de San
Francisco, Barrio El Alto, Puebla, Pue.



