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GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRABAJO

ACUERDO del Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado, por el que da a conocer las Reglas de Operacién
del Programa Productividad y Capacitacion para el Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2024.

Al margen el logotipo oficial de la Secretaria, con una leyenda que dice: Secretaria del Trabajo. Gobierno
de Puebla.

GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA, Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Puebla, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 establece que, toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién
social de trabajo

Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo segundo determina que se entiende por trabajo digno aquel en el
que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social, se percibe un salario remunerador; se
recibe capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones dptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece como garantia para todas y todos los mexicanos el
acceso al empleo decente mediante el impulso de la reactivacién econémica, el mercado interno y el empleo,
siendo obligacién del sector pablico, fomentar la creacion de empleos mediante programas sociales y apoyos
para el emprendimiento.

Que la Ley Organica de la Administracién Publica determina que es atribucion, entre otras, de la Secretaria de
Trabajo; fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo y el autoempleo e instrumentar politicas de
productividad y desarrollo integral del empleo.

Que la modificacion y adecuacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, establece como uno de sus ejes el
fortalecimiento a la economia justa y social teniendo por objeto el consolidar los mecanismos que impulsan a los
diferentes sectores econdmicos del estado, con enfoque en el desarrollo sostenible, asimismo, prevé al empleo
digno, como uno de los motores impulsores del progreso econémico y sostenible, mediante lineas de accién para
desarrollar esquemas que promuevan el autoempleo digno e impulsar los mecanismos para el desarrollo integral de
las personas trabajadoras y su especializacién como elemento esencial que dignifique su labor.

Por lo antes expuesto, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 9, 19, 24, 30, 31 fraccion V y 36 fracciones I, 11, XXI1 y XXIII de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; y 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 20
y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla; he tenido a bien
emitir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION PARA EL EMPLEOQ,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

CONTENIDO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Glosario.

Articulo 3. Objetivo General.

Articulo 4. Cobertura y poblacién objetivo.

Articulo 5. Apertura y cierre de Ventanilla de Atencion.
Articulo 6. Convocatoria.

Articulo 7. Registro de solicitudes.

Articulo 8. Responsabilidades de las Instancias Participantes.
Articulo 9. Difusion.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS

CAPITULO |
Subprograma Capacitacion para el Empleo

Articulo 10. Objetivo especifico.

Articulo 11. Caracteristicas, requisitos y conceptos de apoyo.
Articulo 12. Criterios de elegibilidad.

Articulo 13. Instancias que participan en el Subprograma.
Articulo 14. Mecéanica Operativa.

CAPITULO Il
Subprograma Proyectos Productivos

Articulo 15. Objetivo especifico.

Articulo 16. Caracteristicas, requisitos y conceptos de apoyo.
Articulo 17. Criterios de elegibilidad.

Articulo 18. Mecénica operativa.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 19. Supervisién y Evaluacion.

Articulo 20. Derechos y Obligaciones de las personas beneficiarias.
Articulo 21. Exclusiones y/o incumplimiento de las personas solicitantes.
Articulo 22. Quejas y denuncias.

Articulo 23. Gratuidad del Programa y Servicios.

Articulo 24. Auditorias y Transparencia.

Articulo 25. Contraloria Social.

Articulo 26. Privacidad.

Articulo 27. Formatos.

TRANSITORIOS

ANEXOS
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1. Objeto.

Dar a conocer las Reglas de Operacion del Programa Productividad y Capacitacion para el Empleo, para el
Ejercicio Fiscal 2024.

Avrticulo 2. Glosario.

Apoyo: Son los bienes muebles otorgados en el Subprograma Proyectos Productivos; y a la imparticion del
curso, asi como el apoyo econdmico otorgado en el Subprograma Capacitacion para el Empleo, en favor de personas
solicitantes que resultaron elegibles al cumplir con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion

y convocatoria.

Capacitacion: Es el proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas sobre una ocupacion o puesto de trabajo.

Capacitado: Es la persona beneficiaria del Subprograma Capacitacion para el Empleo que recibe un curso de
capacitacion para fortalecer sus competencias laborales.

Capacitador: Es la persona encargada de impartir cursos de capacitacion en competencias laborales.

Carta Responsiva de Bienes: Es el documento mediante el cual la Persona Beneficiaria reconoce y recibe el
Apoyo a entera satisfaccién, debiendo dar los fines establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Centro Capacitador: Es la institucién de educacion superior o de nivel técnico, piblica o privada o centros de
capacitacion para el trabajo, con experiencia, habilidades y acreditacion para impartir cursos de capacitacion a las

Personas Beneficiarias.

Convocatoria: Es el documento emitido por la Instancia Ejecutora en el cual se establecen las bases, requisitos y
normatividad aplicable a los que deberan sujetarse los solicitantes de los Subprogramas.

Comité Evaluador: Es la instancia encargada de revisar y validar la elegibilidad de las iniciativas presentadas
por la Instancia Ejecutora referentes al Subprograma Proyectos Productivos.

Contraloria Social: Es el mecanismo que tienen las Personas Beneficiarias del Programa, a fin de que de
manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos

asignados al Programa.

Cotizacion: Es el documento de referencia presentado por las y los integrantes del proyecto productivo ante la
Instancia Ejecutora, para estimar los montos y caracteristicas de los conceptos de Apoyo solicitado.

Folio: Es el nimero de registro consecutivo asignado a cada solicitud que ingresa a Ventanilla de Atencién en el
periodo que permanece abierta la Convocatoria, una vez integrado su expediente completo.

Instancia Ejecutora: Es la Direccién General de Empleo y Participacion, responsable de operar el Programa.

Programa: Es el Programa Productividad y Capacitacién para el Empleo.
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Representante: Es el integrante de un grupo elegido por los solicitantes que se encarga de gestionar lo relativo a
los tramites ante la Instancia Ejecutora.

Solicitante: Es la persona interesada en ingresar su solicitud para obtener apoyo del Programa.

Ventanilla de Atencién: Es el lugar autorizado en el que se presentan las solicitudes y requisitos para acceder a
los Apoyos del Programa, mismo que se dara a conocer en la Convocatoria.

Articulo 3. Objetivo General.

Promover el trabajo digno y contribuir a disminuir los indices de desempleo en el estado de Puebla a través de la
generacion de condiciones favorables para el autoempleo, ponderando la atencién a grupos con barreras para
acceder a un empleo decente.

Articulo 4. Coberturay poblacion objetivo.

El Programa tendrad una cobertura estatal, con atencion a los doscientos diecisiete municipios del Estado
de Puebla.

La poblacion meta son personas de dieciocho afios 0 mas, que radiquen en el Estado de Puebla, pertenecientes a
la poblacion subocupada o en condicidn de busqueda de trabajo; asimismo, quienes desarrollen sus actividades
productivas de manera independiente y/o desean ser capacitadas para el autoempleo.

Se dara prioridad a la poblacion perteneciente a grupos con impedimentos para incorporarse al mercado
laboral, tales como jovenes, mujeres victimas de violencia, madres solteras, personas con discapacidad, adultos
mayores, indigenas, afrodescendientes, refugiados, migrantes y preliberados, asi como personas con carencias
sociales o marginacion.

Articulo 5. Aperturay cierre de Ventanilla de Atencion.
Los horarios de atencién para recibir solicitudes y asesorar a las personas solicitantes, seran de 09:00 a 15:00 horas.

Las fechas de recepcion de solicitudes mediante la Ventanilla de Atencion seran informadas a través de la
Convocatoria que emita la Secretaria de Trabajo a través de la Instancia Ejecutora.

Articulo 6. Convocatoria.

Los apoyos que se otorgan a través del Programa, son de acuerdo a la demanda de las y los solicitantes, por lo
que la Secretaria de Trabajo a través de la Instancia Ejecutora debera emitir durante el ejercicio fiscal aplicable,
posteriormente a la publicacion de las presentes Reglas de Operacion en el Periédico Oficial del Estado, la
convocatoria correspondiente a cada subprograma, mismas que seran difundidas a través de medios impresos,
convencionales y digitales.

Dichas convocatorias seran abiertas en funcién de las caracteristicas de los Apoyos, pudiendo recibir solicitudes
ciudadanas a partir de la publicacion de las mismas, sujetas a disponibilidad presupuestal. En ellas, se deberan
establecer los plazos y lugares de recepcion de solicitudes, los requisitos para solicitar los apoyos a otorgar, la
normativa aplicable y los espacios para presentacion de quejas, en caso de existir.
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Los avisos de privacidad sobre el uso de informacion personal de las y los solicitantes, seran publicados en
plataformas digitales y de forma impresa en las instalaciones de la Secretaria de Trabajo.

Articulo 7. Registro de solicitudes.

La persona solicitante debera requisitar los formatos de solicitud de apoyo del subprograma de su interés,
mismos que se denominan:

I. Formato Capacitate-24

I1. Formato Empléate-24

Los cuales estaran disponibles de forma fisica y electronica. Adicionalmente debera presentar documentacion de
las personas que integran los grupos solicitantes, para la correspondiente asignacién de folio. Dicha accién, no
garantiza el otorgamiento de los apoyos del programa, puesto que seran evaluados por las instancias pertinentes.

Avrticulo 8. Responsabilidades de las Instancias Participantes.

l. Instancia Ejecutora.

La ejecucion del Programa estara a cargo de la Instancia Ejecutora y sus responsabilidades son las siguientes:

« Gestionar la publicacién de la Convocatoria y formatos en el portal oficial de la Secretaria de Trabajo;

* Recibir y revisar la documentacion de los solicitantes;

« Integrar los expedientes y asignar los folios correspondientes;

« Aplicar los criterios de elegibilidad a los proyectos productivos solicitantes;

 Presentar al Comité Evaluador las solicitudes elegibles del Subprograma Proyectos Productivos para su
revision y validacion;

« Operar el Programa conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion;
« Publicar la lista de beneficiarios de los Subprogramas, en la Plataforma Nacional de Transparencia;

* Vigilar el cumplimiento del Programa, y en caso de detectar irregularidades, dar aviso a las instancias
competentes para su procedente atencion;

« Resguardar los expedientes y la documentacion que avale la entrega-recepcion del Apoyo, en términos de las
disposiciones de la Ley General de Archivos;

« Supervisar la entrega fisica de los apoyos y suscribir la Carta Responsiva de Bienes, asi como los formatos
correspondientes a cada Subprograma;

« Atender las auditorias que practiquen los 6rganos fiscalizadores de nivel estatal y resolver las observaciones
que en su caso se determinen, y

* Proponer la reasignacion de los apoyos autorizados en los casos de desistimiento o incumplimiento del objeto
por el cual fue otorgado.
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I1. Comité Evaluador.

Integrado por titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Trabajo.
a) Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccion; con voz y voto.
b) Direccion General de Empleo y Participacién; con voz y voto.

c) Direccion General de Inspeccion del Trabajo; con voz y voto.

d) Direccidn General de Informacién Laboral; con voz y voto.

e) Direccién General Juridica; con voz y voto.

f) Direccion de Administracion; con voz y voto.

g) Direccion del Servicio Nacional de Empleo; con voz y voto.

h) Representante del Organo Interno de Control; con voz y sin voto.

El Comité Evaluador debera observar las siguientes acciones:

a) Revisar y validar las solicitudes elegibles que la Instancia Ejecutora presente, conforme a los requisitos y
criterios de elegibilidad previstos en las presentes Reglas de Operacidn.

b) Proponer medidas a la Instancia Ejecutora que permitan resolver o mejorar la operacion del Programa.

¢) En su caso, reasignar los bienes que, por diversos motivos, tuviesen que cambiar de grupos beneficiarios, lo
que aplica para las operaciones del ejercicio fiscal anterior inmediato.

Avrticulo 9. Difusién.
La difusion de las presentes Reglas de Operacion y sus anexos, se realizara a través del Periddico Oficial del
Estado de Puebla, la Coordinacién General de Comunicacién y Agenda Digital del Gobierno del Estado de Puebla, y

la pagina oficial de la Secretaria de Trabajo.

Se deberan establecer los mecanismos necesarios para que la publicacién permanezca en lugares visibles.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUBPROGRAMAS

CAPITULO |
SUBPROGRAMA
CAPACITACION PARA EL EMPLEO
Articulo 10. Obijetivo especifico.
Otorgar cursos de capacitacion a la poblacién en condiciones de desempleo o subempleo, para adquirir o
fortalecer conocimientos y habilidades que faciliten su colocacién al mercado laboral o le permitan desarrollar una

actividad econémica por cuenta propia, de acuerdo a las vocaciones productivas de las regiones.

Dichas capacitaciones se podran impartir en las vertientes de:
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« Capacitacion para el Autoempleo.
« Capacitacion en el Empleo.
« Capacitacion para la Reinsercion Social.

El apoyo consiste en otorgar cursos de capacitacion sobre competencias laborales, impartidas por capacitadores
especializados, y en su caso, un estimulo considerado beca de capacitacion.

Articulo 11. Caracteristicas, requisitos y conceptos de apoyo.

Concepto de apoyo Capacitacion para el Empleo
a) Se proporcionardn capacitaciones en competencias laborales a peticién de grupos
Tipo solicitantes. o
de Apoyo b) En su caso, $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por concepto de beca de
apoyo.

c) Se podran impartir cursos sin acceso a la beca de capacitacion.

a) Presentar formato Capacitate-24.

b) Tener de 18 afios en adelante.

c) Copia CURP con fecha de impresion no mayor a tres meses.
d) Copia de Identificacion oficial vigente.

e) Copia de comprobante de domicilio no mayor a tres meses.
f) Cada curso debera conformarse por grupos de 15 personas.

Requisitos

Los cursos de capacitacion se brindaran a personas buscadoras de empleo, subempleo o trabajadores
independientes para actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias y habilidades laborales.

Para la modalidad “Capacitacion en el Empleo”, se tomara en cuenta a personas empleadas en centros de trabajo.

Para la modalidad “Capacitacion para la Reinsercion Social”, se tomara en cuenta a personas privadas de la
libertad, que, en colaboracién con Centros Penitenciarios, busquen capacitarse en aras de favorecer sus
oportunidades de reinsercion social y laboral.

Cada capacitacion se conformara por grupos de quince personas, quienes podrén recibir la capacitaciéon de
acuerdo a sus requerimientos de destrezas y conocimientos laborales.

En su caso, los cursos otorgados por el Centro de Especializacion de Recursos Humanos de Alto Nivel del Sector
Automotriz (CERHAN), podran tener un cupo menor, delimitado por la capacidad de otorgar los insumos necesarios
para la implementacion de las respectivas capacitaciones.

Los cursos podrén ser presenciales o virtuales, en funcién del Plan de Capacitacion propuesto por el Centro
Capacitador, programando los horarios de acuerdo a lo establecido entre la Instancia Ejecutora y el Representante

de Grupo.

Los horarios de las sesiones deberan tener una duracién de cuatro horas, y los capacitadores seran personal
asignado por el Centro Capacitador.

La modalidad de “Capacitacion para el Autoempleo” tendra una duracidon de 40 horas, con acceso a beca.
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Las modalidades de “Capacitacion en el Empleo” y “Capacitacion para la Reinsercion Social” tendrdn una
duracién de 40 horas sin acceso a beca.

En el caso de las capacitaciones virtuales, se utilizaran plataformas informaticas o enlaces de transmision en
linea que proporcionara el Centro Capacitador, por lo que las personas beneficiarias podran acceder de forma segura

y gratuita.

La Secretaria de Trabajo publicara en su pagina web el “Catalogo de Capacitaciones” para el Ejercicio Fiscal 2024,
mismo que se realiza en concordancia con la oferta educativa del Centro Capacitador.

La adquisicion y uso de materiales necesarios para el desarrollo de la capacitacién, no serdn otorgados o
financiados por la Secretaria de Trabajo.

Articulo 12. Criterios de elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitos y documentacion de elegibilidad establecidos en las presentes
Reglas de Operacién y Convocatoria.

Las personas interesadas solamente podran tomar un curso de capacitacion.

Se dard preferencia a la poblacién perteneciente a grupos prioritarios (jovenes, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, indigenas, afrodescendientes, refugiados migrantes y preliberados) y personas con
carencias sociales o marginacion.

Articulo 13. Instancias que participan en el Subprograma.

Instancia Ejecutora, Centro Capacitador y la Direccién de Administracion.

Articulo 14. Mecanica operativa.

Las personas interesadas en el Apoyo, deberan:

I. Integrar un grupo de quince personas interesadas en el mismo tema.

I1. Nombrar a un representante que se encargara de hacer las gestiones de solicitud ante la Secretaria de Trabajo.

I11. Presentar la siguiente documentacion:

a) Formato Capacitate-24, disponible en la pagina web st.puebla.gob.mx, o solicitado de manera presencial, en
oficinas de la Instancia Ejecutora.

b) Original y copia legible de Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial del Instituto Nacional
Electoral o pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores). En el caso de personas migrantes,
credencial de residencia expedida por la Secretaria de Gobernacion, y en el caso de personas privadas de la libertad,
ficha de ingreso al Centro Penitenciario que comprueba su identidad, misma que incluye fotografia y huella).

¢) Original y copia legible de comprobante de domicilio no mayor a tres meses (En el caso de personas privadas
de la libertad, la del Centro Penitenciario o el documento que expida el mismo).

d) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) con fecha de impresion no mayor a tres meses.
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La Instancia Ejecutora revisard la documentacién correspondiente de cada solicitud y determinara su
elegibilidad, conforme a los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y Convocatoria.

La Instancia Ejecutora evaluara la viabilidad y pertinencia de las solicitudes elegibles y en su caso aprobara las
solicitudes de cursos de capacitacion conforme a la demanda, priorizando a los municipios con mayor tasa de
desempleo y marginacion.

La Instancia Ejecutora notificara via telefonica, correo electronico o medios digitales al representante del grupo a
capacitarse si el curso fue aprobado o no aprobado, asi como su respectiva fecha de inicio, los horarios, la modalidad
y el lugar para tomar la capacitacion.

La imparticion de los cursos de capacitacion, se llevara a cabo por conducto del Centro Capacitador, el cual
debera contar con condiciones para el traslado a sedes donde se capacitard a los grupos de beneficiarios; o en su
caso, con la infraestructura para otorgar la capacitacion.

Durante el tiempo que dure la capacitacion, serd responsabilidad de los capacitandos tener una participacion
activa, asistir puntualmente a los cursos, asi como realizar las actividades designadas por el Capacitador.

La Instancia Ejecutora podra llevar a cabo supervisiones a los cursos de capacitacion, a fin de verificar su
correcta imparticion, pudiendo realizar [lamadas telefénicas a las y los beneficiarios y/o visitas aleatorias.

Para acceder al apoyo de “Beca de Capacitacion”, los capacitados deberan tener una asistencia superior al 80%
de la totalidad de sesiones del curso, y en su caso, justificar ante el Capacitador sus inasistencias; ademas, deberan
Ilevar a cabo las actividades que formen parte de la capacitacion, asi como realizar la entrega de los trabajos o tareas
que se le asignen.

El Centro Capacitador, por conducto de los capacitadores, entregara la documentacién probatoria en los formatos
membretados que la Secretaria de Trabajo proporcione, previo a la realizacién de los cursos, mismos que seran:

a) Ficha General de Asistencia (en donde se establece si la persona cumple o no con los requisitos para recibir la
beca), y

b) Evidencia fotografica.

Cuando se hayan impartido las capacitaciones y se hayan entregado los documentos probatorios, la Instancia
Ejecutora solicitara a la Direccion de Administracion de la Secretaria de Trabajo, realice las gestiones necesarias
para la entrega de los apoyos (beca de capacitacion) a quienes hayan concluido satisfactoriamente los cursos.

El apoyo serd otorgado a través de los medios que estime la Secretaria de Trabajo, mismo que se brindara
exclusivamente a las personas beneficiarias. Para ello, se les citara en las instalaciones de la Secretaria de Trabajo o
lugares a convenir, y se les solicitard presentar identificacion oficial vigente para cotejar el nombre de la persona
beneficiaria, asi como para requisitar la pdliza correspondiente.

Una vez notificada la fecha de entrega del apoyo, via telefonica, correo electrénico o medios digitales, las
personas beneficiarias tendran un plazo de treinta dias habiles para recogerlo, concluido este periodo, se procedera a
la cancelacion del beneficio econdmico.

La Secretaria de Trabajo por conducto de la Instancia Ejecutora, en coordinacién con el Centro
Capacitador, entregara las constancias por las competencias laborales adquiridas a las personas beneficiadas
que acreditaron satisfactoriamente.
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Los cursos incluidos en el Catalogo de Capacitaciones 2024 son:
Catalogo de Capacitaciones para el Autoempleo (con beca)

Curso de Pasteleria y Dulces finos.

Curso de Corte y Peinado de Cabello.

Curso de Colocacion de Pestafias.

Curso de Elaboracion de Jabones Artesanales.

Curso de Elaboracion de Postres.

Curso de Aplicacién de Udias.

Curso de Inglés Bésico.

Curso de Manejo Agroecoldgico de Plagas Agricolas.

Curso de Auxiliar de Enfermeria.

Curso de Maquillaje del Rostro.

Curso de Injerto de Arboles Frutales e Hidroponia.

Curso de Color y Transformacién en el Cabello para Dama y Caballero.
Curso de Elaboracion de Lacteos y derivados.

Curso de Preparacién de Alimentos.

Curso de Carpinteria Bésica.

Curso de Cosmetologia Facial.

Curso de Cocteleria.

Curso de Deshidratado y Envase de Fruta.

Curso de Artesanias.

Curso de Confeccion de Prendas para Dama y Nifia.

Curso de Transformacién de Alimentos.

Curso de Preparacion y Conservacion de Alimentos de Origen Animal.
Curso de Elaboracion de Mezclas para Conservas Alimenticias de Origen Vegetal.

Curso de Colocacion de Ufias Acrilicas.
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Curso de Comida Oriental.

Curso de Confeccion Industrial de Ropa.

Curso de Produccion Artesanal de Alimentos.

Curso de Elaboracién de Velas Artesanales.

Curso de Manejo de Estrés y Personal.

Curso de Barberia.

Curso de Carpinteria en Madera Basica.

Curso de Transformacion de Amaranto.

Curso de Cosmetologia corporal.

Curso de Mantenimiento General de Electronicos.
Curso de Disefio de Modas.

Curso de Cuidados Basicos y Orientacién al Paciente.
Curso de Comida Tradicional Mexicana.

Curso de Plomeria.

Curso de Cocina Internacional.

Curso de Estilismo y Disefio de Imagen.

Curso de Encuadernacion.

Curso de Técnicas especializadas de Carniceria.
Curso de Herreria.

Curso de Manufactura: Técnicas de Medicion y Control Bajo Estandares Internacionales.
Curso de Método de Medicién de Brazo de Coordenadas.
Curso de Neumatica basica.

Curso de Electroneumética bésica.

Curso de Hidraulica basica.

Curso de Motores Eléctricos.

Curso de Variadores de Frecuencia.
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Curso de Lenguaje basico de Programacion PLC’s.

Curso de Inventarios Fisicos.

Curso de Administracion de Almacenes.

Catalogo de Capacitaciones para el Empleo (sin beca)
Curso de Administracion Empresarial.

Curso de Servicio a Comensales.

Curso de Manejo de herramientas para auditoria.

Curso de Seguridad Industrial.

Curso de Servicios Auxiliares en los Programas Nacionales para la Salud en la Comunidad.
Curso de Servicio de habitaciones.

Curso de Instalacion de Calentadores Solares.

Curso de Contabilidad de Costos asistida por Computadora.
Curso de Administracion en la micro y pequefia empresa.
Curso de Servicios y Comunicacion con el Cliente.

Curso de Contabilidad General con Paquete Contable.
Curso de Servicios de atencion telefonica y telemercadeo.
Curso de Contabilidad general con paquete contable.

Curso de Inglés.

Curso de Alemén.

Curso de Francés.

Curso de Administracion Publica.

Curso de Soldadura.

Curso de Relaciones Interpersonales y Habilidades Sociales.
Curso de Mantenimiento Preventivo.

Curso de Redes Computacionales.

Curso de Liderazgo y Comunicacion Asertiva.



14 (Octava Secci6n) Periddico Oficial del Estado de Puebla Miércoles 31 de enero de 2024

Curso de Programacién Neurolinglistica como Estrategia Efectiva de Comunicacion.

Curso de Elaboracién de Proyectos con Perspectiva de Género.

Curso de Uso y Manejo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Curso de Excel.

Curso de Ortografia y Redaccién.

Curso de Paqueteria Office.

Curso de Contabilidad.

Curso de Desarrollo Habilidades Directivas.

Catéalogo de Capacitaciones para la Reinsercion Social (sin beca)

Curso de Carpinteria basica.

Curso de Artesanias.

Curso de Elaboracion de piezas torneadas.

Curso de Barberia.

Curso de Electricidad.

Curso de Herreria.

Curso de Cosmetologia corporal.

CAPITULO 1I
SUBPROGRAMA
PROYECTOS PRODUCTIVOS

Articulo 15. Objetivo especifico.

El presente Subprograma tiene como objetivo especifico fomentar el trabajo digno mediante el
otorgamiento de apoyos para el impulso de proyectos de emprendimiento para la generacion o consolidacion
de empleo por cuenta propia, preferentemente innovadores, sostenibles y sustentables, que estén por iniciar o
se encuentren en marcha; y que impliquen una accién de transformacién de la materia u otorguen un servicio,
con la intencion de fortalecer el autoempleo.

Estd dirigido a personas de dieciocho afios en adelante, residentes en el estado de Puebla, en situacion de
desempleo, subempleo o trabajo independiente, que cuentan con competencias y experiencia laboral necesarias para
el desarrollo de un proyecto de generacién o consolidacion de empleo por cuenta propia.

El apoyo consiste en la dotacidn de bienes como maquinaria, equipo y/o herramienta, indispensables para los
procesos productivos de transformacion de materia, cuya finalidad sea el fortalecimiento de alto valor agregado a

partir de la aplicacion de conocimientos a los productos caracteristicos de las regiones de la entidad, asi como
servicios que atiendan necesidades comunitarias, que desarrollen o puedan desarrollar establecimientos mercantiles.
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Articulo 16. Caracteristicas, conceptos de apoyo y requisitos.

Concepto de apoyo Proyectos Productivos
a) Hasta $ 90,000.00 (Noventa mil pesos 00/100 M.N.) en equipo, maquinaria
Tipo de Apoyo y/o herramienta, que incluye el traslado de los bienes al domicilio sefialado para

la implementacion del Proyecto Productivo.

a) Presentar formato Empléate-24.

b) Toda solicitud deberé integrarse en grupos de 3 a 15 personas.

c) Cada integrante debera presentar: ldentificacion oficial vigente, CURP y
comprobante domiciliario no mayor a tres meses.

d) Comprobante de domicilio donde se implementa el proyecto no mayor a tres
meses.

Requisitos

El apoyo se entrega por Unica vez y estara sujeto a la evaluacion de las necesidades de produccién de los
solicitantes, asi como aspectos de sostenibilidad, sustentabilidad, impacto social, inclusion laboral e innovacién.

En virtud de lo anterior y de acuerdo a la meta de apoyos programada para el ejercicio fiscal vigente, la
asignacion del apoyo es responsabilidad de la Secretaria de Trabajo, y se realizara conforme a los procedimientos
administrativos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal, quien verificara que el apoyo entregado sea nuevo, en caso de ser reasignacién esté en buen estado y se
entregue en el domicilio del Proyecto Productivo beneficiado o lugar a convenir con el Representante del Grupo.

Se descartan los Proyectos Productivos que soliciten materias primas, material para construccion, infraestructura,
equipo que requiera de instalaciones especiales, animales, automoviles o bienes que no estén establecidos en las
presentes Reglas de Operacion.

En caso de existir una ampliacion al presupuesto, se consideraran aquellos proyectos que hayan sido elegibles,
pero no fueron aprobados por insuficiencia presupuestal.

En ningln caso se hara entrega de apoyos en efectivo.
Articulo 17. Criterios de elegibilidad.

Toda solicitud debera cumplir con los requisitos y documentacién de elegibilidad establecidos en las Reglas de
Operacién y Convocatoria.

Los Proyectos Productivos de generacion o consolidacion de empleo por cuenta propia podran estar integrados
de 3 a 15 personas, cantidad que podra ser considerada para efecto de la cantidad de conceptos de apoyo a entregar.
Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por el Subprograma Proyectos Productivos de la Secretaria de
Trabajo en ejercicios fiscales anteriores, dejan de ser elegibles para participar.

Ninguna persona podra participar en mas de un proyecto, asimismo, sélo se aceptara una solicitud por domicilio
en donde se implementa el Proyecto Productivo, para efectos del ejercicio fiscal aplicable.

Se dara prioridad a los Proyectos Productivos que favorezcan la equidad de género, la inclusién social de
poblaciones prioritarias en situacion de vulnerabilidad o con barreras para acceder a un empleo, asi como aquellos
que promuevan la innovacién, el desarrollo econémico sostenible y la sustentabilidad ambiental.

Se valorara la viabilidad, productividad y asequibilidad en los Proyectos Productivos presentados; asi como el
namero de integrantes y la generacion de empleos a largo plazo.
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No se otorgara apoyo a aquellas personas que quieran iniciar o consolidar un establecimiento mercantil con giros
que proporcionen servicios de alquiler o arrendamiento de cualquier tipo, compraventa de cualquier producto o
sustancia ilegal, juegos en cualquier modalidad, estacionamiento, bafios publicos, gimnasios, salones de fiestas,
acceso a la red de Internet.

En su caso, para los proyectos que produzcan y comercialicen bebidas alcoh6licas en envase cerrado, la Instancia
Ejecutora podrd solicitar los permisos mercantiles necesarios, como medida de seguridad e higiene.

Las personas que integran las iniciativas de autoempleo, deberan aportar recursos propios relacionados con
gastos fijos y de operacion para asegurar el inicio o puesta en marcha del proyecto productivo y el funcionamiento
del mismo (renta del espacio, equipamiento preexistente, materia prima, insumos y pago de servicios, requisitos
legales de su establecimiento, o cualquier otro), siendo este un soporte, para la consolidacion del proceso de trabajo
0 modelo de negocio que se ejecuta.

Articulo 18. Mecanica operativa.
Las personas interesadas en el Apoyo, deberan presentar la siguiente documentacion:

I. Formato Empléate-24 disponible en la pagina web st.puebla.gob.mx, o solicitado de manera presencial en
oficinas de la Instancia Ejecutora.

I1. Original y copia legible de Identificacion oficial vigente con fotografia de las y los integrantes del Proyecto
Productivo (Credencial del Instituto Nacional Electoral o pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y en el caso de personas migrantes, credencial de residencia expedida por la Secretaria de Gobernacion).

I11. Original y copia legible de comprobante de domicilio no mayor a tres meses de las y los integrantes del
Proyecto Productivo.

IV. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de las y los integrantes del Proyecto Productivo, con periodo
Nno mayor a tres meses.

V. Original y copia legible de Comprobante de domicilio no mayor a tres meses del lugar de operaciones del
Proyecto Productivo.

La Instancia Ejecutora revisa la documentacion de manera fisica, asignandole folio que avala la participacion del
Proyecto Productivo en el presente Subprograma. Recibir folio no garantiza que el proyecto vaya a resultar beneficiado.

La Instancia Ejecutora analizard los Proyectos Productivos que cumplan con los requisitos de elegibilidad y
valorard la documentacion de conformidad con las Reglas de Operacién y Convocatoria.

En caso de que la documentacion sea correcta, la Instancia Ejecutora realizara una entrevista, que podra ser
presencial, virtual o telefonica, en donde evaluard las solicitudes de los grupos interesados de conformidad con el
formato, bajo criterios de viabilidad, sostenibilidad, legalidad, nimero de integrantes y generacion de empleos, a
efecto de determinar la procedencia de las mismas. En ese sentido, solicitard imagenes especificas del sitio en donde
se implementa la idea de negocio, consistentes en fotografias nitidas de:

« El acceso al domicilio donde se implementa.

« La infraestructura y equipo de trabajo preexistente.
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« Las dimensiones del lugar de trabajo o local.
« Las personas que integran el proyecto laborando.
« Las que se estimen pertinentes.

La Instancia Ejecutora presentara la relacién de los Proyectos Productivos elegibles ante el Comité Evaluador
para su revision y validacion.

La Instancia Ejecutora notificara publicando en el sitio web de la Secretaria de Trabajo como medio oficial y en
su caso, via escrita o electrdnica a las y los solicitantes, la resolucidn del Comité Evaluador, respecto a los Proyectos
Productivos que resultaron aprobados, debiendo a su vez, informar al Organo Interno de Control en la Secretaria de
Trabajo, la fecha de la entrega de los apoyos.

La Instancia Ejecutora acudird a la firma de la “Carta Responsiva de Bienes”, haciendo constar que se reciben
los bienes a plena satisfaccion de las y los beneficiarios.

En su caso, los Proyectos Productivos aprobados deberan, ademas, acreditar el cumplimiento de la normatividad
aplicable como avisos, permisos y licencias de establecimientos mercantiles.

La Instancia Ejecutora procederd a la conformacion del Comité de Contraloria Social previo a la entrega de
los apoyos.

Los bienes que se podrén solicitar de acuerdo al formato Empléate-24, seran:

Opcién 1.

Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
MORTEADORA PARA 1 MORTEADORA PARA CAFE 50 KILOGRAMOS FABRICADA
CAFE 50 KILOGRAMOS EN ACERO AL CARBON, TERMINADA EN PINTURA

ESMALTE, ALQUIDALICO ANTICORROSIVO, ROTOR
FABRICADO EN TUBO CEDULA 30, MONTADO EN
CHUMACERAS AUTOALINEABLES, CUCHILLAS PARA
DESPRENDER LA CASCARILLA, CRIBA PARA SEPARAR LA
CASCARILLA DEL GRANO, VENTILADOR PARA SUCCIONAR
LA CASCARILLA, TOLVA DE CARGA, PUERTAS
REGULABLES PARA ENTRADA Y SALIDA DE GRANO,
SALIDA PARA PERGAMINO Y CAFE ORO, LA PRODUCCION
NO ES LA MISMA EN CAFE PERGAMINO QUE EN BOLA
REDUCE CONSIDERABLEMENTE, MOTOR: ELECTRONICO A
110 VOLTS, DE 1 CABALLO DE FUERZA.. MEDIDAS
MAXIMAS; 120 CENTIMETROS POR 105 CENTIMETROS POR
80 CENTIMETROS, PESO 105 KILOGRAMOS.
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Opciodn 2.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
CAFETERA 1 CAFETERA PROFESIONAL. CAFETERA ITALIANA SEMI-
AUTOMATICA, CALDERA DE LATON DE 4 LITROS, 1
LANCETA DE VAPOR, 1 SALIDA DE AGUA CALIENTE PARA
TE, FRENTE EN ACERO INOXIDABLE, CUERPO EXTERIOR
REFORZADO CON ELEGANTE DISENO, SISTEMA DE
EROGACION SEMIAUTOMATICA, MANOMETRO PARA LA
VISUALIZACION DE LA PRESION DE LA CALDERA,
ELECTROBOMBA INCORPORADA, NIVEL AUTOMATICO.
CAPACIDAD DE EROGACION HASTA 70 TAZAS POR HORA.
FRENTE: 420 MILIMETROS FONDO: 540 MILIMETROS ALTO:
500 MILIMETROS PESO: 34 KILOGRAMOS. 1600 WATS 120
VOLTS 60 HERT.
Opcidn 3.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
MOLINO DE MARTILLOS 1 MOLINO AGRICOLA FORRAJERO PARA TRACTOR NUMERO
20 CON REMOLQUE, TOMA DE FUERZA Y 2 CRIBAS,
RENDIMIENTO EN GRANO 2,500 KILOS POR HORA EN
FORRAJE SECO 1,250 KILOS POR HORA, DE 60 A 80
CABALLOS DE FUERZA, ROTOR 540 REVOLUCIONES POR
MINUTO.
Opcidn 4.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
MAQUINA TOSTADORA 1 MAQUINA TOSTADORA DE CAFE, TOSTADOR PARA 5
DE CAFE KILOGRAMOS 1 CICLO (15-20 KILOGRAMOS POR HORA
APROXIMADO MOTOR ELECTRICO MONOFASICO A 110
VOLTS DE AIRE CALIENTE TASA. MEDIDAS; 124
CENTIMETROS x 131 CENTIMETROS x 162 CENTIMETROS.
Opcidn 5.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
VITRINA DE CRISTAL 1 VITRINA DE CRISTAL CURVO, FRENTE DE 100

CENTIMETROS, VENTANAS LATERALES, MESA DE TRABAJO
SUPERIOR DE ACERO INOXIDABLE, TEMPERATURA DE
OPERACION 2 A 6 GRADOS CENTIGRADOS, MEDIDAS
(FRENTE, ALTURA, FONDO): 1.00 METROS X 0.83 METROS X
1.20 METROS.
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Opcién 6.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
MAQUINA OVER 5 1 MAQUINA OVER 5 HILOS. CORTADOR DE HILO
HILOS ELECTRONICO. MOTOR INTEGRADO AL CABEZAL.

MAQUINA RECTA
INDUSTRIAL

Opcion 7.

Concepto de apoyo
MAQUINA COLLARETE

MAQUINA OVERLOCK

Opcién 8.

Concepto de apoyo
MAQUINA DE COSER
SEMI INDUSTRIAL
ZIGZAG

Cantidad
1

Cantidad
1

POSICIONADOR DE AGUJA. FOCO LED. SISTEMA MANUAL,
SEMIAUTOMATICO Y AUTOMATICO. SUCCIONADOR DE
MATERIALES. 220 VOLTS. ANCHO DE COSTURA MAXIMO DE
4 MILIMETROS.

MAQUINA RECTA CON MOTOR SERVO INTEGRADO AL
CABEZAL, ALIMENTACION A 110 VOLTS, POSICIONADOR DE
AGUJA PARA MATERIALES MEDIANOS, LUZ LED,
LUBRICACION AUTOMATICA, CAMBIO Y DE PUNTADA,
VELOCIDAD MAXIMA 5000 REVOLUCIONES POR MINUTO.
BORDADO DE 350X500 MILIMETROS. LARGO DE PUNTADA 4-
2-5 MILIMETROS ALTURA PIE PRENSATELAS 6-15
MILIMETROS. DIMENSIONES; 45.7 CENTIMETROS POR 22.1
CENTIMETROS POR 322 CENTIMETROS. MUEBLE
INDUSTRIAL MEDIDAS: 79 ALTO X 120 LARGO X 54 ANCHO
CENTIMETROS.

Descripcion

MAQUINA COLLARETE DOBLE TRAMADO LUBRICACION
AUTOMATICA MOTOR AHORRADOR INTEGRADO EN EL
CABEZAL CORRIENTE 110 VOLTS CON PROGRAMADOR DE
VELOCIDAD, 5500 PUNTADAS POR MINUTO, TABLON EN
FORMAICA Y PORTA HILOS. DIFERENCIAL DE PUNTADAS,
SEPARACION DE GAUGE DE 1/4, DOBLE TRAMADO.
VELOCIDAD DE COSTURA DE 4500 REVOLUCIONES POR
MINUTO, TIPO DE AGUJA UY128. CON SISTEMA DE
LUBRICACION AUTOMATICA. TRABAJO DE LIGERO A
MEDIANO, MEDIDAS DE LA MAQUINA: 60 CENTIMETROS DE
LARGO POR 39 CENTIMETROS DE ANCHO POR 63
CENTIMETROS DE ALTO.

MAQUINA OVER INDUSTRIAL. TIPO: OVER 5 HILOS.
TRABAJO: LIGERO, MEDIANO Y EVENTUALMENTE GRUESO.
TABLON ESTANTERIA: FORMAICA METALICA. MOTOR:
CLUTCH. 4000 REVOLUCIONES POR MINUTO ANCHO DE
COSTURA 4 MILIMETROS PARA MATERIALES MEDIANOS.

Descripcion
MAQUINA DE COSER SEMI INDUSTRIAL DE USO MULTIPLE,
MAQUINA DE ZIGZAG DE CAMA PLANA, RECTA, MOTOR DE
EMBRAGUE DE VELOCIDAD DE 1/3 CABALLOS DE FUERZA
DE 110 VOLTS O 220 VOLTS, MOTOR CON CAMBIO DE GIRO
CON TOQUE DE UN BOTON. DIMENSIONES:43 CENTIMETROS
X 18,5 CENTIMETROS X 35 CENTIMETROS.
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MAQUINA DE COSER
OVERLOCK

Opcidn 9.

Concepto de apoyo
DESHIDRATADOR

Opcidn 10.

Concepto de apoyo
PLANCHA INDUSTRIAL

Opcidn 11.

Concepto de apoyo
AMASADORA

HORNO PARA PAN

1

Cantidad
1

Cantidad
1

Cantidad
1

MAQUINA DE COSER SERVIDOR OVERLOCK, MATERIAL
METAL, DIMENSIONES 28 X 33 X 31 CENTIMETROS, PESO 6
KILOGRAMOS, 6 DIFERENTES PUNTADAS, COSER HASTA
1300 PUNTADAS POR MINUTO, CUCHILLAS MOVILES Y FIJAS
PARA CORTAR SOBRANTES DE TELA, REALIZA
TERMINADOS PROFESIONALES Y SOBREHILADOS

Descripcion

DESHIDRATADOR FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE CON
PUERTA ABATIBLE DE CRISTAL TEMPLADO, CAPACIDAD DE
12 CHAROLAS REMOVIBLES, UNA FORMA SALUDABLE DE
CONSERVAR LOS ALIMENTOS COMO: FRUTAS, VERDURAS,
FLORES, HIERBAS, ETC. CIRCULACION DE AIRE FORZADO
PARA DESHIDRATAR RAPIDAMENTE LOS PRODUCTOS.
RANGO DE TEMPERATURA DE 30 GRADOS A 90 GRADOS
CENTIGRADOS. CONTROLES DIGITALES DE TEMPERATURA
Y TIEMPO DE HASTA 24 HORAS. FUNCIONA CON CORRIENTE
A 110 VOLTS A 60 HERTZ, POTENCIA DE 1000 WATTS, PESO
NETO 17.7 KILOGRAMOS. MEDIDAS: 400 MILIMETROS X 465
MILIMETROS X 480 MILIMETROS. 12 PARRILLAS DE 385
MILIMETROS X 286 MILIMETROS.

Descripcion
PLANCHA PROFESIONAL DE 1/2 PULGADA DE ESPESOR,
CUERPO FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE, TRES
QUEMADORES DE HIERRO FUNDIDO TIPO FLAUTA,
DIMENSIONES: 0.15 METROS DE FRENTE, 0.747 METROS DE
FONDO, 0.360 METROS DE ALTO, CONSUMOS: 30,000 BRITISH
THERMAL UNIT POR HORA, 7.560 KILOCALORIAS POR HORA,
0.337 METROS CUBICOS POR HORA.

Descripcion

AMASADORA DE DOBLE ACCION GIRATORIA, CAPACIDAD
DE 20 LITROS. POTENCIA DE 600 WATTS. 3 VELOCIDADES,
TAZON DE ACERO INOXIDABLE. TEMPORIZADOR DE
TIEMPOS.

HORNO DE GAVETA FABRICADO EN LAMINA
GALVANIZADA CALIBRE 20, Y FORRADOS CON FIBRA DE
VIDRIO DE 4 PULGADAS PARA AISLAMIENTO, ESPIGUERO
CON CAPACIDAD PARA 9 CHAROLAS CON MEDIDAS DE 45 X
65 CENTIMETROS, ILUMINACION INTERIOR, CON VALVULA
REGULADORA DE FLAMA, TERMOMETRO, RUEDAS DE
DOBLE RODAMIENTO Y SISTEMA DE FRENO, CON RANGO
DE TEMPERATURA DE 25 A 280° C, FUNCIONA CON GAS LP.
MEDIDAS: FRENTE 188 CENTIMETROS, FONDO 99
CENTIMETROS, ALTO 177 CENTIMETROS.
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Opcion 12.

Concepto de apoyo
AMASADORA

LICUADORA
INDUSTRIAL

Opcidn 13.
Concepto de apoyo

LICUADORA
INDUSTRIAL

BATIDORA

Opcio6n 14.

Concepto de apoyo
HORNO A GAS

Cantidad
1

Cantidad
1

Cantidad
1

Descripcion
DOBLE ACCION GIRATORIA, TEMPORIZADOR PARA LA
OPTIMIZACION DE TIEMPOS, TAZON DE ACERO
INOXIDABLE CON CAPACIDAD DE 20 LITROS. CAPACIDAD
DE HARINA 8 KILOGRAMOS. CAPACIDAD DE AMASADO 12
KILOGRAMOS. 127 VOLTS A 60 HERTZ. POTENCIA DE 1100

WATTS. ALTO: 85 CENTIMETROS. FRENTE: 385
CENTIMETROS. FONDO: 65 CENTIMETROS. PESO: 85
KILOGRAMOS.

LICUADORA INDUSTRIAL DE 3 LITROS CON TAPA ESFERICA
DE ACERO INOXIDABLE T 304 GRADOS SOPORTA ALTAS
TEMPERATURAS VASO DE ALTA RESISTENCIA FABRICADO
EN ACERO. ALTURA TOTAL: 67 CENTIMETROS. ALTURA DE
VASO: 34 CENTIMETROS, DIAMETRO 23 CENTIMETROS.

Descripcion

LICUADORA, CAPACIDAD DE 17 LITROS, CONSISTE EN:
VASO RESISTENTE FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE T-
304 GRADO ALIMENTICIO, ROMPEOLAS TROQUELADO
PARA UN MEJOR LICUADO, CABLE TOMACORRIENTE DE
USO RUDO, INTERRUPTOR A 20 AMPERES, DISPONIBLE EN
127 VOLTS, FOCO PILOTO QUE INDICA CUANDO LA
LICUADORA ESTA FUNCION, TAPA ESFERICA EN ACERO
INOXIDABLE T-304 GRADO ALIMENTICIO CON EMPAQUE Y
TAPON ALIMENTADOR DE HULE GRADO ALIMENTICIO
QUE SE FIJA AL VASO, BROCHES EN Al-304 CON FLEJES
TEMPLADOS QUE GARANTIZA EL CIERRE HERMETICO DE
LA TAPA.MEDIDAS: DIAMETRO 32.5 CENTIMETROS X 93.5
ALTO

BATIDORA PLANETARIA ELECTRICA DE PISO, CAPACIDAD
DE 20 LITROS, POTENCIA DE 1,100 WATTS, 110 VOLTS 60
HERTZ, 3 VELOCIDADES VARIABLES, INCLUYE 3
ACCESORIOS INTERCAMBIABLES, (GANCHO, GLOBO,
PALETA). DIMENSIONES: FRENTE 50 CENTIMETROS X
FONDO 43 CENTIMETROS X ALTO 76 CENTIMETROS

Descripcion

HORNO A GAS DE 2 CHAROLAS, FABRICADO EL GABINETE
INTERIOR Y EXTERIOR EN ACERO INOXIDABLE, CONTROL
DE TEMPERATURA DE 50 AMPERES A 300 GRADOS,
CONTROL DE TIEMPO, VENTANA DE CRISTAL,
ILUMINACION INTERIOR. PESO NETO DE 109 KILOGRAMOS.
APROXIMADO MEDIDAS EXTERIORES 1305 MILIMETROS x
880 MILIMETROS x 365 MILIMETROS. MEDIDAS INTERIORES
880 MILIMETROS x 660 MILIMETROS x 240 MILIMETROS.
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BATIDORA PLANETARIA 1
Opcidn 15.
Concepto de apoyo Cantidad
MESA DE TRABAJO 1
VITRINA REFRIGERADA 1
Opcidn 16.
Concepto de apoyo Cantidad
REFRIGERADOR 1
BATIDORA 1

BATIDORA PLANETARIA DE 7 LITROS CON TAZON EN
ACERO INOXIDABLE TIPO 304. DE 10 VELOCIDADES Y
REJILLA DE PROTECCION. ACCESORIOS: GANCHO, PALETA
Y GLOBO. REQUERIMIENTOS DE INSTALACION ELECTRICA
INDEPENDIENTE.

MEDIDAS DE EQUIPO; 40 CENTIMETROS x 25 CENTIMETROS
x 40 CENTIMETROS.

Descripcion
MESA DE TRABAJO DE ACERO INOXIDABLE ESTANDAR, SIN
REPISA INFERIOR, DIMENSIONES LARGO POR ANCHO: 48
PULGADAS POR 30 PULGADAS, ALTURA DE MESA: 35
PULGADAS, PATAS TUBULARES DE ACERO DE 1 5/8
PULGADAS DE DIAMETRO.

VITRINA REFRIGERADA DE VIDRIO CURVO DE 35
PULGADAS, CON EXHIBIDOR MOSTRADOR Y ESTANTES
AJUSTABLES, FRENTE DE DOBLE CRISTAL CURVO,
LATERALES DE CRISTAL, ESTRUCTURA INTERIOR
FABRICADA EN ACERO INOXIDABLE, EXTERIOR DE ACERO,
110 LITROS DE CAPACIDAD, 2 PUERTAS CORREDIZAS DE
CRISTAL, 2 REPISAS DE ALAMBRON, ILUMINACION LED,
ENFRIAMIENTO POR  AIRE FORZADO, DESHIELO
AUTOMATICO, Y MANUAL, 1 CONDENSADOR DINAMICO, 1
COMPREDOR 1/6 HP DE REFRIGERANTE ECOLOGICO, 1
CONTROL DIGITAL DE TEMPERATURA CON RANGO DE 2 A 8
GRADOS CENTIGRADOS Y 4 NIVELADORES DE ALTURA,
PESO 63 KILOGRAMOS CENTIGRADOS, DIMENSIONES 70 X 56
X 67 CENTIMETROS

Descripcion
REFRIGERADOR METAL FRIO. MIDE: ALTURA: 202.2
CENTIMETROS X FRENTE:71.6 CENTIMETROS X FONDO: 78
CENTIMETROS. RANGO DE TEMPERATURA: 0 GRADOS
CENTIGRADOS A 6 GRADOS CENTIGRADOS. TIPO DE
CONTROL: ELECTRONICO. CAPACIDAD: 340 LITROS.115 - 127
VOLTS /60 HERTZ, CORRIENTE: 4.0 AMPERIOS.

BATIDORA. INCLUYE ACCESORIOS PARA MEZCLAR, BATIR,
Y AMASAR. 10 VELOCIDADES. TAZON DE ACERO
INOXIDABLE, CAPACIDAD DE TAZON: 7 LITROS.
CAPACIDAD DE AMASADO: 0.6 KILOGRAMOS VOLTAJE 127
VOLTS 60 HERTZ.
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Opcio6n 17.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
MOLINO ELECTRICO DE 1 MOLINO ELECTRICO DE NIXTAMAL, CON MOTOR DE 2 HP,
NIXTAMAL MONOFASICO, DE ALIMENTACION ELECTRICA DE 115 A 230
VOLTIOS Y 60 HERTZ, 2 CABALLOS DE FUERZA, CONSUMO
DE ENERGIA MIL WATTS, PESO 70 KILOGRAMOS, MEDIDAS
100 X 75 X 129 CENTIMETROS, CAPACIDAD DE PRODUCCION
80 KILOGRAMOS POR HORA, PIEDRAS INCLUIDAS PARA
NIXTAMAL, INCLUYE BATEA, DEPOSITO DE AGUA,
CHAROLA DE NIXTAMAL Y GRANEADOR
Opcidn 18.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
REVOLVEDORA 1 REVOLVEDORA CONCRETO OLLA DE METAL / POLIETILENO,
CAPACIDAD DE MEZCLA 255 LITROS, CAPACIDAD DE 1 SACO,
VOLUMEN TOTAL DE LA OLLA 350 LITROS. PRODUCCION EN
METROS CUBICOS, 3 VELOCIDADES DE OLLA 32 REVOLUCIONES
POR MINUTO, PESO CON MOTOR DE 235 KILOGRAMOS. MOTOR 9
CABALLOS DE FUERZA. VELOCIDAD MAXIMA 15 KILOMETROS
POR HORA. DIMENSIONES: 192 CENTIMETROS DE LARGO X 122
CENTIMETROS DE ANCHO X 144.3 CENTIMETROS DE ALTURA
Opcidn 19.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
EMPACADORA 1 EMPACADORA AL VACIO MEDIDAS: 49.8 CENTIMETROS X
53.6 CENTIMETROS X 495 CENTIMETROS.
AREA DE CAMARA: 42 CENTIMETROS X 42 CENTIMETROS X
10 CENTIMETROS. AREA DE SELLADO 40 CENTIMETROS X 1
CENTIMETROS. CAPACIDAD DE BOMBA 20. VOLTAJE 110 -
120 VOLTS. PODER 60 HZ 0.9 KILOWATTS. PANEL DIGITAL.
Opcidn 20.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
MOLINO 1 MOLINO RESTAURANTERO DE ACERO INOXIDABLE FG-12-

SS. MOLINO DE ACERO INOXIDABLE MOTOR 3/4 CABALLOS
DE FUERZA VOLTAJE 110 VOLTS 6 AMPERES. CAPACIDAD
DE PRIMERA MOLIENDA 3.4 KILOGRAMOS POR MINUTO
(CON CEDAZO DE MEDIDA 3/8) PESO NETO: 165
KILOGRAMOS, DIMENSIONES 32.5 CENTIMETROS X 53
CENTIMETROS X 35.5 CENTIMETROS.
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Opcidn 21.

Concepto de apoyo
REFRIGERADOR

Opcidn 22.
Concepto de apoyo

SOLDADORA
INDUSTRIAL

Opcidn 23.
Concepto de apoyo

LAVABO PARA
ESTETICA

SILLA PARA BARBERIA

Opciodn 24.

Concepto de apoyo
ESTUFA

Cantidad
1

Cantidad
1

Cantidad
1

1

Cantidad
1

Descripcion
REFRIGERADOR EQUIPO DE 17 PIES CUBICOS VERTICAL
CON CONTROL DE TEMPERATURA CON RANGODE2 A6
GRADOS CENTIGRADOS Y AHORRO DE ENERGIA, PUERTA
DE CRISTAL TRANSPARENTE, PARRILLAS AJUSTABLES
ILUMINACION LED.
MEDIDAS DE EQUIPO: 72 CENTIMETROS x 36 CENTIMETROS
x 180 CENTIMETROS.

Descripcion

SOLDADORA CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW)
CORRIENTE DIRECTA, DIAMETROS 3/32 PULGADAS 82.3
MILIMETROS) A 1/4 PULGADA (6.0 MILIMETROS) TRABAJO
INDUSTRIAL CONTROL DE CORRIENTE MECANICO NUCLEO
MOVIL DE CAMBIO AL FRENTE AMPERE X AMPERE,
MATERIAL BASE CUALQUIER ESPESOR Y ALEACION IDEAL
PARA TRABAJOS DONDE SE REQUIERA GRAN VOLUMEN DE
DEPOSITO.

Descripcion

LAVABO PARA ESTETICA DESCRIPCION LAVABO DE TARJA
DE CERAMICA, CUENTA CON ACCESORIOS: MONOMANDO,
REGADERA, CANASTA, CONTRA CANASTA Y CULLERA
ESTRUCTURA EN MADERA SOLIDA. TAPIZADA EN VINIL DE
CALIDAD. DIMENSIONES ANCHO 70 CM J/ALTO 92
CENTIMETROS /FONDO 110 CENTIMETROS.

SILLON PARA BARBERIA AJUSTABLE, RECLINABLE HASTA
150 GRADOS, BOMBA HIDRAULICA CON MULTIPLES
POSICIONES Y GIRO DE 360 GRADOS, SOPORTA 120
KILOGRAMOS. INCLUYE APOYABRAZOS. ESTRUCTURA DE
ACERO VESTIDURA DE VINIPIEL GOMA-ESPUMA DE
POLIURETANO DE ALTA DENSIDAD PESO NETO DEL
PRODUCTO 30 KILOGRAMOS. DIMENSIONES: 55
CENTIMETROS DE LARGO X 55 CENTIMETROS DE ANCHO X
91 CENTIMETROS DE ALTO.

Descripcion
ESTUFA EMPOTRABLE. 6 QUEMADORES ACERO
INOXIDABLE 127 VOLTS PUERTA CON  VISOR.

ALIMENTACION GAS / ELECTRICA. CUENTA CON LUZ
INTERIOR PARA CONTROLAR LA COCCION. CON
ENCENDIDO ELECTRONICO PARA MAYOR COMODIDAD. EL
ACABADO DE LA MESA ES DE ACERO INOXIDABLE.
PARRILLAS DE FUNDICION. DIMENSIONES: 76
CENTIMETROS X 78 CENTIMETROS X 64 CENTIMETROS.
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EXTRACTOR DE JUGOS 1 EXTRACTOR DE JUGOS MATERIAL DE ACERO INOXIDABLE.
COLOR GRIS. MEDIDAS: ALTURA 38 CENTIMETROS SIN EL
EMPUJADOR Y CON EL EMPUJADOR 51 CENTIMETROS, 34
CENTIMETROS DIAMETRO. TAPA DE ACRILICO
TRANSPARENTE. CAPACIDAD 60 LITROS POR HORA. MOTOR
DE 0.5 CABALLOS DE FUERZA - 3450 REPETICIONES POR
MINUTO A 60 HERTZ - 7 AMERES. DE 120 VOLTS. PESO 14.5
KILOGRAMOS PISADO MAS LIGERO PARA MAYOR RAPIDEZ
AL INTRODUCIR VEGETALES. EXTRACCION DE BAGAZO DE

FORMA MANUAL.
Opcidn 25.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
FUMIGADORA 1 FUMIGADOR DE 25 LITROS CON MOTOR A GASOLINA DE 4

TIEMPOS. PRESION REGULABLE. DOBLE MANGUERA DE
PULVERIZADO. LANZA Y BOQUILLA DE ACERO
INOXIDABLE. MANGO CON VALVULA. SOPORTE DE
ESPALDA Y CORREAS ACOJINADAS QUE REDUCE LA
VIBRACION, LA FATIGA Y BRINDA COMODIDAD

DESMALEZADORA 1 DESMALEZADORA MOTO DESMALEZADORA. MOTOR DE 2
TIEMPOS. POTENCIA 1.74 HORSEPOWER/1.3 KILOWATTS.
CILINDRADA DE 30.8 CENTIMETROS CUADRADOS. PESO: 6.3
KILOGRAMOS. DIAMETRO DEL HILO 24 MILIMETROS.
CUCHILLA DE CORTE OPCIONAL. CAPACIDAD DEL
DEPOSITO DE COMBUSTIBLE: 0.64 LITROS

Opcidn 26.

Concepto de apoyo Cantidad Descripcion

SIERRA DE MESA 1 SIERRA DE MESA DE 10 PULGADAS USO PROFESIONAL
POTENCIA: 1,800 WATTS. VELOCIDAD DE CORTE: 5,000 POR
MINUTO, PROFUNDIDAD DE CORTE A 90 GRADOS: 76.2
MILIMETROS, PROFUNDIDAD DE CORTE A 45 GRADOS: 63.5
MILIMETROS, ANGULO DE INGLETE: 45 GRADOS A LA
IZQUIERDA Y DERECHA, ANGULO DE BISEL: 0 A 45 GRADOS
A LA IZQUIERDA, TAMARNO DE LA HOJA: 254 MILIMETROS
(10 PULGADAS). ANCHURA MAXIMA DE CORTE RANURADO:
12.7 MILIMETROS. (1/2 PULGADAS), DIAMETRO MAXIMO DE
LA HOJA PARA RANURAR: 1524 MILIMETROS. (6
PULGADAS). PESO: 21 KILOGRAMOS.

Opcidn 27.

Concepto de apoyo Cantidad Descripcion

ESMERILADORA 1 ESMERILADORA ANGULAR P MILIMETROS, MOTOR DE 2100
WATTS, [INTERRUPTOR EN EL MANGO TRASERO
ERGONOMICO ANTIDERRAPANTE CON FUNCION DE USO
CONTINUO. MANGO AUXILIAR AJUSTABLE A 3
POSICIONES. EMPUNADURA TRASERA DE 3 POSICIONES.
POTENCIA 2,100 WATTS DIAMETRO DEL DISCO 9
PULGADAS (225 MILIMETROS) VELOCIDAD 6,200
REVOLUCIONES POR MINUTO EJE 5/8 - 11 (COMPATIBLE
CON CARDAS DE LA VELOCIDAD INDICADA PARA CADA
MAQUINA) TENSION / FRECUENCIA 127 VOLTS CONSUMO
16 AMPERIOS CICLO DE TRABAJO 50 MINUTOS DE
TRABAJO POR 20 MINUTOS DE DESCANSO. MAXIMO
DIARIO 6 HORAS PESO 5.4 KILOGRAMOS
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SIERRA DE INGLETE 1
Opcidn 28.
Concepto de apoyo Cantidad
PLOTTER CORTADOR DE 1
VINIL
IMPRESORA DE 1
SUBLIMACION
Opcidn 29.
Concepto de apoyo Cantidad
HIDROLAVADORA 1
ASPIRADORA 1

SIERRA DE TRABAJO CON POTENCIA: 1,650 WATTS,
VELOCIDAD SIN CARGA: 4,600 REVOLUCIONES POR
MINUTO, DIAMETRO DEL DISCO: 10 PULGADAS, TAMANO
DEL EJE: 1 PULGADA / % PULGADA PESO DE LA
HERRAMIENTA: 13.1 KILOGRAMOS, 1650 WATTS CON
RODAMIENTOS DE RODILLOS Y BOLAS. PLACA DE
RETENCION DE INGLETE REGULABLE DE ACERO
INOXIDABLE, BASE MAQUINADA PARA MAYOR PRECISION
DE CORTE, RESISTENTE Y DURABILIDAD DE LA GUIA,
INGLETE DE 0 GRADOS A 52 GRADOS A LA DERECHA Y 0 A
47 GRADOS A LA IZQUIERDA. BISEL DE 45 GRADOS - 0
GRADOS A LA IZQUIERDA CON TOPES DE PARADA
POSITIVAS A 0 GRADOS Y 45 GRADOS DISENO COMPACTO Y
LIGERO CON EL MOTOR SITUADO DE FORMA QUE FACILITA
SU TRANSPORTE.

Descripcion

PLOTTER CORTADOR DE VINIL; AREA DE CORTE 2 A 62
CENTIMETROS, CORTE DE CONTORNO SIN CORTE DE
CONTORNO, FUERZA DE CORTE 1000 GRAMOS, VELOCIDAD
DE CORTE 1000 MILIMETROS POR SEGUNDO, PROGRAMA DE
CORTE DIRECKUTT, DIMENSIONES 98.8 CENTIMETROS ALTO
X 36.8 CENTIMETROS LARGO X 34.2 CENTIMETROS ANCHO,
PESO: 17.2 KILOGRAMOS.

IMPRESORA DE SUBLIMACION DE TINTA SURECOLOR F7170
CON WIFI COLOR BLANCA 100 VOLTIOS A 240 VOLTS. PESO:
46 KILOGRAMOS. DIMENSIONES: 375 MILIMETROS DE
ANCHO X 503 KILOMETROS DE PROFUNDIDAD X 187
MILIMETROS DE ALTURA.

Descripcion

HIDROLAVADORA ELECTRICA DE 2000 LIBRAS POR
PULGADA MOTOR DE 2.6 CABALLOS DE FUERZA. SISTEMA
DE PARO AUTOMATICO, FLUJO MAXIMO DE AGUA 7
LITROS/ MINUTO. CABLE DE ALIMENTACION DE 5 METROS.
DISPENSADOR DE JABON (1,000 MILILITROS) DIMENSIONES
DE 581 MILIMETROS DE LARGO POR 536 MILIMETROS DE
ANCHO POR 602 MILIMETROS DE ALTO

ASPIRADORA 16 GALONES Y 5 CABALLOS DE FUERZA.
CABLE DE ALIMENTACION: 20 PULGADAS, 12 AMPERIOS.
POTENCIA MAXIMA DE 6.5 HORSEPOWER.PUERTO PARA
SOPLADOR TRASERO. MANGUERA DE ASPIRACION EN SECO
Y HUMEDO DE 2-1/2 PULGADAS DE DIAMETRO CON
MOVILIDAD DE 180 GRADOS EN CADA EXTREMO.
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Opciodn 30.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
HORNO DE PIZZA 1 HORNO PARA COCINAR PIZZAS CON CAPACIDAD PARA 4
CHAROLAS DE 45 X 65 CENTIMETROS. FABRICADO EN
LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 20 Y FORRADOS CON
FIBRA DE VIDRIO DE 4 PULGADAS, ALCANZANDO HASTA
UNA TEMPERATURA DE 280 GRADOS CELSIUS, FRENTE 133
CENTIMETROS, FONDO 99 CENTIMETROS Y ALTO 163
CENTIMETROS.
Opcidn 31.
Concepto de apoyo Cantidad Descripcion
LAVADORA CON 1 LAVADORA AUTOMATICA BLANCA 20 KILOGRAMOS 110 -
CENTRIFUGADO 127 VOLTS.
MEDIDAS DE EQUIPO;109 CENTIMETROS x 66 CENTIMETROS
x 66 CENTIMETROS
SECADORA DE GAS 1 SECADORA 20 KILOGRAMOS 3 TIEMPOS DE SECADO A GAS.

MEDIDAS DE EQUIPO; 107 CENTIMETROS x 74
CENTIMETROS x 71 CENTIMETROS

Los grupos interesados en el apoyo solamente podran solicitar una opcién del catalogo expuesto. Los bienes
descritos en el formato pueden variar respecto a los que seran entregados, toda vez que, estan sujetos a la
disponibilidad de compra, mediante el proceso de adjudicacion de productos del Gobierno del Estado.

Las personas beneficiarias del presente Subprograma deberan usar los bienes entregados de acuerdo a la
propuesta del Proyecto Productivo aprobado y no podran vender, rentar, empefiar, prestar a terceros total y/o
parcialmente los Apoyos recibidos.

Si el Proyecto Productivo requiere cambiar de domicilio, las personas beneficiarias deberan notificar por escrito
a la Instancia Ejecutora, en un plazo no mayor a 30 dias héabiles.

Si el grupo beneficiado del apoyo desiste del mismo o alguna persona del grupo abandona el proyecto,
deberan notificarlo por escrito a la Instancia Ejecutora a fin de que lo comunique al Comité Evaluador para
determinar lo conducente.

En el supuesto de que el apoyo entregado haya tenido algun siniestro, las personas beneficiarias deberan notificar
por escrito a la Instancia Ejecutora, quien valorara lo conducente.

Una vez entregado el apoyo, si se requiere hacer uso de la garantia por defecto de uso o fabricacién, el
representante del Proyecto Productivo lo tendra que informar por escrito de manera inmediata a la Instancia
Ejecutora, a fin de que realice el procedimiento correspondiente.
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Todo Apoyo debera ser nuevo, salvo los casos de reasignacion por incumplimiento.

No se apoyara con insumos materiales, infraestructura y/o materias primas.

Para fines de seguimiento, la instancia ejecutora podra realizar visitas al domicilio donde se ejecuta el proyecto
productivo o entrevistas telefonicas con el objetivo de verificar el uso adecuado de los bienes otorgados segun los

fines establecidos por los solicitantes, por un periodo de hasta doce meses una vez entregados los apoyos.

La aprobacion de los Proyectos Productivos solicitantes de Apoyo, estara sujeta a la suficiencia presupuestal del
Ejercicio Fiscal 2024.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Avrticulo 19. Supervision y Evaluacion.

De acuerdo a la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el ejercicio fiscal 2024, los Ejecutores de Gasto
deberan actuar con base en principios y criterios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, rendicion de cuentas, maxima publicidad, igualdad sustantiva,
transversalidad y obtencion de resultados que se deriven del monitoreo, seguimiento y evaluacion del desempefio,
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. En todo momento la Supervision y Evaluacion se sujeta a las
disposiciones de las instancias superiores correspondientes.

Articulo 20. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.

I. Derechos de las personas beneficiarias:

a) Recibir asesoria por parte de la Instancia Ejecutora, respecto del contenido de las Reglas de Operacion, y las
respectivas Convocatorias;

b) Ingresar su solicitud en los términos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, en tiempo y forma;

c) Interponer quejas, denuncias y/o solicitudes de informacidn respecto a la ejecucion de las Reglas de Operacion.

11. Obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir con los requisitos y las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion y Convocatoria;

b) En cualquier etapa del proceso para la entrega del apoyo y posterior a ésta; aceptar, facilitar y atender las
verificaciones, auditorias, inspecciones y solicitudes de informacion por parte de la Instancia Ejecutora, Instancias
Fiscalizadoras y/o cualquier otra autoridad competente, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos

otorgados, y

c) Subsanar en el término de diez dias habiles a la Instancia Ejecutora la informacion o documentacion que ésta
le requiera.
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Articulo 21. Exclusiones y/o incumplimiento de las personas solicitantes.

El apoyo se negaré a las personas solicitantes cuando:

a) Hayan sido beneficiaria o beneficiario en ejercicios anteriores del Subprograma Proyectos Productivos;
b) Proporcione informacién o documentacion falsa;

¢) No acuda a las citas con el personal de la Instancia Ejecutora en la hora y lugar indicado sin notificar el
motivo de su inasistencia;

d) Niegue el acceso al personal de la Instancia Ejecutora a las instalaciones donde se desarrolla las visitas de
verificacion y seguimiento del Programa;

e) Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la Instancia Ejecutora; y

f) Se detecte que ha realizado algun hecho ilicito o se trabaje con intermediarios.

Articulo 22. Quejas y denuncias.

Toda persona podra presentar quejas y denuncias con respecto a la ejecucion de las Reglas de Operacién del
Programa, directamente ante el Organo de Control en la Secretaria de Trabajo o en su caso en la Direccion de
Atencién a Quejas y Denuncias de la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 23. Gratuidad del Programay Servicios.

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos son gratuitos, por lo que el personal operativo de la
Secretaria de Trabajo no debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los solicitantes y
beneficiarios alguna obligacion o la realizacidn de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter
electoral o politico. El apoyo esta sujeto a la disponibilidad presupuestal para el afio fiscal vigente.

Articulo 24. Auditorias y Transparencia.

Los apoyos otorgados a través del Programa seran auditados por la instancia fiscalizadora competente de acuerdo
con las leyes aplicables.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos pablicos que maneja la Secretaria de Trabajo, se
aplicaran las disposiciones legales contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del
Estado de Puebla, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y
demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 25. Contraloria Social.
Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la prevencion y

combate a la corrupcion, toda persona, de manera libre y voluntaria, podra llevar a cabo actividades de contraloria
social de manera individual y/o colectiva.
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Para registrar un Comité de Contraloria Social, la Instancia Ejecutora, realizara junto con las personas
beneficiarias el registro de los formatos correspondientes, especificando el Programa a vigilar, los nombres y datos
de contacto y ubicacion geografica de los integrantes del Comité.

La Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Puebla, asistira y orientara a las personas
interesadas en conformar Comités a través del correo: sria.funcionpublica@puebla.gob.mx

La Instancia Ejecutora, debera sujetarse a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de
la Funcidn Publica del Gobierno del Estado de Puebla, en cuanto a los tiempos y documentos normativos
validados por la misma.

Articulo 26. Privacidad.

La Instancia Ejecutora debera informar sobre el Aviso de Privacidad, con el objeto de informar los propoésitos del
tratamiento de sus datos personales y datos personales sensibles a las y/o los solicitantes del Programa en los
formatos o documentos en los que se recaben, de conformidad con lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

El titular de los datos personales podré ejercer su derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Oposicion
(ARCO), de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Puebla.

Articulo 27. Formatos.

Subprograma Formatos

Capacitacién para el Empleo Formato Empléate-24

. Formato Capacitate-24
Proyectos Productivos

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Puebla.

Segundo. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones contrarias al presente Acuerdo.

En la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los cuatro dias del mes de enero de dos mil veinticuatro.
El Secretario de Trabajo. C. GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA. Rdbrica.
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FORMATO EMPLEATE-24 SOLICITUD DE
REGISTRO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

El grupo solicitante debera colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacion solicitada en la convocatoria a efecto de participar
en el subprograma.

FOLIO:PP-Z4-EEI:I Fecha: SIS E R

Este formato deberad ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el analisis de viabilidad de la solicitud y seran
protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demds normatividad aplicable. La informacion vertida en
este formato es de cardcter obligatoria para procesar su solicitud y bajo protesta de decir verdad. El representante serd elegido por el grupo y sera el encargado de los

tramites consecuentes ante la Direccién General de Empleo y Participacion de la Secretaria de Trabajo.

Nombre del Proyecto Productivo:

DATOS DEL GRUPO

Totalde | Numerode | Nimero de —_ ; =
’ ¢Qué producto elaboran o qué servicio otorgan?
Integrantes mujeres Hombres
Teléfono de contacto Teléfono alternativo
(10 digitos) (10 digitos)
Correo electrdnico del representante: |
UBICACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO (DIRECCION DE PROYECTO)
Calle Numgro
exterior
Colonia Localidad
E
nie Y calle
calle
Municipio: Region: Cddigo Postal

Referencias de ubicacion

DATOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

¢Pertenece a alguno de los siguientes grupos? PON UNA X
Edad
Integrantes Nombre . s © c
(Afos)| @] «| & b s (8,
completo sl e B o S oy
el 3 © o 00 v c
=S| 2 5 (B2
]C:) S o = ol
w F — Y=
=) a <
Representante.

~N| o v B wl o~
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8

9

10

1

12

13

14

15

DATOS DE INTEGRANTES

No. | Grado méaximo de estudios Profesion Domicilio particular: (calle, nimero, colonia, municipio, C.P.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Participante Numero telefénico Correo electronico Firma
Representante
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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PRESENTACION DE LA INICIATIVA DE AUTOEMPLEO

¢El domicilio sede del proyecto es propio o rentado? ¢Desde hace
cuanto tiempo lo utilizan?

¢Qué insumos materiales utilizan para elaborar su producto o
realizar su servicio y de qué manera los obtienen?

¢Qué distingue a su producto o servicio de la competencia?

¢Cual es el equipo con el que cuenta para elaborar y exhibir sus
productos o prestar su servicio?

¢Las personas participantes cuentan con experiencia o preparacion
pertinente para la ejecucion del proyecto? ¢Cudles?

¢Han recibido capacitacion? ¢En qué dmbitos?

¢Como favorece el proyecto a la inclusion social y equidad de
género?

¢Como favorece el proyecto al cuidado del medio ambiente?

¢Como favorece el proyecto al bienestar comunitario?

Si el proyecto contempla generar puestos de trabajo, équé tipo de
puestos se emplearian?

ANALISIS DE PRODUCTO (S) O SERVICIO (S)

- ) . s Tiempo de . .
No, Producto o servicio elaborado, fabricado o brindado Costo de realizacion vealiiatin Precio Comercial
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0 DE LAS PERSONA R A

Participante Nombre Actividades que realiza en el emprendimiento

Representante

2

3

10

11

12

13

14

15

REQUERIMIENTO DE DIMENCIONES E INSTALACIONES PARA EL EQUIPO SOLICITADO

Describa el lugar en donde se colocara el
apoyo solicitado

Describa si el espacio
requiere de adecuaciones estructurales para
la instalacion y el resguardo del apoyo
solicitado

Describa para que seria empleado el
equipamiento que solicita
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SELECCIONE UNA OPCION DE APOYO QUE REQUIERA(X)

Opcién

Opciones de
equipo de
apoyos a

seleccionar

717 Gobierno de Puebla
P Mocer historia, Hooer futur

Cantidad

Jall Secretaria

de Trabajo

Descripcion

Selecciona
un
paquete

X

Opciéon 1

Morteadora para
café 50
kilogramos

Morteadora para café 50 kilogramos fabricada en acero al carbon, terminada en pintura esmalte, alquidalico
anticorrosivo, rotor fabricado en tubo cedula 30, montado en chumaceras autoalineables, cuchillas para desprender la
cascarilla, criba para separar la cascarilla del grano, ventilador para succionar la cascarilla, tolva de carga, puertas
regulables para entrada y salida de grano, salida para pergamino y café oro, la produccion no es la misma en café
pergamino que en bola reduce considerablemente, motor: electrénico a 110 volts, de 1 caballo de fuerza.. medidas
maximas; 120 centimetros por 105 centimetros por 80 centimetros, peso 105 kilogramos.

Opcién 2

Cafetera

Cafetera profesional. cafetera italiana semi automatica, caldera de laton de 4 litros, 1 lanceta de vapor, 1 salida de
agua caliente para té, frente en acero inoxidable, cuerpo exterior reforzado con elegante disefio, sistema de erogacion
semiautomatica, manometro para la visualizacion de la presion de la caldera, electrobomba incorporada, nivel
automatico. capacidad de erogacion hasta 70 tazas por hora. frente: 420 milimetros fondo: 540 milimetros alto: 500
milimetros peso: 34 kilogramos. 1600 watts 120 volts 60 hert.

[Opcion 3|

Molino de
martillos

Molino agricola forrajero para tractor numero 20 con remolque, toma de fuerza y 2 cribas, rendimiento en grano 2,500
kilos por hora en forraje seco 1,250 kilos por hora, de 60 a 80 caballos de fuerza, rotor 540 revoluciones por minuto.

Opcioén 4

Maguina
tostadora de café

Magquina tostadora de café, tostador para 5 kilogramos 1 ciclo (15-20 kilogramos por hora aproximado motor eléctrico
monofasico a 110 volts de aire caliente tasa. Medidas; 124 centimetros x 131 centimetros x 162 centimetros.

Opcién 5

Vitrina de cristal

Vitrina de cristal curvo, frente de 100 centimetros, ventanas laterales, mesa de trabajo superior de acero inoxidable,
temperatura de operacion 2 a 6 grados centigrados, medidas (frente, altura, fondo): 1.00 metros x 0.83 metros x 1.20
metros.

Opcioén 6

Maquina over 5
hilos

Magquina overlock de 5 hilos de puntada de seguridad, con sistema de alimentacion diferencial y cambio de puntada
automatico, ancho de la costura de 4 milimetros. Especial para coser en materiales medianos. Velocidad maxima de
costura de 4,500 revoluciones por minuto motor direct drive, panel de control y graduador de velocidad.

Magquina recta
industrial

Maquina recta con motor servo integrado al cabezal, alimentacién a 110 volts, posicionador de aguja para materiales
medianos, luz led, lubricacién automatica, cambio y de puntada, velocidad méxima 5000 revoluciones por minuto.
Bordado de 350x500 milimetros. Largo de puntada 4-2-5 milimetros altura pie prensatelas 6-15 milimetros.
Dimensiones; 45.7 centimetros por 22.1 centimetros por 32.2 centimetros. Mueble industrial medidas: 79 alto x 120
largo x 54 ancho centimetros.

Opcién 7

Maquina collarete

Maguina collarete doble tramado lubricacién automética motor ahorrador integrado en el cabezal corriente 110 volts
con programador de velocidad, 5500 puntadas por minuto, tablén en formaica y porta hilos. Diferencial de puntadas,
separacion de gauge de 1/4, doble tramado. Velocidad de costura de 4500 revoluciones por minuto, tipo de aguja
uy128. Con sistema de lubricacion automatica. Trabajo de ligero a mediano, medidas de la maquina: 60 centimetros
de largo por 39 centimetros de ancho por 63 centimetros de alto.

Magquina overlock

Maquina over industrial. Tipo: over 5 hilos. Trabajo: ligero, mediano y eventuaimente grueso. Tablén estanteria:
formaica metalica. Motor: clutch. 4000 revoluciones por minuto ancho de costura 4 milimetros para materiales
medianos.

Opcioén 8

Maquina de coser
semi industrial
zigzag

Magquina de coser semi industrial de uso mdiltiple, maquina de zigzag de cama plana, recta, motor de embrague de
velocidad de 1/3 caballos de fuerza de 110 volts o 220 volts, motor con cambio de giro con toque de un boton.
Dimensiones:43 centimetros x 18,5 centimetros x 35 centimetros.

Magquina overlock

Magquina de coser servidor overlock, material metal, dimensiones 28 x 33 x 31 centimetros, peso 6 kilogramos, 6
diferentes puntadas, coser hasta 1300 puntadas por minuto, cuchillas mdviles y fijas para cortar sobrantes de tela,
realiza terminados profesionales y sobrehilados

Opcién 9

Deshidratador

Deshidratador fabricado en acero inoxidable con puerta abatible de cristal templado, capacidad de 12 charolas
removibles, una forma saludable de conservar los alimentos como: frutas, verduras, flores, hierbas, etc. Circulacion de
aire forzado para deshidratar rapidamente los productos. Rango de temperatura de 30 grados a 90 grados
centigrados. Controles digitales de temperatura y tiempo de hasta 24 horas. Funciona con corriente a 110 volts a 60
Hertz, potencia de 1000 watts, peso neto 17.7 kilogramos. Medidas: 400 milimetros x 465 milimetros x 480 milimetros.
12 parrillas de 385 milimetros X
286 milimetros.

Opcion 10

Plancha industrial

Plancha profesional de 1/2 pulgada de espesor, cuerpo fabricado en acero inoxidable, tres quemadores de hierro
fundido tipo flauta, dimensiones: 0.15 metros de frente, 0.747 metros de fondo, 0.360 metros de alto, consumos:
30,000 british thermal unit por hora, 7.560 kilocalorias por hora, 0.337 metros cubicos por hora

Opcioén 11

Amasadora

Amasadora de doble accion giratoria, capacidad de 20 litros. Potencia de 600 watts. 3 velocidades, tazén de acero
inoxidable. Temporizador de tiempos.

Horno para pan

Horno de gaveta fabricado en lamina galvanizada calibre 20, y forrados con fibra de vidrio de 4 pulgadas para
aislamiento, espiguero con capacidad para 9 charolas con medidas de 45 x 65 centimetros, iluminacion interior, con
vélvula reguladora de flama, termémetro, ruedas de doble rodamiento y sistema de freno, con rango de temperatura
de 25 a 280° c, funciona con gas Ip. Medidas: frente 188 centimetros, fondo 99 centimetros, alto 177 centimetros.
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Doble accién giratoria, temporizador para la optimizacion de tiempos, tazén de acero inoxidable con capacidad de 20
Amasadora 1 litros. Capacidad de harina 8 kilogramos. Capacidad de amasado 12 kilogramos. 127 volts a 60 Hertz. Potencia de
1100 watts. Alto: 85 centimetros. Frente: 38.5 centimetros. Fondo: 65 centimetros. Peso: 85 kilogramos.

Licuadora industrial de 3 litros con tapa esférica de acero inoxidable t 304 grados soporta altas temperaturas vaso de
1 alta resistencia fabricado en acero. Altura total: 67 centimetros. Altura de vaso: 34 centimetros, didmetro 23
centimetros.

Licuadora
industrial

Opcién 12

Licuadora, capacidad de 17 litros, consiste en: vaso resistente fabricado en acero inoxidable t-304 grado alimenticio,
rompeolas troquelado para un mejor licuado, cable tomacorriente de uso rudo, interruptor a 20 amperes, disponible en
1 127 volts, foco piloto que indica cuando la licuadora esta funcion, tapa esférica en acero inoxidable t-304 grado
alimenticio con empaque y tapén alimentador de hule grado alimenticio que se fija al vaso, broches en ai-304 con
flejes templados que garantiza el cierre hermético de la tapa. Medidas: didmetro 32.5 centimetros x 93.5 alto

Batidora planetaria eléctrica de piso, capacidad de 20 litros, potencia de 1,100 watts, 110 volts 60 Hertz, 3 velocidades
Batidora 1 variables, incluye 3 accesorios intercambiables, (gancho, globo, paleta). Dimensiones: frente 50 centimetros x fondo

43 centimetros x alto 76 ¢ 0s

Licuadora
industrial

Opcion 13

Homo a gas de 2 charolas, fabricado el gabinete interior y exterior en acero inoxidable, control de temperatura de 50
amperes a 300 grados, control de tiempo, ventana de cristal, iluminacién interior. Peso neto de 109 kilogramos.
Aproximado medidas exteriores 1305 milimetros x 880 milimetros x 365 milimetros. Medidas interiores 880 milimetros
x 660 milimetros x 240 milimetros.

Batidora planetaria de 7 litros con tazén en acero inoxidable tipo 304. De 10 velocidades y rejilla de proteccion.
1 Accesorios: gancho, paleta y globo. Requerimientos de instalacion eléctrica independiente. Medidas de equipo; 40
centimetros x 25 centimetros x 40 centimetros.

Horno a gas 1

Opcién 14

Batidora
planetaria

Mesa de trabajo de acero inoxidable estandar, sin repisa inferior, dimensiones largo por ancho: 48 pulgadas por 30
pulgadas, altura de mesa: 35 pulgadas, patas tubulares de acero de 1 5/8 pulgadas de didmetro.
Vitrina refrigerada de vidrio curvo de 35 pulgadas, con exhibidor mostrador y estantes ajustables, frente de doble
cristal curvo, laterales de cristal, estructura interior fabricada en acero inoxidable, exterior de acero, 110 litros de
Vitrina capacidad, 2 puertas corredizas de cristal, 2 repisas de alambrén, iluminacion led, enfriamiento por aire forzado,
refrigeradora deshielo automatico, y manual, 1 condensador dinamico, 1 compresor 1/6 hp de refrigerante ecolégico, 1 control
digital de temperatura con rango de 2 a 8 grados centigrados y 4 niveladores de altura, peso 63 kilogramos
centigrados, dimensiones 70 x 56 x 67 centimetros

Mesa de trabajo 1

Opcioén 15

Refrigerador metal frio. Mide: altura: 202.2 centimetros x frente: 71.6 centimetros x fondo: 78 centimetros. Rango de
Refrigerador 1 temperatura: 0 grados centigrados a 6 grados centigrados. Tipo de control: electrénico. Capacidad: 340 litros.: 115 -
127 volts / 60 Hertz, corriente: 4.0 amperios.

Batidora. Incluye accesorios para mezclar, batir, y amasar. 10 velocidades. Tazén de acero inoxidable, capacidad de
tazon: 7 litros. Capacidad de amasado: 0.6 kilogramos, voltaje 127 volts, 60 Hertz.

Opcion 16

Batidora 1

Molino eléctrico de nixtamal, con motor de 2 hp, monofasico, de alimentacion eléctrica de 115 a 230 voltios y 60 hertz,
Molino eléctrico 2 caballos de fuerza, consumo de energia mil watts, peso 70 kilogramos, medidas 100 x 75 x 129 centimetros,

de nixtamal capacidad de produccion 80 kilogramos por hora, piedras incluidas para nixtamal, incluye batea, depésito de agua,
charola de nixtamal y graneador

Opcidén 17
-

Revolvedora concreto olla de metal / polietileno, capacidad de mezcla 255 litros, capacidad de 1 saco, volumen total
de la olla 350 litros. Produccion en metros clbicos, 3 velocidades de olla 32 revoluciones por minuto, peso con motor
Revolvedora 1 de 235 kilogramos. Motor 9 caballos de fuerza. Velocidad maxima 15 kilémetros por hora. Dimensiones: 192
centimetros de largo X 122 centimetros de ancho X
1443 imetros de altura

Opcién 18

Empacadora al vacio medidas: 49.8 centimetros x 53.6 centimetros x 49.5 centimetros. Area de cémara: 42
centimetros x 42 centimetros x 10 centimetros. Area de sellado 40 centimetros x 1 centimetros. Capacidad de bomba
Empacadora 1 20. Voltaje 110 - 120 volts. Poder 60 Hertz 0.9 kilowatts. Panel digital.

Opcion 19

Molino restaurantero de acero inoxidable fg-12-ss. Molino de acero inoxidable motor 3/4 caballos de fuerza voltaje 110
volts 6 amperes. Capacidad de primera molienda 3.4 kilogramos por minuto (con cedazo de medida 3/8) peso neto:

Molino 1 16.5 kilogramos, dimensiones 32.5 centimetros x 53 centimetros x 35.5 centimetros.

Opcién 20

Refrigerador equipo de 17 pies cubicos vertical con control de temperatura con rango de 2 a 6 grados centigrados y
ahorro de energia, puerta de cristal transparente, parrillas ajustables iluminacion led. Medidas de equipo: 72

Refrigerador 1 centimetros x 36 centimetros x 180 centimetros.

Opcioén 21

Soldadora con electrodo revestido corriente directa, diametros 3/32 pulgadas 82.3 milimetros) a 1/4 pulgada (6.0
milimetros) trabajo industrial control de corriente mecénico nicleo mévil de cambio al frente ampere x ampere,

Soldadora 1 material base cualquier espesor y aleacion ideal para trabajos donde se requiera gran volumen de depésito.

industrial

Opcidn 22

Lavabo para estética de tarja de ceramica, con accesorios: monomando, regadera, canasta, contra canasta y Cullera
1 estructura en madera sdlida. Tapizada en vinil de calidad. Dimensiones ancho 70 cm /alto 92 centimetros /fondo 110
centimetros.

Sillén para Barberia ajustable, reclinable hasta 150 grados, bomba hidraulica con muiltiples posiciones y giro de 360
Silla para grados, soporta 120 kilogramos. Incluye apoyabrazos. Estructura de acero vestidura de vinipiel goma-espuma de
Barberia poliuretano de alta densidad peso neto del producto 30 kilogramos. Dimensiones: 55 centimetros de largo x 55
centimetros de ancho x 91 centimetros de alto.

Lavabo para
estética

Opcion 23
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Estufa

Estufa empotrable. 6 quemadores acero inoxidable 127 volts puerta con visor. Alimentacion gas / eléctrica. Cuenta
con luz interior para controlar la coccién. Con encendido electrénico. El acabado de la mesa es de acero inoxidable.
Parrillas de fundicion. Dimensiones: 76 centimetros x 78 centimetros x 64 centimetros.

Opcién 24

Extractor de jugos

Extractor de jugos material de acero inoxidable. Medidas: altura 38 centimetros sin el empujador y con el empujador
51 centimetros, 34 centimetros didmetro. Tapa de acrilico transparente. Capacidad 60 litros por hora. Motor de 0.5
caballos de fuerza - 3450 repeticiones por minuto a 60 Hertz - 7 ameres. De 120 volts. Peso 14.5 kilogramos pisado
mas ligero para mayor rapidez al introducir vegetales. Extraccion de bagazo de forma manual.

Fumigadora

Fumigador de 25 litros con motor a gasolina de 4 tiempos. Presion regulable. Doble manguera de pulverizado. Lanza y
boquilla de acero inoxidable. Mango con valvula. Soporte de espalda y correas acojinadas que reduce la vibracion, la
fatiga y brinda comodidad.

Opcién 25

Desmalezadora

D lezadora moto d adora. Motor de 2 tiempos. Potencia 1.74 caballos de fuerza 1.3 kilowatts. Cilindrada
de 30.8 centimetros cibicos. Peso: 6.3 kilogramos. Didmetro del hilo 2.4 milimetros. Cuchilla de corte opcional.
Capacidad del depdsito de combustible: 0.64 litros

Sierra de mesa

Opcidn 26

Sierra de mesa de 10 pulgadas uso profesional
potencia: 1,800 watts. Velocidad de corte: 5,000 por minuto, profundidad de corte a 90 grados: 76.2 milimetros,
profundidad de corte a 45 grados: 63.5 milimetros, angulo de inglete: 45 grados a la izquierda y derecha, angulo de
bisel: 0 a 45 grados a la izquierda, tamafo de la hoja: 254 milimetros (10 pulgadas). Anchura maxima de corte
ranurado: 12.7 milimetros. (1/2 pulgadas), diametro maximo de la hoja para ranurar: 152.4 milimetros. (6 pulgadas).
Peso: 21 kilogramos.

Esmeriladora

Esmeriladora angular p milimetros, motor de 2100 watts, interruptor en el mango trasero ergondmico antiderrapante
con funcién de uso continuo. Mango auxiliar ajustable a 3 posiciones. Empufadura trasera de 3 posiciones. Potencia
2,100 watts didmetro del disco 9 pulgadas (225 milimetros) velocidad 6,200 revoluciones por minuto eje 5/8 - 11
(compatible con cardas de la velocidad indicada para cada maquina) tension / frecuencia 127 volts consumo 16
amperios ciclo de trabajo 50 minutos de trabajo por 20 minutos de descanso. Maximo diario 6 horas peso 5.4
kilogramos

Opciodn 27

Sierra de inglete

Sierra de trabajo con potencia: 1,650 watts, velocidad sin carga: 4,600 revoluciones por minuto, diametro del disco: 10
pulgadas, tamafio del eje: 1 pulgada / % pulgada peso de la herramienta: 13.1 kilogramos, 1650 watts con
rodamientos de rodillos y bolas. Placa de retencion de inglete regulable de acero inoxidable, base maquinada para
mayor precision de corte, resistente y durabilidad de la guia, inglete de 0 grados a 52 grados a la derecha y 0 a 47
grados a la izquierda. Bisel de 45 grados — 0 grados a la izquierda con topes de parada positivas a 0 grados y 45
grados disefio compacto y ligero con el motor situado de forma que facilita su transporte.

Plotter cortador
de vinil

Plotter cortador de vinil; rea de corte 2 a 62 centimetros, corte de contorno sin corte de contorno, fuerza de corte
1000 gramos, velocidad de corte 1000 milimetros por segundo, programa de corte direckutt, dimensiones 98.8
centimetros alto X 36.8 centimetros largo X 342 centimetros ancho, peso:
17.2 kilogramos.

Opcion 28

Impresora de
sublimacion

Impresora de sublimacion de tinta surecolor f7170 con wifi color blanca 100 voltios a 240 volts. Peso: 4,6 kilogramos.
Dimensiones: 375 milimetros de ancho x 503 milimetros de profundidad x 187 milimetros de altura.

Hidro lavadora

Hidro lavadora eléctrica de 2000 libras por pulgada motor de 2.6 caballos de fuerza. Sistema de paro automético, flujo
maximo de agua 7 litros/ minuto. Cable de alimentacion de 5 metros. Dispensador de jabon (1,000 mililitros)
dimensiones de 581 milimetros de largo por 536 milimetros de ancho por 602 milimetros de alto

Opciodn 29

Aspiradora

Aspiradora 16 galones y 5 caballos de fuerza. Cable de alimentacion: 20 pulgadas, 12 amperios. Potencia maxima de
6.5 Caballos de fuerza. puerto para soplador trasero. Manguera de aspiracion en seco y himedo de 2-1/2 pulgadas de
diametro con movilidad de 180 grados en cada extremo.

Horno de pizza

Opcién 30

Horno para cocinar pizzas con capacidad para 4 charolas de 45 x 65 centimetros. Fabricado en lamina galvanizada
calibre 20 y forrados con fibra de vidrio de 4 pulgadas, alcanzando hasta una temperatura de 280 grados Celsius,
frente 133 centimetros, fondo 99 centimetros y alto 163 centimetros.

Lavadora con
centrifugado

Lavadora automatica blanca 20 kilogramos 110 -127 volts. Medidas de equipo;109 centimetros x 66 centimetros x 66
centimetros

Opcién 31

Secadora de gas

Secadora 20 kilogramos 3 tiempos de secado a gas.
Medidas de equipo; 107 centimetros x 74 centimetros x 71 centimetros

Los grupos interesados en el apoyo solamente podran solicitar una opcion del catalogo expuesto. Los bienes descritos en el formato pueden variar respecto a los que seran entregados,

toda vez estdn sujetos a la di el proceso de adjudicacion de productos. El proyecto productivo presentado estard sujeto a un analisis de viabilidad y a la

evaluacion de un Comité para ser aprobado. Los bienes serdn adquiridos conforme a los procedimientos administrativos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, y serdn entregados en el domicilio del proyecto o en un lugar a convenir con la Direccion General de Empleo y Participacion de la Secretaria

ibilidad de compra,

de Trabajo. Se descartan los proyectos que soliciten materias primas, animales, automdviles o bienes que no estén contemplados en las Reglas de Operacion.

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL QUE RECIBE LA DOCUMENTACION
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¥ Gobierno de Puebla @ yecretari:

FORMATO CAPACITATE-24 SOLICITUD DE REGISTRO DE
CAPACITACION PARA EL EMPLEO

El grupo solicitante debera colocar sus datos en el presente formato y anexar la documentacion solicitada en la convocatoria
a efecto de participar en el subprograma.

Fouio:[cre2e-| | | | Fecha:

DIDIM|M|A]|A|A|A

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible. Los datos serdn integrados en bases de datos para realizar el andlisis de
viabilidad de la solicitud y seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
demads normatividad aplicable. La informacién vertida en este formato es de cardcter obligatoria para procesar su solicitud y bajo protesta
de decir verdad. El representante serd elegido por el grupo y serd el encargado de los tramites consecuentes ante la Direccién General de
Empleo y Participacién de la Secretaria de Trabajo. El nombre de la capacitacion solicitada tendrd que guardar estricta relacién con el
catdlogo de capacitaciones aplicable para el ejercicio fiscal 2024.

Nombre de la Capacitacion solicitada:

DATOS DEL GRUPO

Municipio: Localidad

Totalde |NUmerode| Numero de Propuesta de horario para impartir curso (considerando 10 sesiones
Integrantes | mujeres Hombres de 4 horas)

Propuesta de sede para curso

Seleccione una modalidad de | Capacitacion para el | | Capacitacion en el Capacitacion para
Capacitacion: Autoempleo Empleo reinsercion social

DATOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

¢Pertenece a alguno de los siguientes

grupos?
Edad Persona
Participante Nombre completo .. |Sexo| en ” o
(Afios) .~ .| Poblacién Poblacién
situacion | . . 5
i indigena | afrodescendiente
violencia
Representante
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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. Gobierno de Puebla % Secretaria
11
12
13

14
15

Adulto Grado

Jove s - o v o
OVENES | avor (60 | Personacon | Persona |méximo Direccion (calle, nimero, colonia,

Fastidpanta (1;252)9 afiosen | discapacidad |preliberada| de Fiesion municipio)

adelante) estudios

Representante

10

11

12

13

14

15

Participante | N(mero telefénico Correo electrénico Firma

Representante

2

I |IN|loc(fU |~ |W
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27 Gobierno de Puebla b ge retaria

11
12
13
14
15

La Secretaria de Trabajo del Gobierno de Puebla a través de la Direccion General de Empleo y Participacion procesara su solicitud,
evaluando la viabilidad de la misma con base en criterios como la inclusién social, los grados de vulnerabilidad de las comunidades
solicitantes, la pertinencia productiva, entre otros. Se notificara al representante del grupo acerca de la aprobacién o en su caso, no
aprobacion del curso, asi como las fechas de inicio y término, el lugar designado y el nombre de la persona capacitadora que impartira.

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL QUE RECIBE LA DOCUMENTACION



