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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO TURISTICO.

Al margen el Escudo del Estado de Puebla, con una leyenda que dice: Unidos en el Tiempo, en el Esfuerzo, en la
Justicia y en la Esperanza. Estado Libre y Soberano de Puebla.

ALEJANDRO ARMENTA MIER, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, estipula que la Administracion
Puablica sera centralizada y paraestatal; sefialando en la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de
Puebla las dependencias que la integran y que auxiliaran al Titular del Gobierno del Estado de Puebla, para
determinar, disefiar, desarrollar y actualizar, el funcionamiento de la Administracién Publica Estatal, tomando como
referencia el humanismo y la bioética social, alcanzando el bienestar comunitario y social.

SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, tiene como objetivo el definir las metas de gobierno
con la colaboracién activa de la sociedad, escuchando las voces de quienes viven y trabajan en Puebla, para
garantizar su bienestar; por lo que resulta de interés primordial el impulsar el desarrollo de las actividades turisticas
en el Estado, fomentando asi, su proyeccion a nivel estatal, nacional e internacional, para beneficio de los Poblanos.

TERCERO. Que para tal efecto, es necesario que se implementen diversas areas que coordinadamente realicen
proyectos orientados a incrementar la afluencia de turistas y la derrama econdmica del turismo en el Estado de
Puebla, a fin de que sea un referente tanto en la Republica Mexicana como a nivel Internacional que resalte nuestros
pueblos méagicos, pueblos milenarios, gastronomia, historia y tradicion, logrando asi mejorar la calidad de los
servicios y productos ofertados en el Estado en materia Turistica.

CUARTO. Que con fecha veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que expide la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla, entrando en vigor el primero de enero del afio dos mil veinticinco,
creandose la Secretaria de Desarrollo Turistico, a fin de fortalecer la actividad turistica a través de planes y
programas que incrementen la economia en el Estado de Puebla.

QUINTO. Que con fecha primero de diciembre de dos mil veinticuatro se anunci6 la creacion de la Agencia de
Turismo Comunitario en Puebla, con el objetivo de empoderar a las comunidades locales, promoviendo el desarrollo
sostenible y manteniendo la cultura en las regiones con vocacion turistica.

SEXTO. Que para el apropiado desempefio de las atribuciones que la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla establece para la Secretaria de Desarrollo Turistico, surge la imperiosa necesidad de
elaborar este Reglamento Interior, en el que se establecen las atribuciones y facultades para el mejor funcionamiento
de la misma, sefialando sus unidades administrativas y las funciones de cada una de ellas.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 70, 79 fraccion 1V, 83 y 84 segundo parrafo de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 6, 13 primer parrafo, 26 primer parrafo, 31
fracciones | y VI, 32, 37, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; he tenido a bien
emitir el siguiente:
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DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

SUBTITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1. El presente Ordenamiento tiene por objeto proveer la exacta observancia de la Ley Organica de
la Administracién Pablica del Estado de Puebla en la esfera administrativa, con el fin de reglamentar la organizacion
y funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Turistico mediante el establecimiento de la estructura organica y las
atribuciones que ejercera cada una de las unidades administrativas que la componen.

ARTICULO 2. La Secretaria de Desarrollo Turistico como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su
cargo el despacho de los asuntos y las atribuciones que expresamente le confieren la Ley Orgénica de la
Administracion Pablica del Estado, las demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos
vigentes, asi como las que le encomiende la Persona Titular de la Gubernatura.

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento se entenderé por:
I. Estado. El Estado Libre y Soberano de Puebla;
I1. Ley Organica. La Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla;

I11. Persona Titular de la Gubernatura del Estado: Se refiere a la o el Gobernador del Estado de Puebla, de
conformidad con el articulo 70 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblg;

IV. Persona Titular de la Secretaria/Dependencia. A la persona nombrada al frente de la Secretaria de
Desarrollo Turistico;

V. Reglamento. Al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Turistico;
V1. Secretaria 0 Dependencia. A la Secretaria de Desarrollo Turistico, y

VII. Unidades Administrativas: Las subsecretarias, direcciones generales, direcciones, subdirecciones, jefaturas
de departamento y demas érganos de la Secretaria, previstos en este Reglamento, los acuerdos y los manuales
administrativos correspondientes, con atribuciones y funciones propias que les distinguen de los demas.

ARTICULO 4. Para alcanzar las metas programadas correspondientes, la Secretaria debera observar las
atribuciones que le concede la Ley Organica y conducir sus actividades alineandolas a los criterios programaticos y
presupuestales, con apego a las politicas y prioridades que, para el logro de los objetivos y metas de los planes y
programas de su competencia, establezca la Persona Titular de la Secretaria, en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y la normatividad vigente aplicable.

ARTICULO 5. Para el estudio, planeacion, programacion, despacho de los asuntos de su competencia y
ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria y su titular se auxiliardn y contaran con las Unidades Administrativas y
estructura organica siguiente:
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I. Oficina de la Persona Titular de la Secretaria;

I1. Subsecretaria de Desarrollo Turistico;

11.1. Direccion General de Turismo Comunitario;

11.2. Direccion de Profesionalizacion y Regularizacién Turistica;
11.3. Direccion de Desarrollo de Productos Turisticos;

I11. Subsecretaria de Promocion Turistica;

I11.1. Direccion de Promocidn y Relaciones Publicas;

111.2. Direccion de Programas y Proyectos;

111.3. Direccion de Patrimonio Turistico;

IV. Direccidn Juridica, y
V. Direccion Administrativa.

SUBTITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6. Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo y el debido cumplimiento de
los principios que rigen el servicio publico, la persona titular de la Secretaria, quienes estén a cargo de las
Unidades Administrativas de la misma, asi como quienes estén adscritas a dichas unidades, deberan observar
las directrices siguientes:

I. Ejercer sus atribuciones dentro del territorio del Estado de Puebla, observando los derechos fundamentales,
con sujecion a las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, ordenes y circulares de caracter
general, asi como las demés disposiciones legales y administrativas que incidan en la competencia de la Secretaria;

Il. Prestar sus servicios en equidad, sin distincion, exclusion ni restriccion, considerando a las personas
beneficiarias con independencia de su condicion social, cultural, fisica y/o mental, nivel educativo, género, edad,
origen étnico, nacional o regional, lengua, opiniones, preferencias, situacion de explotacion, migratoria y en
abandono, estado civil, condiciones de salud o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana;

I11. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que legalmente corresponden a las personas titulares
de la Secretaria y de las Unidades Administrativas de la misma, seran ejercidos conforme al limite de competencias
que derivan de este Reglamento;

IVV. Cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
Secretaria, las personas servidoras publicas que pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya competencia
participe en el cumplimiento de dichas disposiciones, deberan actuar en consecuencia, sin necesidad de acuerdo
ulterior de la persona titular de la Secretaria;

V. La Persona Titular de la Secretaria y las Unidades Administrativas de la misma, podran delegar a las personas
servidoras publicas subalternas cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que por disposicion legal o
reglamentaria o por acuerdo de persona con nivel jerarquico superior, deban ser ejercidas directamente por ellas;
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VI. La estructura y distribucion de competencias de la Secretaria y de cada una de sus Unidades Administrativas,
por medio de la Ley Organica, este Reglamento y los deméas ordenamientos aplicables, seran la base para el control
de procesos en tramite y concluidos, la toma de decisiones y la determinacién de responsabilidades, de tal forma que
la individualizacion de la competencia constituira el sustento para la individualizacién de las imputaciones, las
sanciones y las demas consecuencias atribuibles al incumplimiento de los principios que rigen el servicio publico;

VIl. Cada persona servidora publica integrante de las Unidades Administrativas de la Secretaria, sera
responsable de vigilar, acorde al &mbito de su competencia, que con su actuacion se impida la actualizacion de las
figuras juridicas de prescripcién, preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un
derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o implique la pérdida o0 menoscabo del
patrimonio que es propio del Estado;

VIII. La relacién jerérquica existente entre las Unidades Administrativas y cualquiera de éstas y la persona
titular de la Secretaria, representa un criterio de orden que no las excluye de la responsabilidad individual en la
observancia de los principios que rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que concluya con la emision
de una resolucidn, determinacion o cualquier otro acto que pudiera afectar derechos fundamentales, constituir actos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos y obligaciones para el Estado, la Secretaria o los sujetos de
derecho publico respecto de los que ejerza funciones de coordinacién o colaboracion, las personas servidoras
publicas que intervengan en su substanciacion en posicion jerarquica de sub a supra ordinacién o de coordinacién,
dentro del limite de sus respectivas competencias, deberan emitir y hacer constar con su firma, rdbrica o en
documento por separado, la postura que adoptardn en cada proceso, bajo las figuras de validacién, autorizacion,
aprobacién o cualquiera otra analoga, la cual sustentara la decisién de sus superiores o de sus pares, quienes se
cerciorardn de su existencia y procederdn al despliegue de las atribuciones que les sean privativas de su
competencia, sin estar obligados a corroborar o pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacion preliminar;

IX. La evaluacion de las Unidades Administrativas debera realizarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable por el desempefio eficaz y eficiente de su labor, y de cada disposicién que le atribuya una
competencia especifica;

X. Las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria informaran oportunamente a la Persona Titular de
la Dependencia, sobre el cumplimiento de las obligaciones juridicas a su cargo, incluso las de naturaleza financiera,
y coordinaran con las demas unidades competentes las gestiones para su observancia 0 pago oportuno, y

XI. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria deberan integrar y custodiar, durante los plazos
previstos en las disposiciones aplicables, los expedientes, la documentacién, informacion, registros y datos, ain los
contenidos en medios electrdnicos, que en el ejercicio de sus atribuciones generen, obtengan, administren, manejen,
archiven o custodien, de conformidad con los ordenamientos vigentes; impidiendo o evitando la utilizacion
indebida, la sustraccion, destruccién u ocultamiento de la misma por cualquier medio no autorizado.

ARTICULO 7. La persona titular de la Dependencia podra ejercer directamente las facultades que este
Reglamento confiere a las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria y las que les sean delegadas, asi como
intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito y sin perjuicio
de las atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

ARTICULO 8. La persona titular de la Dependencia establecera mediante acuerdo, las unidades de asesoria y
apoyo, ademas de las comisiones o comités, de caracter temporal o permanente, que se requieran para llevar a cabo
las funciones y atribuciones competencia de la Secretaria, que deriven de leyes, programas, convenios o acuerdos
especiales que se suscriban, de conformidad con la normatividad aplicable, o para el cumplimiento de los acuerdos
delegatorios que expida la persona titular de la Gubernatura del Estado.
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ARTICULO 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria seran auxiliadas por el
personal directivo, técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de acuerdo con la
estructura organica aprobada, los manuales de organizacion, los nombramientos respectivos y la disponibilidad
presupuestaria que se autorice conforme a las normas respectivas.

ARTICULO 10. Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la difusion interna de la
normatividad, lineamientos, politicas y demas instrumentos que expida la persona titular de la Dependencia, los
cuales deberan ser implementados por las Unidades Administrativas a quienes corresponda, de conformidad con el
limite de su competencia, sin necesidad de la emisién de un acuerdo especifico. Asimismo, la Direccion
Administrativa, se cerciorara de que los manuales, lineamientos, acuerdos y circulares aplicables en la Secretaria
sean del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas en su instrumentacion.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

SUBTITULO I
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 11. La representacion legal, tramite y resolucién de los asuntos de la Secretaria
corresponden originalmente la persona titular, quien ademas de las atribuciones que se indican en la Ley
Orgénica, tendré las siguientes:

I. Programar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo de las acciones y programas encomendados a la dependencia
a su cargo;

I1. Establecer la comunicacion necesaria con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con el
sector privado, nacional e internacional, para el despacho de los asuntos de la Secretaria;

I11. Someter a acuerdo de la persona titular de la Gubernatura del Estado, los asuntos encomendados a la
Secretaria, los érganos desconcentrados y las entidades del sector coordinado por ella, que asi lo ameriten;

IVV. Desempefiar las comisiones y atribuciones que le confiera la persona titular de la Gubernatura del Estado,
manteniéndola informada sobre su desarrollo y ejecucion;

V. Establecer y orientar las politicas publicas de conformidad con la legislacion aplicable, asi como con los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y los lineamientos que la persona titular de la
Gubernatura del Estado sefiale, en el &mbito de su competencia;

V1. Autorizar e instruir la implementacion de mecanismos de participacion social con criterios de transparencia,
eficacia y eficiencia, que contribuyan a la correcta aplicacién de los recursos asignados;

VII. Emitir acuerdos, circulares, normatividad, lineamientos y demas disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia;

VII1. Acordar con las personas titulares de las Subsecretarias y demas Unidades Administrativas, los asuntos de
sus respectivas competencias;

IX. Suscribir, previa opinidon de procedencia por parte de la Direccién Juridica, los convenios, contratos,
acuerdos y demas instrumentos juridicos, que sean competencia de la Secretaria 0 sean inherentes al desarrollo de
sus atribuciones, ordenando se lleve a cabo el seguimiento de su ejecucion;
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X. Aprobar la contratacion de servicios externos, conforme a la normatividad aplicable, para la elaboracién de
programas, proyectos y demas instrumentos que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones;

XI. Ordenar los actos de verificacién, inspeccion y notificacion que le correspondan, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XI1. Conocer y resolver, en su caso, los recursos administrativos y demés medios de impugnacion interpuestos
en contra de los actos emanados de la Secretaria, que por mandato legal le competa substanciar, en los términos de
la legislacion y normatividad aplicables;

X1, Asignar a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, las atribuciones no
comprendidas en este Reglamento que fueren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;

XIV. Establecer los lineamientos para que las Unidades Administrativas proporcionen la informacion
publica generada, transformada o en posesion de la Secretaria, asi como servicios de consulta a través de
cualquier medio adecuado;

XV. Ordenar que se ejecuten las normas y politicas en materia de administracion, remuneracion y desarrollo
integral de recursos humanos, de conformidad con los ordenamientos aplicables;

XVI. Aprobar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria, previamente formulado y avalado por
la Direccion Administrativa, y por las Unidades Administrativas que en el mismo intervengan, y en su caso las
modificaciones o actualizaciones al mismo, de conformidad con sus necesidades, asi como ordenar su presentacion
ante la dependencia competente, para los efectos correspondientes;

XVII. Ordenar la integracion de los datos relativos a las labores desarrolladas por la Secretaria y entidades
paraestatales sectorizadas a ella, para la formulacion del Informe de Gobierno y la elaboracion de la Cuenta
Plblica Estatal;

XVIII. Nombrar, remover y tomar la protesta de ley, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables, a las personas servidoras publicas de la Secretaria, con excepcion de aquéllas cuyo
nombramiento o remocidén sea facultad exclusiva de otra persona o esté determinado bajo otra modalidad en la
normativa local;

XIX. Participar en los érganos de gobierno, comités, comisiones, consejos, asambleas, 6rganos colegiados,
interinstitucionales o intersectoriales y demas actos o eventos oficiales a los que se le convoque 0 estén
relacionados con las funciones de la Secretaria, asi como designar y remover al personal que deba acudir en su
representacion o suplirle;

XX. Aprobar y, en su caso, emitir previo andlisis y autorizacion de las dependencias competentes, los
anteproyectos de los manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al pablico y demas que sean
necesarios para el funcionamiento de los asuntos de la Secretaria y solicitar su registro y publicacion;

XXI. Solicitar a la instancia competente, la practica de auditorias, revisiones y evaluaciones a las Unidades
Administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

XXII. Comunicar a la autoridad competente las conductas irregulares de las personas en el servicio publico
adscritas a la Secretaria, asi como aplicar las sanciones administrativas que aquella imponga, en términos de los
ordenamientos aplicables;
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XXII1. Fomentar en el ambito de su competencia, la participacion ciudadana en los asuntos de interés publico;

XXI1V. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de este Reglamento y lo
no previsto en él, sobre la competencia y atribuciones de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

XXV. Proponer a la dependencia competente, la contratacion de créditos y financiamientos, para el
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

XXVI. Imponer, aplicar, reducir o cancelar medidas de seguridad, apercibimientos y sanciones administrativas,
en los ambitos de su competencia y con sujecion a las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi como
promover la aplicacion de las que correspondan a otras autoridades con relacion a los asuntos de su despacho;

XXVII. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, y en su caso, denunciar, las infracciones o
delitos que se cometan en las materias de su competencia, por si 0 a traves de sus mandatarios;

XXVIII. Instruir que las personas servidoras publicas de la Secretaria cumplan sus obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacidn publica, por conducto de la unidad de transparencia, considerando en su
caso la informacién de caracter reservado o confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

XXIX. Vigilar que las personas servidoras publicas de la Secretaria respeten los derechos humanos dentro de las
actividades que ejecutan las Unidades Administrativas de la Secretaria;

XXX. Proponer al Gobernador y, en su caso, conducir politicas, programas y estrategias que tiendan a impulsar
el desarrollo y promocion del turismo en la entidad, de manera integral, regional y sectorial, asi como las instancias
responsables de su ejecucién;

XXXI. Proponer al Gobernador los programas de turismo del Estado, los cuales deberan estar apegados a las
directrices previstas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y en el Programa Nacional de Turismo,
vinculandolos a las estrategias de desarrollo y fomento del turismo, y al patrimonio natural, cultural, artistico,
artesanal y gastronomico de cada region, de su vocacion turistica y demas recursos del Estado;

XXXII1. Autorizar los proyectos, programas, estrategias, estudios de mercado y demas instrumentos que tengan
por objeto la promocién y fomento del sector junto con el desarrollo de la infraestructura turistica, de conformidad
con los objetivos, metas, campafias y acciones que se definan y con la participacion de los sectores publico, privado
y social, e instruir que se impulsen a las micro, pequefias y medianas empresas turisticas que operen en el Estado;

XXXI1I. Coordinarse con las instancias competentes para promover la participacion de la inversion extranjera
en el desarrollo de destinos y productos turisticos; fomentar el turismo en zonas arqueoldgicas, monumentos
artisticos o de interés cultural y otros atractivos tipicos o naturales, asi como fortalecer la administracion y
conservacion de centros de exposiciones, convenciones, areas recreativas y de descanso;

XXXIV. Aprobar el disefio e instrumentacion del sistema de informacion turistica de los diferentes
servicios que se ofrecen en el estado y la integracion al mismo de estadisticas y demas datos relativos al
desarrollo turistico de la entidad,;

XXXV. Autorizar programas y estrategias coordinadas de investigacion y educacion en materia turistica y de
capacitacion para los prestadores de servicios turisticos, que coadyuven al desarrollo turistico local;
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XXXVI. Autorizar la planeacion, organizacién, coordinacion, promocién, celebracién y participacion
institucional, directamente o a través de las instancias que determine, en congresos, convenciones, exposiciones,
ferias, festivales, certdmenes, concursos, audiciones, exhibiciones y demas eventos afines para promover las
distintas actividades turisticas locales, a nivel municipal, estatal, nacional e internacional;

XXXVII. Ordenar, en el ambito de su competencia, el establecimiento de las politicas, normas técnicas y
procedimientos constructivos, que procuren la administracion, conservacion, rescate, restauracion, preservacion y
divulgacion de bienes constitutivos del patrimonio turistico, asi como, la gestién e impulso de las acciones
necesarias para la oportuna y eficaz prestacion de los servicios turisticos, conforme a la legislacién aplicable;

XXXVIIL. Instruir a la unidad administrativa competente, establezca los portales informativos para el acceso a la
informacion disponible y portales de internet de la Secretaria, en base a los lineamientos que para tal efecto se
establezcan en las leyes aplicables y la estrategia digital del Gobierno del Estado;

XXXIX. Proponer ante las instancias competentes, la formacidn de asociaciones, comités, consejos, patronatos y
otras formas de organizacién de caracter publico, privado o mixto de naturaleza turistica, para apoyar el desarrollo
turistico, impulsar la educacion turistica y fomentar los valores regionales del Estado;

XL. Aprobar la instrumentacion de programas y proyectos turisticos, que fomenten las tradiciones, usos y
costumbres de los pueblos y comunidades indigenas, y promover su ejecucién conjunta con ellos y con los sectores
social, publico y privado, con pleno respeto y reconocimiento a su autonomia;

XL1I. Impulsar, previa opinion de las autoridades competentes, la creacion de empresas y desarrollos turisticos
ejidales o comunales;

XLII. Validar y presentar al Gobernador del Estado, las estrategias de prevencidn y gestion de crisis que
impacten al sector turistico en el estado; instruir la participacion en programas y acciones de prevencion y atencion
de emergencias y desastres, asi como para la gestién integral de riesgos, conforme a las politicas y programas de
proteccidn civil que al efecto se establezcan, y coordinar el programa de proteccion civil de la Dependencig;

XLIII. Establecer, por si 0 en coordinacion con la Secretaria de Turismo Federal, la politica a seguir en materia
turistica, bajo criterios de beneficio social, sustentabilidad, competitividad y desarrollo equilibrado;

XLIV. Autorizar la gestion de recursos de origen municipal, estatal, federal o los provenientes de aportaciones
de instituciones publicas o privadas o de particulares a nivel nacional e internacional, para cumplir con las
actividades de la Secretaria;

XLV. Ordenar a la Subsecretaria de Desarrollo Turistico, que se turne la informacion del Registro Estatal de
Turismo a la Secretaria de Turismo del Gobierno Federal, a través de la Direccidon competente;

XLVI. Proponer y supervisar la implementacion de estrategias integrales para el desarrollo del turismo
comunitario en el estado, asegurando la coordinacién efectiva entre las instancias publicas, privadas y sociales, con
el objetivo de generar productos y servicios turisticos Unicos que preserven, promuevan y desarrollen el patrimonio
cultural, en apego a la legislacion y disposiciones aplicables

XLVII. Refrendar, para su validez y observancia, los reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por la Persona
Titular de la Gubernatura, que incidan en el ambito de la competencia de la Secretaria;

XLVIII. Validar las licencias y renuncias que sometan a su consideracion los titulares de las unidades
administrativas, de las personas servidoras pulblicas de su adscripcién, que no sean facultad exclusiva del
Gobernador, debiendo observar lo establecido en la Ley Orgéanica;
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XLIX. Autorizar acciones que fomenten la participacion ciudadana en aquellos asuntos de interés publico
competencia de la Secretaria;

L. Coordinar, con las instancias competentes, la adopcion e instrumentacion de politicas, programas, proyectos,
instrumentos compensatorios, servicios y otras medidas, en materia de promocién y respeto de los derechos
fundamentales de las mujeres; perspectiva de género y transversalidad de la misma, programas locales para el
adelanto y desarrollo de las mujeres, que contribuyan a mejorar su calidad de vida y a alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como la inclusién dentro de la planeacion presupuestal, de las partidas necesarias para
sustentar dichas acciones interinstitucionales, en el &mbito de su competencia;

LI. Integrar y articular el cumplimiento de la politica de Mejora Regulatoria y la Estrategia Estatal al interior de
la Secretaria, de conformidad con las disposiciones estatales que regulen la materia y designar a la persona servidora
publica de la Secretaria que fungird como Enlace de Mejora Regulatoria, y

LI1. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos legales
vigentes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y contratos, asi como las que le confiera la persona titular de la
Gubernatura del Estado.

Las atribuciones contenidas en las fracciones I, 11, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVIII,
XX, XXV, XXVI, XXXI, XXXIl'y XXXVI, del presente articulo, son indelegables.

ARTICULO 12. La coordinacion operativa y administrativa del personal de apoyo de la Oficina de la Persona
Titular de la Secretaria, estard a cargo de una Secretaria Particular que seré& responsable de auxiliarle directamente en
el registro, analisis, agenda, consulta, despacho, seguimiento, evaluacion, difusién y archivo de los asuntos de su
competencia, quien contara con el personal profesional, técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de
éstas y las demas funciones que le sean encomendadas.

SUBTITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 13. La persona titular de cada Subsecretaria se auxiliara de las Direcciones Generales, Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas cargos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo
con la estructura y el presupuesto aprobados, y tendrd las atribuciones genéricas siguientes:

I. Organizar, dirigir y ejecutar actividades encomendadas a la Subsecretaria a su cargo y a las éareas
administrativas que la integran;

I1. Validar las politicas, programas de trabajo y los objetivos que deberan regir en las Unidades Administrativas
a su cargo, vigilar su cumplimiento e informar a la Persona Titular de la Secretaria sobre los resultados obtenidos;

I11. Emitir en el ambito de su competencia, los acuerdos, lineamientos, circulares y deméas documentos legales y
administrativos que se requieran para el mejor desempefio de las atribuciones de la Subsecretaria a su cargo;

I\VV. Cumplir con las comisiones y funciones que la Persona Titular de la Secretaria le encomiende o delegue en
representacion de la Secretaria, manteniéndola informada sobre el desarrollo y resultado de las mismas;
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V. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, previa revision y validacién de la
Direccion Juridica, los proyectos de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que sean de su competencia, y en su caso, ordenar el
seguimiento de éstos una vez formalizados;

VI. Validar mediante su firma en téerminos del presente Reglamento, el tramite y despacho de los asuntos de su
competencia, aquéllos que por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan, asi como los informes que
deban rendirse a la persona titular de la Gubernatura del Estado;

VII. Validar los proyectos de modernizacion, simplificacion y calidad de los procesos de trabajo y servicios al
publico, y someterlos a consideracién de la persona titular de la Secretaria;

VI1I1. Autorizar dentro del &mbito de su competencia y previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, los
informes que se deban rendir a las diferentes autoridades federales, estatales, municipales, y a los organismos
publicos y privados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria las medidas, normas, politicas y procedimientos para la
evaluacion y el mejoramiento operativo de las Unidades Administrativas a su cargo;

X. Coordinar en el ambito de su competencia los dictimenes que se requieran para promover la adopcién
tecnoldgica en el Estado, directamente o a través de terceros;

XI. Vigilar en el &mbito de su competencia la comunicacion y coordinacion con otras dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal y municipal, sectores académicos y productivos representados por las
universidades, sociedades, asociaciones, camaras, federaciones, consejos y deméas organizaciones relacionadas con
la actividad cientifica, humanistica, tecnol6gica y de innovacion;

XII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de
facultades o por suplencia le correspondan;

X1, Hacer del conocimiento de la Persona Titular de la Secretaria y de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, las conductas irregulares de las personas en el servicio pablico de su adscripcion;

XIV. Promover entre las personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas a su cargo, el respeto a
los derechos humanos;

XV. Vigilar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, considerando en su caso la informacién de caracter reservado o
confidencial; asi como las relativas al manejo, tratamiento, seguridad y proteccion de datos personales a cargo de la
Secretaria, en términos de la legislacion aplicable;

XVI. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria la creacion, modificacion o supresion de las
Unidades Administrativas de su adscripcién y una vez aprobadas, realizar los trdmites correspondientes ante la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion;

XVII. Proponer las acciones que fomenten la participacién ciudadana en aquellos asuntos de interés publico de
competencia de la Secretaria;

XVIII. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los nombramientos, licencias, remociones o
cambios de adscripcion del personal adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo;
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XIX. Solicitar a la unidad administrativa competente, debidamente justificada, la contratacion de servicios
externos para la elaboracién de programas y proyectos en las materias de su competencia, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y en términos de la normatividad correspondiente;

XX. Coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica de Mejora Regulatoria y la Estrategia Estatal al
interior de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones estatales que regulen la materia;

XXI. Proponer, coordinar y supervisar la promocion y el desarrollo de politicas publicas, estrategias y acciones,
para apoyar la inversion en proyectos turisticos, en el ambito de su competencia;

XXII. Coordinar acciones de igualdad sustantiva en materia de desarrollo turistico, de manera coordinada con la
Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva;

XXI1I. Expedir cuando proceda, copias certificadas de documentos que obren en carpetas, archivos,
expedientes, bitacoras, medios digitales o electronicos, de manera enunciativa mas no limitativa, Unicamente
de su Subsecretaria, y

XXIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los
ordenamientos legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende la
persona titular de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 14. Al frente de la Direccion General, habra una persona titular, quien se auxiliaré, en su caso, de
las jefaturas de departamento y demas 6rganos de la Secretaria, de acuerdo con la estructura y el presupuesto
aprobados, y tendra las atribuciones genéricas siguientes:

I. Programar, vigilar y evaluar el desarrollo de las acciones y programas encomendados a las Unidades
Administrativas a su cargo;

I1. Coordinar la elaboracion de los programas, politicas, lineamientos, proyectos, normas y demas disposiciones
en el &mbito de su competencia, asi como validar y vigilar su ejecucion;

I11. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de
facultades o por suplencia le correspondan;

IV. Coordinar la elaboracion de los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios, contratos y demas instrumentos legales que incidan el ambito de su competencia, y en su caso, dar
seguimiento de éstos una vez formalizados;

V. Validar los estudios y proyectos que se elaboren en las Unidades Administrativas a su cargo;
V1. Validar previo acuerdo de la persona titular de la Subsecretaria mediante su firma en términos del presente
Reglamento, el tramite y despacho de los asuntos de su competencia, y aquéllos que por delegacién de facultades o

por suplencia le correspondan;

VII. Proporcionar a través de las Unidades Administrativas a su cargo, y en el ambito de su competencia, la
informacion y asesoria técnica que le sea requerida por las demas Unidades Administrativas de la Secretaria;
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VIII1. Coordinar la elaboracion de los informes que deban rendirse a la Persona Titular de la Gubernatura del
Estado y gestionar su autorizacion;

IX. Organizar, dirigir y ejecutar actividades encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

X. Llevar a cabo las comisiones y funciones que su superior jerarquico le encomiende, asi como informarle
sobre su desarrollo y resultado;

XI. Hacer del conocimiento de su superior jerarquico, y en su caso previa instruccién, de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno de las conductas irregulares de las personas en el servicio publico de su adscripcion;

XI1. Establecer, previo acuerdo de su superior jerdrquico, las medidas necesarias para prevenir que las personas
servidoras publicas adscritas a la unidad administrativa a su cargo, incurran en actos u omisiones que puedan afectar
los intereses de la Secretaria o de terceros;

X, Supervisar el cumplimiento de las sanciones impuestas a las personas servidoras publicas de su
adscripcién, que se deriven de las resoluciones emitidas en materia de responsabilidades administrativas;

XIV. Cumplir con las obligaciones que en el d&mbito de su competencia le corresponden en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, en coordinacion con la unidad de transparencia; asi como las
relativas al tratamiento, seguridad y proteccion de datos personales a cargo de la Secretaria, en términos de la
legislacion aplicable;

XV. Coordinar con su superior jerarquico los nombramientos, licencias, remociones o cambios de adscripcion de
las personas en el servicio pablico adscritas a las Unidades Administrativas a su cargo;

XVI. Coordinar en el ambito de su competencia los informes que se deban rendir a las diferentes
autoridades federales, estatales, municipales, y a los organismos publicos y privados; de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XVII. Coordinar con su superior jerarquico la creacion, modificacion o supresién de las Unidades
Administrativas de su adscripcion;

XVIII. Expedir cuando proceda, copias certificadas de documentos que obren en carpetas, archivos, expedientes,
bitacoras, medios digitales o electrénicos, de manera enunciativa mas no limitativa, inicamente, en su caso, de su
Direccion General, y

XIX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 15. Al frente de cada Direccion habra una persona titular, quien se auxiliara, en su caso, de las
subdirecciones, jefaturas de departamento y demas cargos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con
la estructura y el presupuesto aprobados, y tendra las atribuciones genéricas siguientes:

I. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los programas, politicas, proyectos, normas y demas
disposiciones, en el &mbito de su competencia y, una vez aprobados, ejecutarlos;
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Il. Coordinar las comisiones y funciones que su superior jerarquico le encomiende y mantenerlo informado
sobre su desarrollo y resultado;

I11. Elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico los proyectos de acuerdos y convenios,
contratos y demas instrumentos que incidan en el ambito de su competencia;

IV. Elaborar los informes, dictdmenes, estudios, opiniones, circulares, lineamientos y demas documentos de
naturaleza andloga que le sean solicitados por su superior jerarquico o cualquier autoridad competente;

V. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de la Direccion a su cargo, y recibir en acuerdo
a los servidores publicos de la misma;

VI. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico el anteproyecto de presupuesto anual de la
Unidad Administrativa a su cargo, y en su caso, de la modificacion correspondiente;

VII. Formular y remitir a su superior jerarquico los programas presupuestales de las Unidades Administrativas a su
cargo, de conformidad con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como el Programa Sectorial correspondiente;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de
facultades o por suplencia le correspondan;

IX. Establecer en el dmbito de su competencia, la coordinaciéon con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, para un mejor desempefio en el ejercicio de sus atribuciones;

X. Verifica y cumple con las obligaciones que le corresponden en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, por conducto de la unidad competente, considerando en su caso la informacion de caracter
reservada o confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

XI. Expedir cuando proceda, copias certificadas de documentos que obren en carpetas, archivos, expedientes,
bitacoras, medios digitales o electronicos, de manera enunciativa mas no limitativa, de sus Unidades
Administrativas a su adscripcion, y

XII. Las que le delegue o encomiende su superior jerarquico y las que le confieran las Leyes, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SUBTITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES PARTICULARES

CAPITULO |
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO

ARTICULO 16. La persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico tendra, ademas de las
atribuciones descritas en el articulo 13 de este Reglamento, las siguientes:

I. Disefiar e implementar programas de capacitacion y certificacion para prestadores de servicios turisticos, guias
de turistas y personal del sector, para elevar la calidad de los servicios ofrecidos en el estado;

Il. Fomentar la creacion y promocién de rutas turisticas que resalten los atractivos culturales y
patrimoniales del estado;
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I11. Supervisar la calidad de los servicios turisticos en el estado, implementando mecanismos de evaluacion y
mejora continua;

IV. Gestionar la certificacién de municipios y prestadores de servicios turisticos, promoviendo estandares de
calidad alineados con las mejores préacticas nacionales e internacionales;

V. Colaborar con organismos nacionales e internacionales en la implementacién de estrategias culturales y
turisticas que contribuyan al desarrollo del sector;

VI. Establecer convenios y alianzas con instituciones educativas, organismos internacionales y el sector privado
para fortalecer la capacitacion turistica hacia los prestadores de servicios;

VII. Implementar programas de sensibilizacion dirigidos a prestadores de servicios turisticos sobre la
importancia de la calidad y la atencion al cliente como pilares del desarrollo turistico;

VIII. Promover la innovacion y la incorporacidn de tecnologias digitales en los procesos de capacitacion y
certificacion del sector turistico;

IX. Coordinar acciones interinstitucionales para integrar a Puebla en circuitos turisticos regionales, fortaleciendo
su competitividad como destino;

X. Disefia la implementacién de proyectos y estrategias estatales en materia de turismo comunitario, para
promover el crecimiento del desarrollo local;

XI. Planea y Ejecuta la creacion de camparias y divulgacion de practicas sostenibles y el respeto a las tradiciones
locales, para generar concientizacion de turistas y comunidades;

XI11. Fomentar el desarrollo y la implementacién de plataformas digitales y aplicaciones que permitan a
los turistas planificar y personalizar sus experiencias, promoviendo la digitalizacion de los productos
turisticos del estado;

XII1. Incorporar tecnologias emergentes, como la realidad aumentada y la inteligencia artificial, en los productos
y servicios turisticos para enriquecer la experiencia de los visitantes y fortalecer la promocion del estado como
destino innovador;

XIV. Desarrollar planes que promuevan la adquisicion de productos locales del estado, para fomentar el
desarrollo econdmico y fortalecer el comercio;

XV. Disefiar indicadores de evaluacion para medir el impacto de los programas de capacitacion y desarrollo
implementados por la Subsecretaria;

XVI. Promover y apoyar el turismo comunitario, en coordinacién con las instancias publicas y privadas;
XVII1. Promover la generacion de informacién y realizacion de estudios e investigaciones sobre el crecimiento
de las y los productores, artesanos, pequefios comerciantes, miembros de comunidades y proveedores de los sectores

turistico, artesanal y cultural, y

XVIII. Las que le delegue o encomiende su superior jerarquico y las que le confieran las Leyes, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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] SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL DE TURISMO COMUNITARIO

ARTICULO 17. La persona titular de la Direccion General de Turismo Comunitario tendra, ademés de las
atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

I. Dirigir, gestionar y supervisar las actividades relacionadas con el turismo comunitario, asegurando la
implementacion de proyectos y estrategias estatales para promover el desarrollo local;

I1. Disefiar, promover y fortalecer productos, servicios y experiencias turisticas basadas en el patrimonio cultural
y natural, priorizando la sostenibilidad y valorizacion comunitaria;

I11. Evaluar y definir los programas de capacitacion para productores locales y prestadores de servicios,
mejorando la calidad y competitividad del sector turistico comunitario, en colaboracion con la Direccion de
Profesionalizacion y Regulacion Turistica;

IV. Fomentar la participacion activa de las comunidades en el disefio y gestion de proyectos turisticos,
respetando su identidad cultural y ambiental;

V. Impulsar la comercializacion de productos artesanales, gastrondmicos y culturales de las comunidades en
eventos locales, nacionales e internacionales, en colaboracién con la Direccion de Promocidn y Relaciones Publicas

VI. Promover y gestionar la integracion de atractivos, productos y servicios comunitarios en rutas turisticas,
diversificando la oferta del estado y fortaleciendo su competitividad;

VII. Colaborar y proponer la creacion de proyectos que destaquen el patrimonio cultural, fomentando su
preservacion y difusion, en coordinacion con la Direccidn de Programas y Proyectos;

VIII. Colaborar con instituciones educativas, organismos internacionales y el sector privado para desarrollar
modelos innovadores de turismo comunitario, en colaboracién con la Subdireccion de Innovacion;

IX. Implementar campafias de sensibilizacion para turistas y comunidades, promoviendo practicas sostenibles y
el respeto por las tradiciones locales;

X. Determinar y organizar estrategias de promocion para posicionar los productos y servicios turisticos
comunitarios en el mercado nacional e internacional, en coordinacion con la Direccién de Promocion y
Relaciones Publicas;

XI. Evaluar y verificar el impacto de los proyectos turisticos comunitarios en términos de sostenibilidad,
inclusion y beneficios locales;

XI1. Facilitar el acceso a herramientas digitales y tecnologias para la comercializacion de productos y servicios
turisticos comunitarios;

XII1. Promover la participacion de comunidades marginadas y grupos vulnerables en el desarrollo del turismo
comunitario, asegurando beneficios equitativos;

XIV. Asesorar a las y los productores, artesanos, pequefios comerciantes, prestadores de servicios y miembros
de comunidades, en la estructuracion y desarrollo de nuevos productos y servicios, asi como facilitar su acceso a
innovaciones tecnoldgicas y canales de comercializacién, y
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XV. Las que le delegue o encomiende su superior jerarquico y las que le confieran las Leyes, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION 11
DE LA DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
Y REGULACION TURISTICA

ARTICULO 18. La persona titular de la Direccion de Profesionalizacion y Regulacion Turistica tendra, ademés
de las atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Diseflar y ejecutar previa autorizaciéon de su superior jerarquico programas, lineamientos, proyectos y
estrategias que fortalezcan la calidad y regulacidn del turismo en el estado, en coordinacién con los sectores publico,
privado y social;

I1. Dirigir y administrar los programas, lineamientos, proyectos y estrategias, conforme a lo estipulado en los
reglamentos internos en materia de desarrollo turistico del estado;

I11. Administrar el sistema de informacién de servicios turisticos, determinando el analisis de la informacion
recabada para complementar la difusion turistica a nivel local, nacional e internacional;

IV. Presentar informacion sobre la formacion, capacitacion y profesionalizacion del sector turistico, para contribuir
a la formulacién de programas estatales y sectoriales en apego a la Ley Orgénica y el presente Reglamento;

V. Elaborar estrategias integrales de formacion, capacitacion, certificacion y profesionalizacién que promuevan
el fortalecimiento del turismo en el estado, y someterlas a consideracion de su superior jerarquico;

V1. Proporcionar informacion técnica a su superior jerarquico sobre calidad y regulacion en el sector turistico,
para la adecuada planeacion de los programas de desarrollo turistico del estado;

VII. Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas relacionadas con el desarrollo
turistico, dentro del &mbito de su competencia;

VIII. Plantear, previa autorizacion de su superior jerarquico, politicas publicas, modelos y acciones coordinadas
entre dependencias y entidades de los diversos 6rdenes de gobierno para fomentar la competitividad, innovacion y
profesionalizacién del sector turistico en el Estado;

IX. Difundir y, en su caso, aplicar las normas que rijan el &mbito turistico, garantizando su cumplimiento;

X. Proponer politicas publicas, programas, proyectos y estrategias que impulsen la calidad, competitividad y
profesionalizacion del sector turistico, alineados con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

XI. Coordinar la capacitacion, educacion y certificacion de los prestadores de servicios turisticos en el Estado,
fomentando su profesionalizacion;

XI11. Gestionar y promover la vinculacion con los tres 6rdenes de gobierno para fortalecer la calidad, innovacion
y fomento del sector turistico;

XI11. Emitir opiniones técnicas sobre la prestacion de servicios turisticos, en colaboracion con los sectores
publico, privado y social;
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XIV. Proponer estrategias de prevencién y gestion de crisis que puedan impactar al sector turistico, asegurando
la calidad y regulacidn en situaciones adversas;

XV. Desarrollar mecanismos para garantizar servicios y productos turisticos de calidad en el estado, actuando
como enlace con los sectores publico, privado y social, conforme a las disposiciones aplicables;

XVI. Supervisar y dar seguimiento al marco normativo aplicable del programa de Pueblos Mégicos, asegurando
su alineacion con los pueblos méagicos con los que cuenta el estado;

XVII. Revisar y autorizar, en su caso, los reglamentos internos de los establecimientos turisticos y su registro,
asi como las caracteristicas de los paquetes manejados por las agencias de viaje en la entidad,;

XVIII. Instruir la implementacién de medidas y acciones que cumplan con orientar y asistir al turista; asi
como el establecimiento y administracién de un sistema de quejas del turista y remitir las que correspondan a
otras autoridades;

XIX. Establecer metodologias para evaluar la calidad de los servicios turisticos en el estado, con base en
indicadores obtenidos del analisis de la informacidn turistica disponible;

XX. Implementar proyectos y programas dirigidos a promover la competitividad y profesionalizacion en el
sector turistico, en coordinacion con las instancias correspondientes, y

XXI1. Las que le delegue o encomiende su superior jerarquico y las que le confieran las Leyes, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION I11
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
DE PRODUCTOS TURISTICOS

ARTICULO 19. La persona titular de la Direccion de Desarrollo de Productos Turisticos tendra, ademas de las
atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Disefiar y proponer a su superior jerarquico programas, lineamientos, proyectos y estrategias que impulsen el
desarrollo y diversificacion de productos turisticos, en colaboracion con los sectores publico, privado y social;

I1. Proporcionar informacién detallada a su superior jerarquico sobre el desarrollo de productos turisticos del
sector, para contribuir a la formulacion de los programas de turismo estatal y sectorial, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables;

I11. Proponer los términos y alcances para la firma de convenios con instancias federales, estatales,
municipales, instituciones pUblicas y privadas, para el desarrollo de productos turisticos, y dar seguimiento a
los compromisos establecidos;

IV. Promover la creacién de productos turisticos innovadores basados en las vocaciones culturales, deportivas y
sociales del estado;

V. Incorporar tecnologias digitales y herramientas de inteligencia artificial para el disefio, promocion y mejora
de productos turisticos, adaptandolos a las tendencias globales y a las necesidades del mercado;

V1. Implementar proyectos piloto que incluyan soluciones innovadoras, como realidad aumentada y virtual, para
enriquecer la experiencia de los visitantes en los destinos turisticos;
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VI1. Mantener un registro actualizado de los inventarios turisticos de los municipios con potencial turistico;

VIII. Revisar y evaluar propuestas de rutas, circuitos y sefializacion turistica presentadas por los municipios,
garantizando su viabilidad y alineacion con los objetivos estratégicos del estado;

IX. Diagnosticar y evaluar peridédicamente la situacion de los productos turisticos existentes en el estado,
proponiendo acciones de mejora e innovacion;

X. Disefiar e implementar estrategias para el desarrollo de productos turisticos orientados a segmentos
especificos del mercado, fomentando la actividad econémica local;

XI. Proponer mecanismos para la inclusion de denominaciones de origen en la diversificacion y promocion de
los productos turisticos, en el marco de los convenios formalizados por la Secretaria;

XII. Brindar asesoria técnica a los municipios que lo soliciten, en aspectos relacionados con el desarrollo de
productos turisticos, en el &mbito de su competencia;

XII1. Gestionar y coordinar con los tres niveles de gobierno el desarrollo de infraestructura turistica, fomentando
la participacién de micro, pequefias y medianas empresas turisticas locales;

XIV. Fungir como enlace con instancias nacionales e internacionales para atraer inversiones destinadas al
desarrollo de destinos y productos turisticos estratégicos;

XV. Colaborar con los sectores publico, privado y social para gestionar el reconocimiento oficial de
denominaciones de origen del estado;

XVI. Desarrollar convenios para promover la venta de productos turisticos en distintos tipos de mercado,
estableciendo beneficios a aquellos prestadores de servicios turisticos de menor escala;

XVII. Realizar gestiones ante las autoridades competentes para la obtencion de autorizaciones relacionadas con
contrasefias y marcas oficiales del sector turistico, en colaboracion con la Direccidn Juridica;

XVIII. Actuar como enlace con el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) para la elaboracion de
guias y lineamientos sobre el uso de marcas registradas en favor de la Secretaria;

XIX. Proponer proyectos de desarrollo turistico sustentable e incluyente, orientados a la obtencion de recursos
publicos en los tres niveles de gobierno, para coordinarlos previa autorizacion, en colaboracion con la Direccién de
Patrimonio Turistico;

XX. Las que le delegue o encomiende su superior jerarquico y las que le confieran las Leyes, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA

ARTICULO 20. La persona titular de la Subsecretaria de Promocion Turistica tendra, ademés de las
atribuciones descritas en el articulo 13 de este Reglamento, las siguientes:
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I. Disefiar e implementar estrategias innovadoras para promover actividades de recreacion y ampliar la oferta de
espectaculos culturales y recreativos en las regiones del estado;

I1. Coordinar con la Subsecretaria de Desarrollo Turistico la elaboracion, analisis y difusion de estadisticas sobre
el incremento turistico en el estado, para la toma de decisiones estratégicas;

I11. Instruir y supervisar la realizacion de estudios, planes y proyectos destinados a la promocidn y difusion de la
cultura en todas sus manifestaciones, fomentando su integracion con las actividades turisticas;

IVV. Fomentar la divulgacion del patrimonio cultural tangible e intangible del estado, impulsando la promocién
de los artistas poblanos en los ambitos local, nacional e internacional;

V. Emplear medios masivos de comunicacién y plataformas digitales innovadoras para la promocion turistica y
cultural del estado, asegurando la supervision de la calidad de los servicios turisticos ofrecidos;

VI. Disefiar y coordinar politicas y estrategias de promocion turistica, a nivel nacional e internacional, basadas
en andlisis de mercado y diagndstico de factibilidad, con el objetivo de posicionar los sitios turisticos del estado y
aumentar la derrama econdmica regional;

VI1. Promover la colaboracién y el desarrollo de proyectos que impulsen el patrimonio material e inmaterial del
estado, posicionando corredores, productos y servicios turisticos a nivel nacional e internacional, y
profesionalizando los servicios al turista;

VIII. Lograr el posicionamiento de los productos turisticos del estado en mercados nacionales e internacionales
mediante campafias publicitarias, promocion digital y el uso eficiente de plataformas tecnoldgicas, en conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

IX. Fomentar la atraccidon de eventos relacionados con el turismo de reuniones, congresos y convenciones,
mediante propuestas innovadoras y la promocion de la infraestructura del estado;

X. Participar en el desarrollo y promocién de productos turisticos basados en las Denominaciones de Origen del
estado, como elementos distintivos de su oferta turistica;

XI. Disefiar e implementar mecanismos para fomentar el desarrollo de infraestructura turistica que apoye la
innovacion y la diversificacion de productos y servicios;

XII. Supervisar y gestionar la elaboracion y difusion de estadisticas turisticas, garantizando la calidad y
relevancia de la informacién generada;

XI1. Utilizar herramientas tecnoldgicas y medios masivos para divulgar la riqueza turistica y cultural del estado,
supervisando la calidad de los servicios turisticos en colaboracion con las instancias publicas;

XIV. Participar en la planeacion y supervision de eventos turisticos que impulsen la promocion cultural del
estado en el &mbito nacional e internacional;

XV. Disefiar y ejecutar politicas publicas para el desarrollo de infraestructura turistica, en coordinacion con otras
dependencias y niveles de gobierno;

XVI. Planear y ejecutar estrategias de promocion turistica que posicionen al estado como un destino competitivo
en los mercados nacionales e internacionales, atrayendo mayores flujos turisticos, y
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XVII. Las que le delegue o encomiende la Persona Titular de la Dependencia y las que le confieran las leyes, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 21. La persona titular de la Direccion de Promocion y Relaciones Publicas tendra, ademas de las
atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar las relaciones interinstitucionales de la Secretaria con dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, asi como con instancias de los sectores publico, privado y social, fortaleciendo las
relaciones oficiales y privadas en todos los 6rdenes de gobierno, y estableciendo el protocolo para las actividades
publicas de la Secretaria;

I1. Disefar y coordinar estrategias de comercializacién y promocion de los sitios turisticos del estado, mediante
camparfias publicitarias efectivas y programas de imagen institucional que impulsen el turismo y promuevan una
percepcion positiva en el ambito local, nacional e internacional;

111. Desarrollar y supervisar el Plan Integral de Promocién Turistica, asegurando la difusion de los atractivos
turisticos, la oferta hotelera y restaurantera del estado, y fomentando el incremento de la afluencia de visitantes en
todas las regiones del estado;

IV. Proponer y realizar estudios de mercado que incluyan objetivos estratégicos en materia de relaciones
publicas, promocién y publicidad turistica, identificando oportunidades para mejorar la competitividad del estado
como destino turistico;

V. Gestionar campafias promocionales y de relaciones publicas que posicionen a Puebla como un destino
turistico preferente, utilizando herramientas digitales, plataformas tecnolégicas y medios masivos de comunicacién
nacionales e internacionales;

VI. Coordinar la organizacién, gestion y desarrollo de eventos especiales, civicos y promocionales, en
colaboracién con los sectores publico, privado y social, para fortalecer la imagen y proyeccion turistica del estado;

VII. Administrar el archivo fotografico y videografico de los atractivos turisticos del estado, incluyendo
informacion de Pueblos Magicos, municipios con vocacion turistica, gastronomia, artesanias y otros elementos clave
del patrimonio tangible e intangible;

VIII. Fomentar alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y organismos internacionales para
desarrollar iniciativas conjuntas que fortalezcan la promocion turistica y la conservacion del patrimonio cultural y
turistico del estado;

IX. Disefiar y evaluar estrategias de atencion al turista, implementando programas que mejoren la experiencia
del visitante como un sistema de quejas del turista, vigilancia y operacion de los modulos de informacion,
incluyendo informacion clara y asistencia personalizada en los principales puntos turisticos;

X. Monitorear y evaluar el impacto de las campafias promocionales y proyectos de vinculacién, implementando los
ajustes necesarios para maximizar su efectividad y asegurar su alineacién con los objetivos estratégicos del estado;

XI. Promover y facilitar la atraccién de producciones audiovisuales y eventos relacionados con el turismo de
reuniones, congresos, convenciones y exposiciones, destacando las ventajas competitivas del estado como sede;
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XII. Desarrollar e implementar estrategias innovadoras de mercadotecnia turistica y relaciones publicas,
integrando tecnologias y herramientas digitales para diversificar la promocion y posicionar al estado en mercados
nacionales e internacionales;

XII. Gestionar la firma de convenios de colaboracién con organismos publicos y privados para la
implementacion de estrategias conjuntas de promocion y relaciones publicas que impulsen el turismo;

XIV. Supervisar y coordinar campafias promocionales de marca que resalten la identidad y los atractivos turisticos del
estado, promoviendo su patrimonio cultural, turistico y natural en colaboracion con las reas correspondientes;

XV. Evaluar y gestionar alianzas estratégicas, monitoreando su impacto y asegurando su alineacion con los
objetivos de desarrollo turistico y cultural del estado;

XVI. Integrar iniciativas de promocidn turistica orientadas a segmentos especificos, como turismo cultural, de
aventura, romance Yy reuniones, asegurando su diversificacién y atractivo para diferentes mercados;

XVII. Proporcionar asesoria y soporte a otras areas de la Secretaria en temas relacionados con relaciones
publicas, promocion turistica y el fortalecimiento de alianzas estratégicas;

XVIII. Establecer un registro de plataformas digitales y operadores turisticos que oferten el servicio de
hospedaje temporal en medios digitales, y

XIX. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la Dependencia, asi como las que le confieran las
leyes, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION 11
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

ARTICULO 22. La persona titular de la Direccion de Programas y Proyectos tendré, ademas de las atribuciones
descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Disefiar y desarrollar programas estratégicos orientados a incrementar el nimero de eventos turisticos,
culturales, deportivos y recreativos en el estado, en alineacion con las necesidades y prioridades regionales;

I1. Integrar proyectos turisticos innovadores que fomenten la atraccidn de eventos nacionales e internacionales,
asegurando su promocién mediante estrategias efectivas de comunicacion y mercadotecnia;

1. Analizar las necesidades del estado y realizar diagnosticos sobre la infraestructura y recursos disponibles
para la organizacion de eventos turisticos, identificando areas de oportunidad para su fortalecimiento;

IV. Implementar programas de capacitacion en conjunto con la Direccién de Profesionalizacion y Regulacion
Turistica para actores clave del sector turistico, enfocados en la profesionalizacién y mejora continua de la
organizacion y gestion de eventos en el estado;

V. Colaborar con instituciones publicas y privadas para desarrollar proyectos conjuntos que promuevan la
realizacion de eventos turisticos que destaquen las ventajas competitivas del estado;

VI. Disefiar y coordinar estrategias de promocién para eventos turisticos, adaptadas a los mercados locales,
nacionales e internacionales, priorizando segmentos de alto impacto econdémico;
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VI1. Coordinar la elaboracién e implementacion de programas y proyectos turisticos, garantizando su alineacion
con los objetivos de desarrollo econdémico y cultural del estado;

VII1I1. Formular estrategias y proyectos para el desarrollo de infraestructura turistica, en alineacién con los planes
de diversificacion turistica;

IX. Desarrollar mecanismos para medir el impacto econdmico, social y cultural de los eventos organizados en el
estado, utilizando esta informacidn para la mejora continua de programas y proyectos;

X. Gestionar la creacién e implementacién de un sistema integral de informacién turistica que facilite la
promocion y comercializacion de eventos relevantes en el estado;

XI. Proponer la creacion de incentivos y apoyos para la atraccién de eventos turisticos estratégicos, en
colaboracion con sectores publicos, privados y sociales;

XI1. Fomentar la participacion de las comunidades locales en la organizacion y desarrollo de eventos turisticos,
integrandolas como protagonistas en los programas y proyectos de promocion del estado;

XIIl. Coordinar la planificacion y ejecucion de programas de promocion turistica que posicionen al estado
como un destino preferente para eventos de reuniones, congresos y convenciones;

XIV. Elaborar planes integrales para la atraccion de eventos tematicos, como turismo de romance, aventura y
gastrondémico, asegurando su adecuada promocion y ejecucion;

XV. Presentar estudios y proyectos de desarrollo turistico en areas estratégicas del estado, para su evaluacion y
aprobacion por la autoridad competente;

XVI. Desarrollar alianzas estratégicas con operadores turisticos, asociaciones empresariales y organismos
internacionales para la creacién de programas y proyectos que impulsen la organizacién de eventos en el estado, y

XVII. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la Dependencia y las que le confieran las leyes, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION I11
DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO TURISTICO

ARTICULO 23. La persona titular de la Direccion de Patrimonio Turistico tendra, ademas de las atribuciones
descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Obtener, analizar y procesar informacion sobre los recursos turisticos del estado, integrando un sistema de
inteligencia turistica que permita optimizar la toma de decisiones estratégicas de la Secretaria;

11. Desarrollar y actualizar un inventario turistico integral del estado, que incluya atractivos naturales, culturales,
historicos y servicios turisticos, asegurando su constante revision y precision;

111. Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas relacionadas con el patrimonio turistico del
estado mediante el analisis de datos e informacién especializada;

V. Coordinar y supervisar la recopilacion de datos estadisticos y cualitativos sobre el comportamiento del
turismo en el estado, incluyendo afluencia de visitantes, ocupacion hotelera, preferencias de los turistas y
perfil del visitante;
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V. Generar reportes periddicos con informacion estratégica sobre el estado del patrimonio turistico y las
tendencias del sector, para apoyar la formulacidn de politicas publicas y estrategias de promocion;

VI. Implementar herramientas tecnoldgicas avanzadas para el analisis y visualizacién de datos turisticos,
permitiendo un acceso eficiente a la informacidn para las areas operativas de la Secretaria;

VII. Disefiar y ejecutar estudios especializados sobre la capacidad de carga, impacto ambiental y sostenibilidad
de los principales atractivos turisticos del estado;

VIIIl. Fomentar la colaboracién con instituciones académicas, centros de investigacion y organismos
internacionales para desarrollar proyectos que enriquezcan la base de datos de informacion turistica del estado;

IX. Supervisar la integracién de bases de datos sobre el patrimonio tangible e intangible del estado, asegurando
Su uso en estrategias de promocion y conservacion;

X. Realizar diagnosticos sobre el estado de conservacion, accesibilidad e infraestructura del patrimonio turistico,
proponiendo planes de accién para su mejora continua;

XI. Proponer estrategias de manejo y uso sostenible del patrimonio turistico, fundamentadas en el analisis de
datos y tendencias del sector turistico;

XI1. Disefiar mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el impacto econdmico, social y ambiental del
turismo en el patrimonio del estado, fomentando précticas sostenibles;

XII1. Integrar y difundir un Observatorio Turistico Estatal que concentre informacion estadistica, andlisis de
tendencias y diagndsticos sobre el sector turistico del estado;

XIV. Promover iniciativas que fortalezcan el turismo en zonas arqueoldgicas y monumentos de interés cultural,
garantizando su preservacion y sostenibilidad,;

XV. Proponer politicas, normas técnicas y procedimientos para la conservacion, rescate y restauracion del
patrimonio turistico, conforme a la legislacion aplicable;

XVI. Supervisar y garantizar el cumplimiento de las politicas y normas aplicables a la conservacion, rescate y
restauracion del patrimonio turistico del estado;

XVII. Promover la capacitacion de los actores del sector turistico en el uso e interpretacion de la informacion
generada por la Direccidn, impulsando una gestion informada y estratégica del patrimonio turistico, y

XVIII. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la Dependencia y las que le confieran las leyes, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 24. La persona titular de la Direccion Juridica dependera directamente de la persona titular de la
Secretaria y tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Representar juridicamente a la Secretaria con todas las facultades generales y las particulares que requieran
clausulas especiales conforme a la ley, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos, asi como en
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lo relativo a relaciones laborales que sean de su competencia; instrumentar medios preparatorios de juicio, medidas
precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones, desistirse, interponer recursos, recusar, promover
incidentes, rendir informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones, solicitar la suspension o
diferimiento de audiencias, alegar, pedir se dicte sentencia, asi como seguir los juicios y procedimientos hasta
ejecutar las resoluciones y en general, aquéllas que sean necesarias para la sustanciacién de los procedimientos
respectivos en defensa de sus intereses; asi como asesorar en la presentacion de denuncias o querellas por hechos
ilicitos que sean del conocimiento de la Secretaria; ejercer las mismas atribuciones que un mandatario con todas las
facultades generales y particulares que requieran clausulas especiales conforme a la ley y en su caso, otorgar
mandatos y poderes generales y especiales al personal adscrito a la propia Direccién Juridica; asi como a personas
fisicas y juridicas externas a la dependencia ademas de todas aquéllas que sean necesarias para la substanciacion de
los procedimientos respectivos en defensa de los intereses de la Secretaria; debiendo informar a la persona titular de
la Secretaria estas acciones;

Il. Autorizar en el &mbito de su competencia, y previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, los
informes que deba rendir la Secretaria a las diferentes autoridades federales y estatales, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

I11. Fungir como delegado en los juicios de amparo, elaborar demandas, contestaciones, informes, ofrecer y
desahogar pruebas, interponer recursos y demas promociones, en aquellos juicios donde tenga interés o se sefiale
como autoridad responsable cualquier persona servidora publica que integre la Secretaria;

IVV. Asesorar juridicamente a la persona titular de la Secretaria y a las Unidades Administrativas de la
dependencia, en asuntos de naturaleza juridica que sean de su competencia, y previa solicitud revisar que los
dictdmenes, declaratorias, autorizaciones, acuerdos y demas resoluciones cumplan con las formalidades y requisitos
legales, y en su caso, solicitar el cumplimiento de los trdmites que se requieran;

V. Solicitar a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria la informacion y documentacion
necesaria que requiera en el ejercicio de sus atribuciones;

V1. Participar con las Unidades Administrativas de la Secretaria para que en el ejercicio de sus atribuciones se dé
cumplimiento a las normas y procedimientos, asi como a todo instrumento y acto juridico que rija las mismas;

VII. Analizar y determinar la procedencia juridica de los instrumentos generadores de obligaciones y derechos
para la Secretaria, en las materias de su competencia;

VIII. Coordinar la elaboracién o revision de los nombramientos y demas documentos de naturaleza juridica y
someterlos a consideracién de la persona titular de la Secretaria para su aprobacién y firma, en su caso;

IX. Gestionar ante la dependencia competente el andlisis y publicacion en el Periddico Oficial del Estado, de los
instrumentos o documentos juridicos que emita la Secretaria;

X. Asesorar a la persona titular de la Secretaria respecto a las formalidades que deban observarse en la
delegacidn y autorizacién de facultades;

XI. Realizar las notificaciones de los actos juridicos relacionados con el cumplimiento de sus
atribuciones, habilitando por escrito a las personas en el servicio pablico de la dependencia para realizar las
diligencias correspondientes;

XII. Opinar sobre las propuestas de imposicidn, reduccion o cancelacion de las medidas de seguridad,
apercibimiento y sanciones, que en caso de riesgo o por violaciones a los ordenamientos legales en la materia y a las
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disposiciones dictadas por la Secretaria, le sometan a su consideracion las Unidades Administrativas, de acuerdo con
las atribuciones y procedimientos que determinan las leyes aplicables;

XIII. Orientar a la Secretaria Particular en el registro y archivo de los instrumentos juridicos que emita la
persona titular de la Secretaria en el &mbito de su competencia, asi como los convenios y contratos que celebre con
la administracion publica federal, estatal, municipal, personas fisicas y juridicas;

XIV. Compilar y difundir entre las Unidades Administrativas de la Secretaria las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la Secretaria,
asi como las disposiciones emitidas por la persona titular de la Secretaria;

XV. Asesorar a la Direccién Administrativa, en el ambito de su competencia, en la atencién y seguimiento de las
auditorias internas y externas que le sean practicadas a la Secretaria;

XVI. Asesorar a la Direccion Administrativa, en la formulacién de actas administrativas que, con motivo de los
actos irregulares de las personas servidoras publicas adscritas a las Unidades Administrativas de la Secretaria, deban
realizarse para los efectos juridicos y administrativos conducentes;

XVII. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, asi como en la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacién presentadas por los ciudadanos;

XVIII. Substanciar los procedimientos de rescision administrativa, pagos en exceso, vicios ocultos 0
terminacién anticipada de los contratos suscritos por la Dependencia, con base en las solicitudes, dictimenes y
documentacién que remitan las unidades administrativas competentes, e informar periédicamente a la Persona
Titular de Secretaria de sus avances y resultados;

XIX. Dictaminar los expedientes correspondientes a las afectaciones de bienes muebles e inmuebles que resulten
por la ejecucion de obras y acciones competencia de la Secretaria;

XX. Vigilar la informacién contenida en la pagina electrénica de la Secretaria en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

XXI. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en el tramite, substanciacion y ejecucién de las diligencias,
resoluciones, sanciones, notificaciones y demas actuaciones procedimentales que sean competencia de aquella;

XXII. Coordinar en el &mbito de su competencia, la adecuada atencion de las solicitudes de informacion, quejas
y recomendaciones que, respecto de los asuntos de su competencia emitan la Comision Nacional de Derechos
Humanos, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla y demas autoridades en la materia;

XX, Auxiliar a las entidades sectorizadas en los asuntos de caracter juridico que sean competencia de
aquella, requiriendo en su caso, la documentacién respectiva, asi como el cumplimiento de los tramites
correspondientes;

XXIV. Conocer y resolver los recursos administrativos presentados por los recurrentes en contra del
procedimiento de verificacién, que le sean enviados por la unidad administrativa competente, y

XXV. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la Dependencia y las que le confieran las leyes, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO IV
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 25. La persona titular de la Direccion Administrativa dependera directamente de la persona titular
de la Secretaria y tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I.  Conducir la politica de administracion interna de la Secretaria, en todo lo referente a la contabilidad,
presupuesto, recursos humanos, servicios financieros y materiales, asi como la planeacion de acuerdo con las
normas emitidas por las Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, de Anticorrupcién y Buen Gobierno y
por la persona titular de la Secretaria;

I1. Instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos tendentes a la organizacion y administracion de
los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos de la Secretaria, de acuerdo con los programas y
lineamientos aplicables;

I11. Integrar y proponer a la persona titular de la Secretaria para su aprobacion, el proyecto del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria y supervisar su correcto ejercicio y aplicacién, conforme a los calendarios de desarrollo de
los programas y proyectos, realizando las modificaciones y transferencias necesarias de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

IV. Recibir y administrar la asignacion, control y ejercicio del presupuesto anual de egresos de la Secretaria,
proporcionando los suministros para el cumplimiento de los programas de las Unidades Administrativas, y demas
informacion presupuestaria que emane de los registros de la Secretaria, que deberan ser remitidos a las instancias
competentes para la formulacién de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal anual,

V. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables sobre presupuesto, en términos de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, supervisando el ejercicio, control y registro del presupuesto de egresos autorizado,
corroborando que exista disponibilidad presupuestal, asi como la debida justificacién y comprobacion del gasto;

VI. Revisar, administrar y presentar a la persona titular de la Secretaria la informacion presupuestal que se
establezca en los ordenamientos aplicables;

VII. Asistir a la persona titular de la Secretaria en la suscripcion de contratos, convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos, en el &mbito de su competencia;

VI11. Coordinar junto con las demés Unidades Administrativas de la Secretaria, las propuestas de modificacion a
la estructura organica, con el fin de someter a validacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion;

IX. Administrar conforme a la normatividad aplicable, las cuentas bancarias de la Secretaria para la aplicacién
del gasto publico;

X. Vigilar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de contratos, adquisiciones, arrendamientos y
prestacidn de servicios y en su caso, hacer del conocimiento de la Direccion Juridica, sobre incumplimientos
en esta materia;

XI. Proponer a la persona titular de la Secretaria el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios y coordinar su aplicacion, de conformidad a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico Estatal y Municipal, asi como de los lineamientos que establezca la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracién;



28  (Segunda Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 28 de marzo de 2025

XI1. Suscribir, previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria, los contratos que afecten el presupuesto de la
Secretaria en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y actos de administracién, de
conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;

XI11. Coordinar la elaboracién y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la
Secretaria y de los recursos materiales, e implementar los mecanismos para su resguardo correspondiente, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones que emita la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién;

XIV. Coordinar la atencion y seguimiento de solicitudes de informacion por motivo de auditorias practicadas a
la Secretaria y solicitar en su caso asesoria de la Direccién Juridica;

XV. Administrar y controlar el almacén general de la Secretaria;

XVI. Asistir a la persona titular de la Secretaria en los aspectos logisticos y operativos, a efecto de facilitarle el
despacho de los asuntos y gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de los eventos especiales de la
Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVIL. Instruir la atencién de los requerimientos de adaptacion de instalaciones, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles y de servicios generales, que demande el funcionamiento de la Secretaria, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal,

XVIII. Gestionar en el ambito de su competencia toda clase de movimientos de personal, asi como emitir
constancias laborales a las personas en el servicio publico que integran la Secretaria;

XIX. Administrar un registro de los nombramientos de las personas en el servicio publico que conforme a la
estructura organica de la Secretaria se expidan;

XX. Coordinar e instrumentar las politicas de seleccion, contratacién, capacitacién, prestaciones,
estimulos, premios, incentivos, ascensos y demas movimientos de personal de la Secretaria, atendiendo a
la suficiencia presupuestal;

XXI1. Promover el desarrollo integral de los aspectos de caracter médico, social, educativo, cultural, deportivo y
recreativo a que tienen derecho las personas en el servicio publico de la Secretaria y sus familias, de conformidad
con los lineamientos que establezcan las Secretarias de Planeacion, Finanzas y Administracién; asi como la persona
titular de la Secretaria;

XXII. Formular con la asesoria de la Direccion Juridica las actas administrativas que, con motivo de los actos
irregulares de las personas adscritas a las Unidades Administrativas de la Secretaria, deban realizarse para los
efectos juridicos y administrativos conducentes;

XXI11. Ejecutar las sanciones, remociones, despidos, ceses y rescision del contrato al personal adscrito a la
Secretaria sujetdndose a los ordenamientos juridicos aplicables y en su caso, hacerlo del conocimiento de la
Direccion Juridica para la tramitacion que conforme al ambito de su competencia corresponda;

XXIV. Administrar la ejecucién de programas, politicas y acciones orientadas a difundir una cultura de calidad
entre las personas en el servicio publico de la Secretaria;

XXV. Informar a la Direccion Juridica, sobre la formalizacién y cumplimiento de los instrumentos juridicos que
celebre la persona titular de la Secretaria en la materia de su competencia;
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XXVI. Vigilar la aplicacion del Programa Interno de Proteccion Civil, de conformidad a lo establecido por la
Secretaria de Gobernacion;

XXVII. Vigilar el uso racional de los recursos financieros y materiales que se proporcionen a las Unidades
Administrativas que integran a la Secretaria, para el desempefio de sus funciones;

XXVIII. Coordinar, elaborar, revisar y actualizar junto con las Unidades Administrativas, los manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al pablico y demas necesarios para el funcionamiento de la Secretaria,
asi como enviarlos a la instancia competente para validacion y registro;

XXIX. Someter a consideracion de su superior jerarquico los asuntos de caracter juridico, previa opinion de la
Direccion Juridica;

XXX. Integrar el Area Coordinadora de Archivos, para dar cumplimiento a las disposiciones descritas en la Ley
de Archivos del Estado de Puebla y en particular coordinar, organizar y controlar el archivo de concentracion e
histérico de la Secretaria, de conformidad con las normas aplicables;

XXXI. Proponer la realizacion y aplicacion de proyectos de modernizacion, simplificacion y calidad de los
procesos de trabajo y servicios al pablico, impulsando la participacion de los servidores publicos, para lograr una
clara y eficiente operacion de la Secretaria;

XXXII. Expedir cuando proceda, copias certificadas de documentos que obren en carpetas, archivos,
expedientes, bitacoras, medios digitales o electronicos, de manera enunciativa mas no limitativa, de la
Dependencia, y

XXXI11. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la Dependencia y las que le confieran las leyes,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

SUBTITULO |
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 26. La persona titular del Organo Interno de Control sera designada en los términos del articulo 34,
fraccion XLII, de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Puebla y el Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y para el ejercicio de sus facultades se auxiliara por las personas
servidoras publicas designadas en las areas de auditoria, quejas y responsabilidades bajo su adscripcion, en los
términos establecidos en los ordenamientos juridicos citados.

Tanto la persona titular del Organo Interno de Control, como las personas servidoras ptblicas designadas en sus
areas adscritas, tendran las atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y demas disposiciones aplicables.

] SUBTITULO Il
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y AUXILIARES

ARTICULO 27. Para la eficiente atencion y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria podréa
contar con drganos desconcentrados o auxiliares, que le estaran directamente subordinados a través de la persona
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titular de la Secretaria o de la unidad administrativa que ésta o su respectivo reglamento determine y tendran las
facultades especificas para resolver sobre la materia objeto de la desconcentracién o auxilio, dentro del ambito de su
competencia y de conformidad con las disposiciones aplicables, los cuales no tendran personalidad juridica ni
patrimonio propio.

ARTICULO 28. Los 6rganos desconcentrados y auxiliares normaran su organizacion y funcionamiento de
conformidad con la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, el presente Reglamento, su
Acuerdo o Decreto de creacion, su Reglamento Interior y la normatividad que para tales efectos se expida, asi como
por las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 29. Al frente de cada 6rgano desconcentrado o auxiliar habra una persona titular quien, en el
dmbito administrativo, tendra las atribuciones siguientes:

I. Establecer de conformidad con los lineamientos que emita su superior jerarquico, las normas, sistemas y
procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir a las Unidades Administrativas a su cargo;

I1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del érgano desconcentrado;

I11. Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos encomendados al 6rgano administrativo
desconcentrado, que asi lo ameriten;

IVV. Formular en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y drdenes, y someterlos a consideracion de su superior jerarquico;

V. Ejercer las funciones que le sean delegadas y realizar los actos que le instruya su superior jerarquico;

V1. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos cuya
atencion le corresponda;

VII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del 6rgano desconcentrado a su cargo, y una vez aprobado
por las instancias competentes, conducir y verificar su correcta y oportuna ejecucion;

VIII. Formular las politicas, estrategias y medidas administrativas, para ejecutar y dar seguimiento a los
programas y proyectos a su cargo;

IX. Conducir la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales que se le asigne para el
desarrollo de sus actividades, de acuerdo con sus programas Yy objetivos;

X. Intervenir en la suscripcion de los actos juridicos, convenios, contratos y demas documentos que se requieran
para el ejercicio de las atribuciones del érgano desconcentrado a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables;

XI. Presentar informes sobre los avances, evaluacion y resultados en la operacion e instrumentacion de los
programas, objetivos, politicas, proyectos y actividades del 6rgano desconcentrado;

XI1. Expedir cuando proceda, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos o expedientes a
su cargo, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicables;

XI111. Proponer los anteproyectos relativos a la organizacion, fusion, modificacion, creacién o desaparicion de las
Unidades Administrativas que integren el 6rgano desconcentrado a su cargo;

XIV. Elaborar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de las Unidades
Administrativas a su cargo;
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XV. Establecer en el ambito de su competencia, coordinacion con los titulares de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, asi como de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, para un mejor desempefio en el ejercicio de sus atribuciones, asi como con los sectores social y privado;

XVI. Proporcionar la informacion, datos y, en su caso, cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

XVII. Aprobar la contratacién y adscripcion del personal a su cargo y los programas de desarrollo y
capacitacién, de acuerdo con las necesidades del servicio;

XVIII. Atender y resolver los asuntos juridicos del érgano desconcentrado a su cargo, de conformidad con
los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la
Secretaria, y

XIX. Cumplir con las normas de control y fiscalizacion que establezcan las disposiciones
normativas correspondientes.

SUBTITULO I
DE LA COORDINACION SECTORIAL

ARTICULO 30. La Secretaria, para la atencion eficaz y eficiente del despacho de los asuntos dentro del &mbito
de su competencia, coordinara a las Entidades que, por su clasificacion conforme a sus objetivos y actividades, se
encuentren sectorizadas a la misma, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 31. La persona titular de la Secretaria debera establecer las acciones de coordinacion del sector que
encabece la dependencia a su cargo, para lo cual tendra las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Gubernatura del Estado, los Programas en materia de desarrollo turistico,
de conformidad con los principios y objetivos de los Planes Nacional, y Estatal de Desarrollo, y de los Programas
Sectoriales, y

I1. Someter al acuerdo con la persona titular de la Gubernatura del Estado, los asuntos que asi lo ameriten,
encomendados al sector de la dependencia a su cargo, y aprobar los planes y programas sectoriales requeridos.

SUBTITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS Y AUSENCIAS

ARTICULO 32. Las ausencias de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria no mayores a quince
dias habiles, seran suplidas de la manera siguiente:

I. La persona titular de la Secretaria sera suplida por quienes estén a cargo de las Subsecretarias o de las
Unidades Administrativas que le estén adscritas directamente y ejerzan la competencia del asunto de que se trate o,
en su caso, por la persona servidora publica que determine la persona titular de la Gubernatura del Estado o la
misma persona titular de la Secretaria;

1. Las personas titulares de las Subsecretarias seran suplidas por quien ostente el cargo inmediato inferior, de
conformidad con el manual de organizacion de la Secretaria, segun corresponda y que ejerza la competencia del
asunto a tratar o, en su caso, por la persona servidora publica que determine la persona titular de la Secretaria;

I11. La persona titular de la Direccion General, serd suplida por quien ostente el cargo inmediato inferior, de
conformidad con el manual de organizacion de la Secretaria, segun corresponda y que ejerza la competencia del
asunto a tratar o, en su caso, por la persona servidora publica que determine la persona titular de la Secretaria, y

V. Las personas titulares de las Direcciones, las Subdirecciones y los Departamentos, por quien esté a cargo de
la unidad administrativa que ejerza la competencia del asunto a tratar o por la persona servidora publica que se
encuentre adscrita a dichas areas y ostente el cargo inmediato inferior, de conformidad con el manual de
organizacion de la Secretaria, seguin corresponda.
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Lo previsto en este articulo se aplicara sin perjuicio de que la persona titular de que se trate pueda ejercer
directamente o designar a la persona servidora publica que desempefiara las atribuciones de la persona que se
haya ausentado.

ARTICULO 33. En los casos de las ausencias temporales mayores a quince dias habiles, las personas
titulares de la Secretaria, Subsecretarias, Direccién General y Direcciones, podran autorizar por escrito a las
personas servidoras publicas subalternas para que realicen en su ausencia las funciones o atribuciones que les
correspondan, sin perjuicio de que se designe una persona encargada de despacho para el desahogo de los
asuntos, en los mismos términos que prevé la legislacion aplicable para el nombramiento del titular respectivo.
Para el caso la persona titular de la Secretaria se estard a lo establecido en la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Puebla.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado y entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo, publicado en el Periddico Oficial del
Estado, el diecisiete de febrero de dos mil veinte.

TERCERO. En tanto se expidan los manuales administrativos, la Persona Titular de la Secretaria esta facultada
para resolver las cuestiones de procedimiento y operacion que se originen por la aplicacion de este ordenamiento
legal, para fines de orden administrativo.

CUARTO. Derivado de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan realizarse las modificaciones
conducentes en los sellos, declaraciones, avisos, manifiestos y demas documentos oficiales que utilizan las Unidades
Administrativas aplicables de la Secretaria de Desarrollo Turistico, para el adecuado desarrollo de sus funciones.

QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido formal y material, que, a la
entrada en vigor del presente Decreto, se refiera a las Unidades Administrativas que modifican su denominacion,
desaparezcan o dejan de tener a su cargo el despacho de los asuntos respectivos, se entenderd atribuido a las
Unidades Administrativas a que se refiere el presente Reglamento y a las que se asignen las atribuciones especificas
que en cada caso se relacionen.

SEXTO. Todo trdmite o procedimiento administrativo que se haya iniciado o se encuentre en proceso de
resolucidn a la entrada en vigor del presente Decreto, debera continuar tramitdndose de acuerdo a las disposiciones
legales y normativas vigentes al momento de iniciarse, y se resolveran, defenderan y en general, seran de la
competencia de la unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Turistico a la que le sean conferidas las
facultades que correspondan conforme a este Reglamento.

SEPTIMO. Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sido expedidos por la Secretaria de Desarrollo
Turistico, asi como los demas instrumentos juridicos que actualmente se encuentren vigentes, en lo que no se
opongan a las disposiciones del presente Reglamento, en tanto no se modifiquen o dejen sin efectos.

OCTAVO. Quedan sin efecto, todas aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.

NOVENO. Dentro los ciento ochenta dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente, la Persona
Titular de la Secretaria expedira el Manual de Organizacion correspondiente, a través de las instancias competentes,
y las deméas Unidades Administrativas deberan concluir los procesos de transferencia de los asuntos y recursos a su
cargo que procedan, ejecucion que quedara a cargo de la Direccién Administrativa.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,
a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco. EI Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Puebla. C. ALEJANDRO ARMENTA MIER. Rubrica. El Secretario de Gobernacion.
C. JOSE SAMUEL AGUILAR PALA. Rubrica. La Secretaria de Desarrollo Turistico. C. YADIRA LIRA
NAVARRO. Rubrica.
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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

Al margen el Escudo del Estado de Puebla, con una leyenda que dice: Unidos en el Tiempo, en el Esfuerzo, en la
Justicia y en la Esperanza. Estado Libre y Soberano de Puebla.

ALEJANDRO ARMENTA MIER, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 6, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion; asimismo, el apartado A, fraccién | del
articulo antes referido, sefiala como base para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion por parte de la
Federacion y las entidades federativas, que toda la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano
y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes,
prevaleciendo el principio de maxima publicidad en la interpretacion de este derecho.

Que el articulo 12 fraccion VII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, sefiala que las
Leyes se ocupardn de garantizar el acceso a la informacion publica en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el &mbito estatal y municipal, asi como de proteger los datos personales y la
informacion relativa a la vida privada, en los términos y con las excepciones que establezca la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley
aplicable a la materia.

Que el articulo 81 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece que la
Administracion Publica debe ser eficaz, eficiente, congruente y planeara el desarrollo econémico y social del
Estado, para que sea integral, equilibrado y conforme a los principios del federalismo y de justicia social, del mismo
modo, en su articulo 82 dispone que la Administracion Publica del Estado sera centralizada y paraestatal, asimismo,
en su articulo 83 sefiala que la Ley organica correspondiente establecera las secretarias y dependencias de la
Administracion Pablica Centralizada.

Que con fecha veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el
Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que expide la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla, en el que se establecio las bases para la organizacion y el funcionamiento de la Administracion
Publica Estatal, Centralizada y Paraestatal, las cuales se determinaran, disefiaran, desarrollaran y actualizaran
tomando como referencia el humanismo y la bioética social y, en consecuencia, como caracteristicas del ejercicio de
gobierno, la actuacién a partir de la solidaridad y los valores humanos y éticos que permitan alcanzar el bienestar
comunitario y social, la atencion de las necesidades, asi como la prevencion y atencion de conflictos; por otra parte,
se busco el perfeccionamiento de la Ley tanto a nivel organico, gramatical y en materia de paridad e igualdad de
género; en ese sentido, a nivel organico se tomé en cuenta la reestructuracion administrativa que en ella se plantea,
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lo que da pie al fortalecimiento de &reas existentes y la creacion de otras nuevas; a nivel gramatical, se buscé
perfeccionar la redaccion y facilitar su entendimiento para una mejor aplicacion, y por ultimo, en materia de paridad
e igualdad de género, se incorporé lenguaje incluyente en todo el texto de la Ley, en atencién a las reformas
constitucionales y legales que determinan el acceso a los cargos publicos de manera paritaria entre géneros.

Que dicha Ley busca determinar los principios que deberan observar cada dependencia, entidad o instancia que
dependa de aquella y que atienda, pero sobre todo se encargue de resolver las demandas y necesidades de la
sociedad poblana, dicha construccidn, debe partir de los nuevos modelos y exigencias en materia de derechos
humanos, a partir de los cuales se coloca como elemento central a las personas, sus caracteristicas y condiciones,
pero sobre todo los principios, valores y formas en que el Estado debe atenderlas para hablar de una administracion
publica humana y eficiente.

Que el combate a la corrupcién es una condicion indispensable para poder continuar el desarrollo éptimo de
nuestro Estado, por lo cual, erradicarla es uno de los objetivos centrales de esta Administracion, a fin de evitar
distorsiones de la economia, vicios en la gestion pablica y el deterioro del orden social, adoptando para ello medidas
que garanticen la transparencia y la responsabilidad en todas las etapas de la gestion gubernamental.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que expide la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, se modific la denominacion de la Secretaria de la
Funcion Publica, para pasar a ser Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a fin de homologar su denominacion
con la Dependencia Federal.

Que el Decreto descrito en parrafos que anteceden, dispuso en su articulo Décimo Tercero Transitorio que el
Gobernador dentro de los noventa dias naturales a partir de la entrada en vigor de dicha Ley, expedird los
reglamentos interiores correspondientes a las dependencias comprendidas en la referida Ley.

Que en ese sentido, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno se encarga, entre otras cosas, de organizar,
supervisar y coordinar el Sistema de Control Interno de la Administracion Pablica del Estado, desempefia un
importante papel para lograrlo, en virtud de que busca fortalecer la rendicion de cuentas, la transparencia, y el
respeto al Estado de Derecho, siendo la encargada de la vigilancia, fiscalizacién y control de los ingresos, gastos,
recursos y obligaciones de la Administracion Publica Estatal y su sector auxiliar, asi como lo relativo a la
presentacion de la declaracion patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de la declaracion fiscal,
ademas de la responsabilidad de las y los servidores publicos, en términos de lo que disponga la normatividad
aplicable en la materia; formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que
establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, la politica general de la Administracion Pablica Estatal para establecer y coordinar acciones
que propicien la integridad y la transparencia en la gestién plblica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de
las y los particulares a la informacion que aquélla genere, con base en los principios de gobierno abierto; asi como
promover dichas acciones hacia la sociedad.

Que en ese orden de ideas, con fecha catorce de marzo de dos mil veinticinco, se publico en el Periddico Oficial
del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, en el que se contemplé como
parte de la reestructuracion de facultades con las que cuentan las Dependencias de la Administracion Publica
Estatal, el fortalecer la instancia encargada de promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el
gjercicio de la funcién publica, el derecho de acceso a la informacién publica, la transparencia, la proteccién de
datos personales, ademas de las tareas de Gobierno Abierto como practica importante para la generacion y
publicacién de informacion con datos abiertos, dentro de la Administracién Publica; para ello, se derogé dichas
facultades con las que contaba la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, para ser adicionadas a la
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, por ser la encargada de vigilar y verificar el cumplimiento por parte de
las y los servidores publicos de los principios y obligaciones que rigen su actuacién en la funcion publica,
consistentes en: proponer politicas en materia de transparencia, acceso a la informacion pablica, proteccion de datos
personales y gobierno abierto de la Administracion Publica Estatal, asi como de verificar la integracién de las
unidades de transparencia y la constitucién de los Comités de Transparencia de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal; y coordinar los respectivos procedimientos de atencion y acciones de trdmite; dar
seguimiento a las acciones de los sujetos obligados e informar de todo lo anterior a la Instancia correspondiente.

Que en razon de lo anterior, el presente Reglamento considera una adecuaciéon en la denominacion de la
Secretaria, asi como en su estructura organica, que consiste en la adicion de nuevas Unidades Administrativas,
modificaciones de denominacion de algunas otras, y el fortalecimiento de las atribuciones de algunas Unidades
Administrativas, la cual tiene como objetivo el mejorar la organizacion interna y facilitar la ejecucién de las
funciones; para ello se integré a esta Secretaria la Coordinacion General de Transparencia y Gobierno Abierto, la
cual dependeré directamente de la o el titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, misma que contara
con cuatro Direcciones: de Transparencia, de Acceso a la Informacién, de Gestion de Medios de Impugnacion y
Clasificacion, asi como de Gobierno Abierto; por otra parte, la Direccion de Seguimiento de Observaciones e
Informe de Gobierno, cambia de denominacién para ahora llamarse Direccion de Seguimiento e Investigaciones, la
cual dependerd directamente de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a la cual se le
quitan algunas atribuciones que originalmente tenia, consistentes en: dar seguimiento a la fiscalizacion y
verificacion de los recursos publicos de los fondos y programas transferidos, a través de mecanismos de contraloria
social, en coordinacién con la sociedad civil para el funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalizacion;
Coordinar la integracion del Informe de Gobierno, asi como la comparecencia ante el Congreso del Estado; para
pasar a formar parte de las atribuciones de la Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y
Evaluacion; asimismo, se le agregan nuevas atribuciones a fin de fortalecer el tema de Investigacion en materia de
responsabilidades administrativas, otorgandole para ello facultades, derechos y obligaciones para actuar como
autoridad investigadora e intervenir en los procedimientos respectivos; del mismo modo, se agrega a dicha
Direccion la atribucion de la Administracion del SIERE, a fin de fortalecer la seguridad y resguardo de la
informacion que dicho sistema contiene; por otra parte, la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control
cambia de denominacion para ahora llamarse Coordinacion General de Organos Internos de Control. Del mismo
modo, se fortalecio las atribuciones de la Unidad de Vinculacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion, para ello se
adiciond la atribucion de inscribir, registrar, actualizar y publicar el listado de contratistas sancionados conforme a
la Ley de la materia, atribucion que contaba la Direccién de Padrones.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 70, 79 fraccién IV, 83 y 84 segundo parrafo de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 6, 13 primer parrafo, 26 primer parrafo, 31
fracciones | y 111, 32 y 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; he tenido a bien
emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto proveer en la esfera administrativa la estructura
organica de la Secretaria, asi como establecer las atribuciones que ejercera cada una de las unidades administrativas
gue la componen.
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ARTICULO 2. La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal,
es responsable del control interno de la Administracién Pablica y, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
expresamente le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, las demas leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes, asi como las que le encomiende la Persona
Titular de la Gubernatura del Estado.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Comité Coordinador: A la instancia a la que hacen referencia los articulos 113 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y 125 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, encargada
de la coordinacion y eficacia del Sistema Nacional o Estatal Anticorrupcion;

Il. Dependencias: Las secretarias, asi como las unidades administrativas que dependan directamente de la
persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado y funjan como 6rganos auxiliares de la misma, integraran la
Administracién Publica Centralizada. A todas ellas se les denominara genéricamente como dependencias;

I11. Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion;

V. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos, las comisiones y demas 6rganos de carécter publico que funcionen en el Estado, diversos de
los otros poderes y de los drganos constitucionalmente auténomos, conforman la Administracion Publica
Paraestatal. A estas unidades administrativas se les denominara genéricamente como entidades;

V. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Al instrumento en el que las autoridades investigadoras
describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta
responsabilidad de las personas Servidoras Publicas o de un particular en la comision de faltas administrativas;

VI. Ley Organica: A la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla;

VII. Persona Titular de la Gubernatura del Estado: Se refiere a la o el Gobernador del Estado de Puebla, de
conformidad con el articulo 70 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

VIII. Persona Titular de la Secretaria: A la persona nombrada al frente de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno;

IX. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;
X. Secretaria: A la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

XI. Sujetos Obligados: El Poder Ejecutivo, sus Dependencias y Entidades, asi como los fideicomisos y fondos
publicos, y

XIl. Unidades Administrativas: Las areas administrativas, consideradas en el articulo 5 del presente
Reglamento, los acuerdos y los manuales administrativos correspondientes, con atribuciones y funciones propias
que les distinguen de las demas.

ARTICULO 4. Para alcanzar las metas programadas correspondientes, la Secretaria debera observar las
atribuciones que le concede la Ley Orgéanica y conducir sus actividades alineandolas a los criterios programaticos y
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presupuestales, con apego a las politicas y prioridades que, para el logro de los objetivos y metas de los planes y
programas de gobierno de su competencia, establezca la Persona Titular de la Gubernatura del Estado y, en su caso,
determine la persona Titular de la Secretaria, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo y la normatividad vigente aplicable.

ARTICULO 5. La Persona Titular de la Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, cuenta
con las Unidades Administrativas siguientes:

I. Oficina de la Persona Titular de la Secretaria;

1.1 Organo Interno de Control de la Secretaria.

I1. Subsecretaria de Control y Auditoria;

11.1 Coordinacion General de Auditoria y Evaluacion de la Gestion Publica;
11.1.1 Direccion de Auditoria y Control a Obra Publica;

11.1.2 Direccion de Auditoria y Control a Programas;

11.2 Coordinacion General de Auditorias Especiales y Externas;

I11. Subsecretaria de Responsabilidades;

111.1 Direccién de Seguimiento a Responsabilidades;

111.2 Direccién de Atencidn a Quejas y Denuncias;

111.3 Direccidn de Padrones;

IV. Coordinacion General de Organos Internos de Control;

IV.1. Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades;

V. Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion;
V.1 Direccion de Contraloria Social;

V.2 Direccion de Evaluacion;

V1. Unidad de Vinculacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion;

V1.1 Direccion de Andlisis de la Informacion;

V1.2 Direccion de Normas y Procedimientos;

V1.3 Direccion de Registro, Evolucion y Verificacion Patrimonial;

VI1. Coordinacion General de Transparencia y Gobierno Abierto;
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VI1.1. Direccion de Transparencia;

V11.2. Direccion de Acceso a la Informacion;

VI11.3. Direccion de Gestion de Medios de Impugnacion y Clasificacion;

VI1.4. Direccién de Gobierno Abierto;

VIII1. Coordinacion General Administrativa;

VI11.1 Direccion de Recursos Financieros;

VI11.2 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales;

IX. Coordinacion General Juridica;

I1X.1 Direccién de Andlisis Juridico;

IX.2 Direccion Juridica Contenciosa;

X. Direccion de Seguimiento e Investigaciones.

ARTICULO 6. El Organo Interno de Control de la Secretaria sera designado por la Persona Titular de la
Gubernatura del Estado, sera responsable administrativamente ante él y tendré las atribuciones que le competen en

términos de este Reglamento.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7. Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo, y el debido cumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico, la Persona Titular de la Secretaria y quienes estén a cargo de las Unidades
Administrativas de la misma, deberan observar las siguientes directrices:

I. Ejercer sus atribuciones dentro del territorio del Estado de Puebla, observando los derechos fundamentales,
con sujecion a las leyes; reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos vigentes; ordenes y circulares
de caracter general; asi como las demaés disposiciones legales y administrativas que incidan en la competencia de
la Secretaria;

Il. Prestar sus servicios en equidad, sin distincion, exclusidn, restriccion, discriminacion por condicion social,
cultural, fisica y/o mental, nivel educativo, género, edad, origen étnico, lengua, situacion de explotacién, migratoria
y en abandono, entre otras;

I11. La representacion, tramite y resolucién de los asuntos que legalmente corresponden a las personas titulares
de las Unidades Administrativas de la Secretaria, seran ejercidos conforme al limite de competencias que derivan de
este Reglamento;

IVV. Cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
Secretaria, las personas Servidoras Publicas que pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya competencia
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participe en el cumplimiento de dichas disposiciones, deberan actuar en consecuencia, sin necesidad de previo
acuerdo de la Persona Titular de esta Secretaria;

V. La persona Titular de la Secretaria y de las Unidades Administrativas de la misma, podréan delegar a las
personas Servidoras Publicas subalternas cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que por
disposicién legal o reglamentaria o por acuerdo de la persona que sea su superior jerdrquico, deban ser
ejercidas directamente por ellas;

VI. La estructura y distribucion de competencias de la Secretaria y de cada una de sus Unidades Administrativas,
por medio de la Ley, este Reglamento y deméas ordenamientos aplicables, seran la base para el control de procesos
en tramite y concluidos, la toma de decisiones y la determinacién de responsabilidades, de tal forma que la
individualizacién de la competencia constituira el sustento para las faltas administrativas, sanciones y demas
consecuencias atribuibles al incumplimiento de los principios que rigen el servicio publico.

VII. Cada persona Servidora Publica integrante de las Unidades Administrativas de la Secretaria, serd
responsable de vigilar, acorde al &mbito de su competencia, que con su actuacion se impida la actualizacion de las
figuras juridicas de prescripcion, preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un
derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o implique la pérdida o menoscabo del
patrimonio del Estado;

VIII. La relacién jerdrquica existente entre las Unidades Administrativas y cualquiera de éstas y la Persona
Titular de la Secretaria, representa un criterio de orden que no las excluye de la responsabilidad individual en la
observancia de los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que
concluya con la emisién de una resolucién, determinacién o cualquier otro acto que pudiera afectar derechos
fundamentales, constituirdn actos liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos y obligaciones para el
Estado, la Secretaria o los sujetos de derecho publico respecto de los que ejerza funciones de coordinacion o
colaboracidn, las personas Servidoras Publicas que intervengan en su substanciacion en posicion jerarquica de sub a
supra ordinacién o de coordinacion, dentro del limite de sus respectivas competencias, deberan emitir y hacer
constar con su firma, la postura que adoptaran en cada proceso.

IX. El desempefio de las Unidades Administrativas deberd evaluarse considerando que cada persona Servidora
Publica es responsable por el desempefio eficaz y eficiente de su labor, y de cada disposicion que le atribuya una
competencia especifica;

X. Las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria, informaran oportunamente a la Persona Titular de
ésta, sobre el cumplimiento de las obligaciones juridicas a su cargo, incluso las de naturaleza financiera, v,
coordinaran con las deméas unidades competentes las gestiones para su observancia o pago oportuno, y

XI. Las personas Servidoras Publicas adscritas a la Secretaria deberan integrar y custodiar, durante los plazos
previstos en las disposiciones legales y normativas aplicables, los expedientes, la documentacion, informacion,
registros y datos, aun los contenidos en medios electrénicos, que en el ejercicio de sus atribuciones generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de conformidad con los ordenamientos vigentes;
impidiendo o evitando la utilizacidn indebida, la sustraccidn, destruccidon u ocultamiento de la misma por
cualquier medio no autorizado.

ARTICULO 8. La Persona Titular de la Secretaria podra ejercer directamente las facultades que este
Reglamento confiere a las distintas Unidades Administrativas de la misma, asi como intervenir directamente en los
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asuntos que juzgue necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito y sin perjuicio de las atribuciones que éste u
otros ordenamientos confieran a aquéllas.

Para la mejor atencidn y desahogo de los asuntos que correspondan, podra conferir su desempefio a las personas
Servidoras Publicas subalternas, excepto aquellos que, por disposicién legal, reglamentaria o por acuerdo de la
Persona Titular de la Gubernatura del Estado, deban ser ejecutados directamente.

ARTICULO 9. La Persona Titular de la Secretaria establecera mediante acuerdo, comisiones y/o comités, de
carécter temporal o permanente, que se requieran para llevar a cabo las atribuciones competencia de la Secretaria,
que deriven de leyes, programas, convenios 0 acuerdos especiales que se suscriban de conformidad con la
normatividad aplicable o para el cumplimiento de los acuerdos delegatorios que expida la Persona Titular de la
Gubernatura del Estado.

ARTICULO 10. Las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria seran auxiliados por el
personal técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la estructura
organica aprobada de conformidad a los nombramientos respectivos y a la disponibilidad presupuestal que se
autorice conforme a las normas respectivas.

ARTICULO 11. Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la difusion interna de la
normatividad, lineamientos, politicas y demas instrumentos que expida la Persona Titular de la Secretaria, los cuales
deberan ser implementados por las mismas, de conformidad con el limite de su competencia, sin necesidad de la
emision de un acuerdo especifico.

La Persona Titular de la Coordinacion General Juridica, se cerciorara que los manuales, lineamientos,
acuerdos y circulares aplicables en la Secretaria sean del conocimiento de las personas Servidoras Publicas
involucradas en su instrumentacion.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 12. La Persona Titular de la Secretaria para el despacho de los asuntos de su competencia, tendré
las atribuciones siguientes:

I. Emitir acuerdos, politicas, circulares, reglas, bases, normas, lineamientos, criterios y demas disposiciones de
caracter general para el ejercicio de las atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria en materia de control
interno y evaluacion de la gestién gubernamental, auditorias, responsabilidades administrativas de las personas
Servidoras Publicas, integridad, ética y prevencion de conflictos de interés, adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, contraloria y participacion social, tramites y servicios publicos,
inspecciones, revisiones, supervisiones, transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales y gobierno abierto de la Administracién Publica Estatal, y en general aquellas relacionadas con el
gjercicio del servicio publico, en concordancia a los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, la legislacién y
normatividad aplicables que deban observar las personas Servidoras Publicas de la Secretaria, asi como las
Dependencias y Entidades;

I1. Encomendar a las Unidades Administrativas funciones adicionales y que sean necesarias para el despacho de
los asuntos de la competencia de la Secretaria;
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I11. Aprobar la organizacion y funcionamiento del Organo Interno de Control de la Secretarfa, atribuyéndole
otras facultades que no estén comprendidas en este Reglamento y que sean necesarias para su cometido legal,
informando a la Persona Titular de la Gubernatura del Estado sobre las medidas que se hubieran adoptado al respecto;

V. Autorizar las medidas, sistemas y estudios que se requieran para la adecuada organizacién y funcionamiento
de la Secretaria;

V. Aprobar la creacién, modificacion o supresion de Unidades Administrativas en la estructura organica de la
Secretaria e instruir sea remitido a la autoridad competente para su validacién y registro correspondiente;

V1. Someter a acuerdo de la Persona Titular de la Gubernatura del Estado los programas, proyectos, acuerdos y
demés ordenamientos que sean competencia de la Secretaria o los asuntos encomendados a ésta, en concordancia
con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y demas disposiciones aplicables;

VI1I. Expedir los lineamientos en materia de vigilancia, control y evaluacion del gasto publico a los recursos
patrimoniales del Estado, los que la Federacién conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacién del
ejercicio fiscal que corresponda, asigne, transfiera o aporte a éste o a los municipios y los que el propio Estado
conforme a la Ley de Egresos del Estado de Puebla del ejercicio fiscal que corresponda, asigne, transfiera o
aporte a los municipios o a particulares, dentro del marco de los convenios relativos y de conformidad con las
normas aplicables;

VI1I1. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, en la implementacion del Sistema
de Evaluacion del Desempefio, mediante la evaluacion y el seguimiento del cumplimiento de los indicadores de
gestion y las metas establecidas en los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como recomendar mejoras, en los términos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, Coadyuvar con la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion respecto del
programa de mejora regulatoria y desregulacién en la Administracion Publica Estatal, dentro del ambito de
competencia de la Secretaria, asi como recibir los informes de resultados;

IX. Informar a la Persona Titular de la Gubernatura del Estado, sobre los cambios de organizacion y
procedimientos que propongan las o los titulares de las Dependencias y Entidades, que impliquen modificaciones a
su estructura bésica, su reglamento interior, sus manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico, de acuerdo con las normas establecidas y tendientes a mejorar el desarrollo administrativo, previa
autorizacion de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion;

X. Desempefiar las comisiones y funciones que le sean conferidas por la Persona Titular de la Gubernatura del
Estado e informar sobre su desarrollo y ejecucion;

XI. Instruir la formulacidn de los proyectos de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, lineamientos, guias, convenios, contratos y demas ordenamientos competencia de la Secretaria y cuando
asi corresponda, remitirlos a la Persona Titular de la Gubernatura del Estado, por conducto de la Consejeria Juridica
para su estudio y analisis;

XI1. Refrendar, para su validez y observancia los reglamentos, decretos y acuerdos que se remitan a la Persona
Titular de la Gubernatura del Estado, que incidan en el ambito de competencia de la Secretaria, previa validacion de

la Coordinacion General Juridica;

XII1. Acordar con las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria los asuntos de su competencia;
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XIV. Celebrar previo estudio y validacién de las personas titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria y de la Coordinacién General Juridica, los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos
competencia de esta Secretaria;

XV. Establecer comunicacién y coordinacién con otras Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal, para el ejercicio de sus atribuciones y, en su caso, celebrar los convenios de
colaboracién administrativa respectivos;

XVI. Fomentar en el ambito de su competencia la participacion ciudadana y social en aquellos asuntos que sean
de interés publico;

XVII. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria y, en su caso, las modificaciones al mismo
y ordenar su presentacién a la autoridad competente para su validacion;

XVIII. Aprobar los anteproyectos de manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y
demas que sean necesarios para el eficiente funcionamiento de la Secretaria, e instruir sean remitidos a la autoridad
competente para su autorizacion;

XIX. Autorizar los nombramientos, licencias, remociones o cambio de adscripcion y demas movimientos del
personal de la Secretaria, asi como designar y remover a las y los titulares de los Organos Internos de Control en las
Dependencias y Entidades;

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, podra designar en su caso, a otras Unidades Administrativas o
las personas Servidoras Publicas que podran actuar como autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras,
quienes contaran con las facultades que les corresponden a las mismas en términos del presente Reglamento y el
ordenamiento legal en materia de responsabilidades administrativas;

XX. Requerir la informacién y documentacion necesaria a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal o particulares, para el debido cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el presente
Reglamento y demés disposiciones aplicables, incluyendo aquella a que se refiere el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades administrativas, imponiendo en los casos que proceda las sanciones 0 medidas respectivas;

XXI. Fijar y autorizar las bases y términos para coordinar las actividades de la Secretaria, en el ambito de su
competencia con la Auditoria Superior del Estado, la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno Federal, asi como con los Organos Constitucionalmente Auténomos Federales y Estatales;

XXII. Requerir a las dependencias y entidades, la aplicacién y cumplimiento de las acciones en materia de
control interno, calidad, evaluacién y control;

XXIII. Presentar conjuntamente con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, la propuesta a la
Persona Titular de la Gubernatura del Estado, para la disolucidn, venta, transferencia, liquidacion, fusion o extincion
de las entidades paraestatales en términos de las disposiciones aplicables;

XXI1V. Instruir la publicacion en el Periodico Oficial del Estado, la relacion de las entidades paraestatales que se
encuentren registradas ante la Secretaria y que formen parte de la Administracién Piblica Estatal y su sectorizacion;

XXV. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, en la evaluacién del Plan Estatal
de Desarrollo y los programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y anuales, asi como de las politicas
publicas, en el ambito de competencia de esta Secretaria;
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XXVI. Expedir cuando resulte procedente, disposiciones para que los empleados que manejen fondos del Estado
caucionen ante la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracion su debido manejo;

XXVII. Inspeccionar que las Dependencias y Entidades cumplan con las normas y lineamientos en materia de
sistemas de registros y contabilidad, control interno, contraloria social, contratacién y pago de personal, contratacion
de servicios, ejecucion de obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas recursos, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XXVIII. Coordinar con las Secretarias de Gobernacion, de Planeacién, Finanzas y Administracion, la emisién
de las normas y lineamientos que deban observar las Dependencias y Entidades para la guarda, custodia,
conservacién y, en su caso, baja de documentos oficiales;

XXIX. Aprobar el programa anual de auditorias de la Secretaria y ordenar la préactica de auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones y, en su caso, de contraloria social; asi como las verificaciones
e investigaciones pertinentes a las personas Servidoras Publicas respecto de su evolucion patrimonial, de declaracién
de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal;

XXX. Designar, evaluar y remover a las y los auditores externos de las dependencias y entidades;

XXXI. Aprobar las normas, politicas, lineamientos, criterios, procedimientos y demas ordenamientos para la
recepcion y atencion de las quejas y denuncias que se presenten en contra de las personas Servidoras Plblicas de la
Administracion Publica Estatal, por conductas irregulares o derivadas del incumplimiento a sus obligaciones y las
relativas a los recursos de queja, inconformidad, conciliacién y demas medios legales previstos por las leyes aplicables;

XXXII. Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de personas Servidoras Publicas e
instruir su investigacién, asi como la substanciacién de los procedimientos correspondientes y fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones respectivas, determinar la suspensién temporal de la
persona presunta responsable, de su empleo, cargo o comisién, si asi conviene a la conduccion o continuacion de las
investigaciones, instrumentando las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, y, en su caso, promover
el cobro de las sanciones econémicas impuestas a las personas Servidoras Publicas;

XXXII1I. Evaluar en el ambito de la Administracion Publica Estatal y de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, el cumplimiento de las politicas nacional y estatal anticorrupcion que aprueben los comités
coordinadores del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, con el apoyo de las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria, asi como instrumentar las acciones necesarias en materia de combate a la corrupcion;

XXXIV. Validar los procedimientos, criterios, estrategias y demas disposiciones que se requieran para el
gjercicio de sus atribuciones, incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacién y los
principios del Cédigo de Etica, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla;

XXXV. Coordinar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, los estudios y analisis
relacionados con el disefio, ejecucidn y evaluacion de planes, programas y acciones en materia de anticorrupcion,
con el propo6sito de generar propuestas de esta Secretaria en el marco de los comités coordinadores del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcién;

XXXVI. Establecer en la Administracion Publica Estatal, acciones que propicien el fortalecimiento del sistema
de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental, a efecto de prevenir, detectar y disuadir actos de
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corrupcidn e incorporar las mejores practicas en la gestién gubernamental, e impulsar y promover estas acciones en
el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, mediante la formalizacion de los respectivos instrumentos juridicos;

XXXVII. Coordinar la incorporacion de informacion a la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en materia de evolucion patrimonial, declaraciéon de intereses y constancia de presentacion de
declaracién fiscal de las personas Servidoras Publicas y particulares sancionados, y de las personas Servidoras
Publicas que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas;

XXXVIII. Aprobar las normas que regulen la inscripcién de sanciones en el Sistema Estatal de Servidores
Pablicos y Particulares Sancionados, asi como las que establezcan el procedimiento para la expedicion de
constancias de inhabilitacion, no inhabilitacién, sancidn o inexistencia de sancién

XXXIX. Resolver los recursos de queja, revision, inconformidad o conciliacion que presenten las y los
particulares en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con las
mismas; asi como aquellos que prevean las leyes o reglamentos en el ambito de su competencia;

XL. Participar como enlace del Gobierno del Estado con la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y la Auditoria Superior del Estado de Puebla en las auditorias que
practiquen estas instancias y colaborar con éstas en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XLI. Llevar el control y dar seguimiento a la determinacion y atencion de las observaciones derivadas de las
auditorias que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a las Dependencias y Entidades;

XLII. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal a su cargo incurra en la deficiencia del
servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los intereses de la Secretaria
0 de terceros;

XLIII. Resolver las dudas derivadas de la aplicacidon de este Reglamento, asi como interpretar e integrar los
aspectos no previstos en el mismo y en las disposiciones que resulten aplicables;

XLIV. Proponer las politicas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos
personales y gobierno abierto de la Administracion Publica Estatal; verificar la integracién de las unidades de
transparencia y la constitucion de los Comités de Transparencia de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal; coordinar los respectivos procedimientos de atencion y acciones de tramite; dar
seguimiento a las acciones de los sujetos obligados e informar de todo lo anterior a la instancia correspondiente, y

XLV. Las demdas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, las que competan a las Unidades Administrativas
integrantes de la Secretaria, asi como las que le confiera Persona Titular de la Gubernatura del Estado.

La Persona Titular de la Secretaria podra delegar sus facultades a cualquier persona Servidora Publica
subalterna, con excepcion de las contenidas en las fracciones I, VI, VII, X, XII, XXI1I, XXIV, XXVI, XXX, XXXI
y XXXIII.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

SUBCAPITULO I
DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 13. Cada Subsecretaria tendra una persona Titular, quien tendra las siguientes atribuciones generales:
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I. Someter a consideracién de su superior jerarquico los programas, proyectos, acuerdos y demas disposiciones
gue incidan en el ambito de su competencia o los asuntos encomendados a esta, en concordancia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo; asi como instruir y supervisar su ejecucion;

I1. Desempefiar las funciones y comisiones que su superior jerarquico les delegue o encomiende y mantenerle
informado sobre el cumplimiento de las mismas;

I11. Planear, programar, organizar, controlar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo de los programas y las
actividades de las Unidades Administrativas de su adscripcion, conforme a las instrucciones de su superior
jerarquico, asi como a las disposiciones legales y normativas aplicables y los convenios suscritos con la Federacion
o0 con la Auditoria Superior del Estado y las demas autoridades;

IVV. Proponer los proyectos de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demaés disposiciones que incidan en el ambito de su competencia, para la suscripcion por la Persona Titular de la
Secretaria; previa revision de la Coordinacion General Juridica;

V. Proponer a su superior jerdrquico, previa revision y validacion de la Coordinacion General Juridica, la
suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos relacionados con su competencia y una vez suscritos
ordenar su seguimiento;

V1. Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos relevantes, cuya tramitacién corresponda al
area de su competencia, asi como el despacho de los asuntos de las Unidades Administrativas a su cargo que asi lo
ameriten, manteniéndole informado sobre el desarrollo de sus actividades, y, en su caso, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento operativo y funcional de las mismas;

VII. Coordinar con la Coordinacién General Administrativa la elaboracion de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demés que sean necesarios para el funcionamiento de sus
Unidades Administrativas y su actualizacién cuando asi se requiera;

VI1I1. Gestionar ante la Coordinacion General Administrativa, en los casos procedentes, el ejercicio presupuestal
de las Unidades Administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

IX. Coordinar y supervisar que las Unidades Administrativas de su adscripcion, realicen sus funciones de
manera programada y con apego a las politicas de austeridad aprobadas, asi como administrar los recursos humanos,
financieros y materiales, que le sean asignados de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

X. Supervisar en coordinacién con otras Unidades Administrativas, que las evaluaciones a los servicios
publicos en las Dependencias y Entidades, en el ambito de su competencia, se realicen con apego a los
lineamientos establecidos;

XI. Participar en la instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los programas y proyectos
que determinen las autoridades competentes, asi como en la instrumentacion de las estrategias y mecanismos para la
implementacion de las acciones a cargo de la Secretaria, a través de las distintas Unidades Administrativas de su
adscripcién, sujetandose invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XII. Vigilar se cumplan los compromisos adquiridos en los convenios, acuerdos, contratos y demas actos
juridicos celebrados por la Persona Titular de la Secretaria, en los que intervengan las Dependencias y Entidades
con la Federacidn, con otras Entidades Federativas, los municipios del Estado, asi como con particulares, en el
ambito de su competencia;
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X1, Asistir a la Persona Titular de la Secretaria en la suscripcion de los convenios, contratos y demas
instrumentos que le instruya e incida en el ambito de su competencia, debiendo validar su contenido y procedencia,
asi como coordinar el seguimiento de los compromisos asumidos, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIV. Requerir informacion y documentacién a las Dependencias y Entidades del Estado y la Federacién,
municipios o a los particulares, para la ejecucién de sus atribuciones establecidas en el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables y determinar, en su caso, los plazos y apercibimientos que correspondan.
Tratandose de la informacion en materia fiscal, o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro,
administracién o inversion de recursos monetarios, debera ser requerida a la instancia respectiva, por conducto de
la Persona Titular de la Secretaria,

XV. Proporcionar y solicitar la informacion, datos, cooperacidn y asesoria técnica que le sea requerida por las
Unidades Administrativas de la Secretaria, Dependencias y Entidades del Estado y la Federacion, asi como los
municipios, de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;

XVI1. Recibir a las personas titulares de las Unidades Administrativas de su adscripcion, a efecto de acordar los
asuntos que sean competencia de las mismas, asi como conceder audiencias al pablico y, de estimarlo procedente,
someter los temas tratados a la consideracion de su superior jerarquico;

XVII. Proponer a su superior jerarquico la creacion, modificacion o supresion de la estructura organica de las
Unidades Administrativas de su adscripcion, previo andlisis de la Coordinacién General Administrativa;

XVIII. Integrar en coordinacidn con la Coordinacion General Administrativa el anteproyecto de presupuesto de
las Unidades Administrativas a su cargo y en su caso, los ajustes al mismo;

XIX. Designar a las personas Servidoras Publicas de su adscripcion, del nivel inmediato inferior, que
participaran en la implementacion de estrategias y programas para el combate a la corrupcion;

XX. Instruir se lleve a cabo la compulsa de los documentos relativos a los asuntos que se tramitan en las
Unidades Administrativas a su cargo o que obren en sus archivos y, en su caso, solicitar a las autoridades
competentes realizarla sobre los documentos que asi lo requieran, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXI. Determinar de conformidad con las disposiciones aplicables, la coordinacién para el seguimiento, control y
evaluacion de las acciones que, en el &mbito de su competencia, se concierten con las Dependencias y Entidades del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal;

XXII. Requerir en su caso, a la Coordinacion General Juridica en representaciéon de la Persona Titular de la
Secretaria, el cumplimiento a los requerimientos de las autoridades judiciales o administrativas;

XXI11. Proponer a su superior jerdrquico las acciones que fomenten la participacion ciudadana y social en
aquellos asuntos de interés publico y que sean competencia de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XXI1V. Participar, por instrucciones de su superior jerarquico, en foros y eventos relativos a las materias de su
competencia y de las Unidades Administrativas que le estan adscritas;

XXV. Autorizar mediante su firma, el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de su competencia, y
suscribir los deméas documentos relativos al ejercicio de sus facultades; asi como aquéllos que le sean sefialados por
delegacién, mandato, autorizacion o le correspondan por suplencia;
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XXVI. Implementar y vigilar el Sistema de Evaluacion y Control de la Administracion Publica Estatal, que permita
evaluar el avance y cumplimiento de objetivos y metas de los programas establecidos en los convenios y acuerdos
celebrados con las Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes de gobierno, dentro del ambito de su competencia;

XXVII. Vigilar la ejecucion de las normas, politicas y programas en materia de induccién, capacitacion,
profesionalizacién y desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del personal de
las Unidades Administrativas de su adscripcién;

XXVIII. Expedir cuando proceda, de conformidad con la legislacion y normatividad aplicables, copias
certificadas de los documentos que obren en los archivos o expedientes de las Unidades Administrativas a su cargo;

XXIX. Someter a consideracion de su superior jerarquico los nombramientos, licencias, remociones 0 cambios y
deméas movimientos del personal adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo;

XXX. Ejercer cualquiera de las atribuciones que este Reglamento otorgue a las personas titulares de las
Unidades Administrativas a su cargo sin necesidad de acuerdo por escrito;

XXXI1. Proponer a su superior jerarquico las medidas necesarias para que el personal de su adscripcion cumpla
con la méaxima diligencia en el servicio que le sea encomendado, y se abstenga de cualquier acto u omisién que
cause la deficiencia de dicho servicio;

XXXII. Proporcionar la informacion que les sea requerida para atender las solicitudes de acceso a la
informacion de la unidad administrativa a su cargo, en términos de la normatividad aplicable, y

XXXIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confiera la
Persona Titular de la Secretaria.

SUBCAPITULO II
DE LAS UNIDADES Y COORDINACIONES GENERALES

ARTICULO 14. Cada Unidad o Coordinacion General tendra una persona Titular, quien tendré las siguientes
atribuciones generales:

I. Revisar y someter a consideracion de su superior jerarquico los programas, proyectos acuerdos y demas
disposiciones que incidan en el ambito de su competencia o los asuntos encomendados a esta, en concordancia con
los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y demas disposiciones aplicables; asi como coordinar su ejecucion;

Il. Desempefiar las comisiones que su superior jerarquico les encomiende, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo y resultado de las mismas;

I11. Planear, programar, organizar, controlar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo de los programas y las
actividades de las Unidades Administrativas de su adscripcion, conforme a las instrucciones de su superior
jerarquico, asi como a las disposiciones legales y normativas aplicables y los convenios suscritos con la Federacion
o con la Auditoria Superior del Estado y las demés autoridades;

IV. Someter a la consideracién de su superior jerarquico, en los casos que proceda, previa opinion de la
Coordinacion General Juridica, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones juridicas competencia de la Secretaria;
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V. Proponer a su superior jerarquico, previa revision y validacion de la Coordinacion General Juridica, la
suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos relacionados con su competencia y una vez suscritos
ordenar su seguimiento;

V1. Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos relevantes, cuya tramitacion corresponda al
area de su competencia, asi como el despacho de los asuntos de las Unidades Administrativas a su cargo que asi lo
ameriten, manteniéndole informado sobre el desarrollo de sus actividades, y, en su caso, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento operativo y funcional de las mismas;

VII. Integrar en coordinacion con la Coordinacion General Administrativa, los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas que sean necesarios para el funcionamiento de sus
Unidades Administrativas y su actualizacion cuando asi se requiera;

VIII. Vigilar que las Unidades Administrativas de su adscripcion realicen sus funciones de manera programada
y con apego a las politicas de austeridad aprobadas, asi como administrar los recursos humanos, financieros y
materiales, que le sean asignados de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

IX. Verificar en coordinacién con otras Unidades Administrativas, que las evaluaciones a los servicios publicos en
las Dependencias y Entidades, en el ambito de su competencia, se realicen con apego a los lineamientos establecidos;

X. Participar en la instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los programas y proyectos
que determinen las autoridades competentes, asi como en la instrumentacion de las estrategias y mecanismos para la
implementacion de las acciones a cargo de la Secretaria, a través de las distintas Unidades Administrativas de su
adscripcién, sujetdndose invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XI. Vigilar que se cumplan los compromisos adquiridos en los convenios, acuerdos, contratos y demas actos
juridicos celebrados por la Persona Titular de la Secretaria, en los que intervengan las Dependencias y Entidades
con la Federacion, con otras Entidades Federativas, los municipios del Estado, asi como con particulares, que sean
de su competencia;

XII. Asistir a la Persona Titular de la Secretaria en la suscripcién de los convenios, contratos y demas
instrumentos que le instruya e incida en el ambito de su competencia, debiendo validar su contenido y procedencia,
asi como coordinar el seguimiento de los compromisos asumidos, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIII. Requerir informacién y documentacion a las Dependencias y Entidades del Estado y la Federacion,
municipios o a los particulares, para la ejecucion de sus atribuciones establecidas en el presente Reglamento y
demaés disposiciones aplicables y determinar en su caso, los plazos y apercibimientos que correspondan. En caso de
requerir informacién en materia fiscal, o la relacionada con operaciones de depoésito, ahorro, administracion o
inversion de recursos monetarios, deberd acordarlo previamente con la Persona Titular de la Secretaria;

XIV. Proporcionar y solicitar la informacion, datos, cooperacion y asesoria técnica que le sea requerida por las
Unidades Administrativas de la Secretaria, Dependencias y Entidades del Estado y la Federacion, asi como con los
municipios, de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;

XV. Recibir a las o los titulares de las Unidades Administrativas de su adscripcion, a efecto de acordar los
asuntos que sean competencia de las mismas, asi como conceder audiencias al publico y, de estimarlo procedente,
someter los temas tratados a la consideracion de su superior jerarquico;

XVI. Integrar en coordinacién con la Coordinacion General Administrativa, el anteproyecto de presupuesto de
las Unidades Administrativas a su cargo y en su caso, las modificaciones al mismo;
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XVII. Proponer a su superior jerarquico la creacion, modificacion o supresion de la estructura orgénica de las
Unidades Administrativas de su adscripcion, previo andlisis de la Coordinacién General Administrativa;

XVIII. Designar a las personas Servidoras Publicas de su adscripcién, del nivel inmediato inferior, que
participaran en la implementacion de estrategias y programas para el combate a la corrupcion;

XIX. Proponer a su superior jerarquico las acciones que fomenten la participacion ciudadana y social en aquellos
asuntos de interés publico y que sean competencia de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XX. Autorizar mediante su firma el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de su competencia, y suscribir
los deméas documentos relativos al ejercicio de sus facultades; asi como aquéllos que le sean sefialados por
delegacién, mandato o autorizacién o le correspondan por suplencia;

XXI. Vigilar que el Sistema de Evaluacion y Control de la Administracion Pablica Estatal, permita evaluar el
avance y cumplimiento de objetivos y metas de los programas establecidos en los convenios y acuerdos celebrados
con las Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes de gobierno, dentro del &mbito de su competencia;

XXII. Instruir o ejecutar, las normas, politicas y programas en las materias de induccion, capacitacion,
profesionalizacién y desarrollo integral de los aspectos mentales, técnicos, culturales, sociales y deportivos del
personal de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XXII1. Expedir cuando proceda de conformidad con la legislacion y normatividad aplicables, copias certificadas
de los documentos que obren en sus archivos o expedientes de las Unidades Administrativas a su cargo;

XXIV. Ordenar que se lleve a cabo la compulsa de los documentos relativos a los asuntos que se tramiten en las
Unidades Administrativas a su cargo o que obren en sus archivos;

XXV. Presentar a su superior jerarquico las propuestas de nombramientos, licencias, remociones o cambios y
demas movimientos del personal adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo;

XXVI. Ejercer cualquiera de las atribuciones que este Reglamento otorgue a las y los titulares de las Unidades
Administrativas a su cargo sin necesidad de acuerdo por escrito;

XXVII. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal a su cargo incurra en la deficiencia del
servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los intereses de la Secretaria
0 de terceros;

XXVII11. Administrar la informacion generada por los sistemas informéticos que utilice en el ejercicio de sus
funciones, y

XXIX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios y las que le confiera la Persona Titular de la Secretaria o
su superior jerarquico.

SUBCAPITULO m
DE LAS DIRECCIONES Y DE LOS ORGANOS INTERNOS
DE CONTROL EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 15. Cada Direccion y Organo Interno de Control en las Dependencias y Entidades tendra una
persona Titular, quien tendra las siguientes atribuciones generales:



50 (Segunda Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 28 de marzo de 2025

I. Elaborar los programas, proyectos y acuerdos que incidan en el ambito de su competencia o los asuntos
encomendados a esta, en concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y demas disposiciones
aplicables; asi como dirigir su ejecucion;

Il. Desempefiar las comisiones que su superior jerarquico les encomiende, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo y resultado de las mismas;

I11. Dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo de los programas y las actividades de la unidad administrativa a
su cargo, conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, asi como a las disposiciones legales y
normativas aplicables y los convenios suscritos con la Federacion o con la Auditoria Superior del Estado y las
demas autoridades;

IV. Elaborar y proponer a su superior jerarquico para su validacion, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas que incidan en el &mbito de su competencia;

V. Elaborar y proponer a su superior jerarquico la suscripcion de los instrumentos juridicos en el ambito de
competencia de la unidad administrativa a su cargo;

V1. Acordar con su superior jerarquico, la resolucién de los asuntos relevantes, cuya tramitacién corresponda al
area de su competencia, asi como el despacho de los asuntos de las Unidades Administrativas a su cargo que asi lo
ameriten, manteniéndole informado sobre el desarrollo de sus actividades, y, en su caso, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento operativo y funcional de las mismas;

VII. Someter a consideracion de su superior jerarquico el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Unidad Administrativa a su cargo vy, en su caso, las modificaciones del mismo;

VIII. Integrar en coordinacion con la Coordinacién General Administrativa los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y deméas que sean necesarios para el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo;

IX. Desempefiar sus funciones de manera programada y con apego a las politicas de austeridad aprobadas, asi
como administrar los recursos humanos, financieros y materiales, que le sean asignados de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables;

X. Requerir informacion y documentacidon a las Dependencias y Entidades del Estado y la Federacion,
municipios o a los particulares, para la ejecucion de sus atribuciones establecidas en el presente Reglamento y
demaés disposiciones aplicables y determinar en su caso, los plazos y apercibimientos que correspondan. Tratandose
de la informacion en materia fiscal, o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion
de recursos monetarios, previo acuerdo con su superior jerarquico; deberd ser requerida a la instancia respectiva por
conducto de la Persona Titular de la Secretaria;

XI. Proporcionar y solicitar la informacién, datos, cooperacion y asesoria técnica que le sea requerida por las
Unidades Administrativas de la Secretaria, Dependencias y Entidades del Estado y la Federacion, asi como con los
municipios, de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;

XII. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en los convenios, acuerdos, contratos y demas actos
juridicos celebrados por la Persona Titular de la Secretaria, en los que intervengan las Dependencias y Entidades
con la Federacion, con otras Entidades Federativas, los municipios del Estado, asi como con particulares, que sean
de su competencia;
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XIII. Coordinar acciones con las Unidades Administrativas de la Secretaria para el desempefio de sus
atribuciones, de acuerdo con los ordenamientos respectivos 0 por su Superior jerarquico;

XIV. Acordar con su superior jerarquico, el despacho de los asuntos a su cargo, y recibir en acuerdo a las
personas Servidoras Publicas de su area;

XV. Autorizar mediante su firma el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de su competencia, y suscribir
los demas documentos relativos al ejercicio de sus facultades; asi como aquéllos que le sean sefialados por
delegacién, mandato o autorizacién o le correspondan por suplencia;

XVI. Proporcionar la informacion, datos, cooperacién y asesoria técnica que le sean requeridos por las Unidades
Administrativas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables e informar a
su superior jerarquico de sus resultados;

XVII. Realizar la compulsa de los documentos relativos a los asuntos que se tramiten en la unidad administrativa
a su cargo o que obren en sus archivos;

XVIIIL. Proponer a su superior jerarquico las acciones que fomenten la participacién ciudadana y social en
aquellos asuntos de interés publico y que sean competencia de la unidad administrativa a su cargo;

XIX. Vigilar y supervisar el Sistema de Evaluaciéon y Control de la Administracion Publica Estatal, que permita
determinar el avance y cumplimiento de objetivos y metas de los programas establecidos en los convenios y acuerdos
celebrados con las Dependencias y Entidades de los tres drdenes de gobierno, dentro del &mbito de su competencia;

XX. Ejecutar las normas, politicas y programas en las materias de induccién, capacitacién, profesionalizacion y
desarrollo integral de los aspectos mentales, técnicos, culturales, sociales y deportivos del personal de las Unidades
Administrativas de su adscripcion;

XXI. Expedir de conformidad con la legislacion y normatividad aplicables, copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos o expedientes de la unidad administrativa a su cargo;

XXI1. Someter a consideracidn de su superior jerarquico las propuestas de nombramientos, licencias, remociones o
cambios de adscripcion y demés movimientos del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo;

XXI111. Aplicar las medidas necesarias para evitar que el personal a su cargo incurra en la deficiencia del
servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los intereses de la Secretaria
0 de terceros;

XXIV. Atender y en su caso, proporcionar la informacion que le sea requerida, relacionada con las solicitudes de
acceso a la informacion de la unidad administrativa a su cargo, en términos de la normatividad aplicable, y

XXV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y las que le confiera la Persona Titular de la Secretaria o
su superior jerarquico.
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES PARTICULARES

SUBCAPITULO |
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 16. El Organo Interno de Control de la Secretaria tendra las atribuciones previstas en este
Reglamento para los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, asi como aquellas que se
establezcan en los ordenamientos legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, las que le confiera la
Persona Titular de la Gubernatura del Estado y en su caso, la Persona Titular de la Secretaria.

Para el ejercicio de sus atribuciones la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria se auxiliara
del personal técnico y administrativo que se determine por acuerdo de la Persona Titular de la Secretaria, en funcién
de las necesidades del servicio, siempre y cuando se incluyan en el presupuesto de la dependencia.

En materia de responsabilidad administrativa, tendrd que verificar que exista independencia entre las personas
Servidoras Publicas que funjan como autoridad investigadora o substanciadora, respectivamente.

ARTICULO 17. Correspondera al Organo Interno de Control de la Secretaria, ademés de las facultades
previstas en el articulo 28 de este Reglamento, las siguientes:

I. Aplicar las normas fijadas por la Persona Titular de la Secretaria en materia de control; fiscalizacion y
evaluacidn; atencidn de quejas y denuncias, responsabilidades e inconformidades;

Il. Verificar que las actuaciones de la Secretaria se apeguen a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables, mediante el ejercicio de las acciones siguientes:

a. Programar, ordenar, instruir y realizar auditorias y revisiones de control a las Unidades Administrativas de la
Secretaria y a los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, y dar seguimiento a la atencion de
las recomendaciones y acciones de mejora que realice el propio Organo Interno de Control de la Secretaria y, en su
caso, las determinadas por otras instancias de fiscalizacién;

b. Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones o por inobservancia de la ley por parte de
personas Servidoras PUblicas de la Secretaria; practicar las investigaciones correspondientes; acordar el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y el cierre de la instruccion; investigar, substanciar y en su caso resolver
sobre las responsabilidades e imponer las sanciones que correspondan y llevar a cabo, en su caso, las acciones que
procedan, a fin de garantizar el cobro de las sanciones econémicas que hayan sido impuestas;

c. Analizar el apartado de la declaracion de situacion patrimonial que sobre posibles conflictos de interés
formulen las personas Servidoras Publicas de la Secretaria para ordenar, en su caso, la practica de investigaciones
que permitan identificar la existencia o no de presuntas infracciones;

d. Presentar las denuncias o, en su caso, instar a la Coordinacion General Juridica a que formule las querellas
respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de delito;

e. Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos especiales en que participen
las Unidades Administrativas de la Secretaria;

f. Conocer las irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de la obra publica que lleve a cabo la
Secretaria, a efecto de que las mismas se corrijan cuando asi proceda;
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g. Recibir, tramitar y resolver los recursos de inconformidad que se promuevan en contra de actos de la
Secretaria derivados de la aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Estatal y Municipal y la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla, asi
como aquéllos otros que le correspondan en términos de las disposiciones legales aplicables;

I11. Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como a las Dependencias y Entidades,
informacion y documentacién para cumplir con sus atribuciones, asimismo brindar la asesoria que le requieran en el
admbito de su competencia;

IV. Instruir y participar, de conformidad con las disposiciones emitidas para tal efecto, en los actos de entrega-
recepcion de las personas Servidoras Publicas de la Secretaria y de los titulares de los Organos Internos de Control
en las Dependencias y Entidades;

V. Promover el establecimiento de acciones que coadyuven a mejorar la gestion de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, cuando derivado de la atencidn de los asuntos de su competencia asi se determine, y

VI. Las demés que le confieran las disposiciones legales y administrativas, la Persona Titular de la Gubernatura del
Estado y la Persona Titular de la Secretaria, asi como las que competen a las Unidades Administrativas a su cargo.

SUBCAPITULO II
DE LA SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA

ARTICULO 18. La persona Titular de la Subsecretaria de Control y Auditoria dependera jerarquicamente de la
Persona Titular de la Secretaria y ademéas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 13 de este
Reglamento tendra las siguientes:

I. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, las normas, politicas, lineamientos, guias, criterios, estrategias y
demas disposiciones necesarias para la elaboracion y presentacion de informes de auditoria, evaluacién, inspeccion,
revision y supervision que contengan las observaciones derivadas de estos actos; asi como para los seguimientos
respectivos y su solventacion;

1. Vigilar el cumplimiento de planes y programas para la evaluacion del desempefio y la mejora de servicios,
reportados por las Dependencias y Entidades que son competencia de las coordinaciones generales y direcciones de
su adscripcion;

I11. Ordenar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria la realizacion de auditorias, supervisiones,
inspecciones y verificaciones que deban llevar a cabo las Unidades Administrativas de adscripcion, en las
Dependencias y Entidades, y en su caso, en los Municipios, conforme a la normatividad aplicable e instrumentos
juridicos celebrados, en materia de visitas de inspeccion y verificacion de la calidad de las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, asi como a los contratos de obra y servicios relacionados con la misma, los de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, los de otorgamiento de permisos y concesiones 0 su prorroga y, a los
procedimiento de adjudicacion de los mismos; asi como comisionar al personal que habra de realizarlas;

IV. Dar seguimiento a las auditorias realizadas por las Unidades Administrativas a su cargo, asi como a la
solventacion de las observaciones determinadas en las mismas y apoyar a las Dependencias y Entidades en la
atencidn de los requerimientos de informacion de las auditorias efectuadas por otras instancias fiscalizadoras;

V. Proponer y someter a consideracion de su superior jerarquico, los lineamientos para la formulacion del
Programa Anual de Trabajo en apego a la normatividad emitida en el Sistema Nacional de Fiscalizacién;
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VI. Validar y someter a consideracién de su superior jerarquico, a mas tardar en el mes de noviembre, el
Programa Anual de Trabajo que contemple las actividades y/o acciones que realizaran las Unidades Administrativas
a su cargo;

VII. Vigilar los avances y el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo e informar a su superior jerarquico
de su desarrollo y resultados;

VIII. Ordenar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, la elaboracion de dictdmenes derivados del
ejercicio de sus atribuciones, o a solicitud de alguna unidad administrativa de la Secretaria, para determinar la
existencia de dafios o perjuicios patrimoniales;

IX. Ordenar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, se lleve el registro y seguimiento de la
solventacion de observaciones y aplicacion de las recomendaciones correctivas y preventivas, derivadas de
auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones practicadas a las Dependencias y Entidades, en
que intervengan las coordinaciones y direcciones de su adscripcion;

X. Coordinar y validar los informes, dictdmenes y demas documentos que se integren a los expedientes con los
resultados de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones que se hubieren practicado y, en
su caso, ordenar que se remitan a los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades respectivas si de
éstos se detectan hechos que pudieren constituir responsabilidades de las personas Servidoras Publicas o
infracciones de las y los licitantes, contratistas y proveedores, e integrar los expedientes y constancias
correspondientes, asi como los resultados de auditoria 0 comunicados de otras autoridades que se encuentren en el
mismo supuesto;

XI. Proponer a su superior jerarquico, las bases y términos para coordinar las actividades de la Secretaria con la
Auditoria Superior del Estado, la Auditoria Superior de la Federacidn y la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno Federal;

XI1. Coordinar las acciones de vigilancia y control de la administracion de los recursos patrimoniales del Estado,
los que la Federacion le transfiera o aporte a éste y a los municipios para su ejercicio y administracién, y los que a
su vez el Estado transfiera, coordine o aporte a los municipios o entidades paramunicipales, dentro del marco de los
convenios aplicables y de conformidad con las normas vigentes, asi como dentro de los programas de inversion de
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

XI11. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, las bases generales, normas, politicas, lineamientos, guias,
criterios, estrategias y demas disposiciones necesarias en materia de auditorias internas, externas y conjuntas,
evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones y verificaciones, incorporando las normas emitidas por el
Sistema Nacional de Fiscalizacion y los principios del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Puebla, que deban aplicarse en las Dependencias y Entidades, asi como las relativas a
la celebracion de los convenios de colaboracion y coordinacion en dicha materia;

XIV. Validar y poner a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, los lineamientos en materia de
vigilancia, control y evaluacién del gasto publico, a los recursos patrimoniales propios del Estado, los que la
Federacion transfiera o aporte a éste 0 a los municipios y los que el propio Estado transfiera o aporte a los
municipios o a las y los particulares dentro del marco de los convenios relativos, de conformidad con las normas
aplicables;

XV. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, la reasignacion o redistribucién de auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones o supervisiones en las que participen las coordinaciones y direcciones a su cargo;
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XVI. Autorizar la asesoria, capacitacion y apoyo que le sean solicitadas por los Gobiernos municipales, sobre las
politicas y normas para la aplicacion de recursos federales;

XVII. Ordenar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, se practiquen conforme a los convenios y
acuerdos correspondientes, auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones y verificaciones a los
programas, planes, acciones y obras ejecutadas con recursos transferidos o asignados a los municipios del Estado,
sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado;

XVIII. Ordenar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, los mecanismos para la compilacion de
las disposiciones en materia de auditoria, control, evaluacion y supervisién, asi como instruir su difusion;

XIX. Vigilar el cumplimiento del marco normativo aplicable al procedimiento de las auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones, supervisiones y verificaciones por parte de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
€omo, en su caso, coordinar y revisar la actuacion de terceros contratados por la Secretaria para la ejecucion de esos
actos, segun corresponda;

XX. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, la practica de auditorias, evaluaciones, inspecciones,
revisiones y supervisiones, por si o por terceros, para verificar el cumplimiento por parte de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, de las normas y disposiciones en materia de obra
publica y adquisiciones, asi como lo referente a los programas de inversion, en el marco de los convenios y
programas de inversién concertados entre el Gobierno del Estado con el Gobierno Federal, con el Gobierno de otras
entidades federativas y de los municipios; asi como evaluar su desempefio, adecuado manejo de recursos, el
cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, programas y disposiciones que les sean aplicables, de
acuerdo al alcance que se determine;

XXI. Instruir la elaboracion de informes respecto de las observaciones derivadas de las auditorias realizadas por
las Unidades Administrativas a su cargo, a los programas y proyectos contenidos en los convenios de coordinacion
con los Gobiernos Federales, Estatales, Municipales, y otros, asi como validar los mismos;

XXII. Coordinar y dar seguimiento con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, a los
procedimientos que permitan proporcionar informacién a la Auditoria Superior del Estado, la Auditoria Superior de
la Federacidn y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal, asi como obtener informacién de las mismas,
de conformidad con las bases y términos fijados por la Persona Titular de la Secretaria;

XXI11. Coordinar las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones, y verificaciones por si 0
por terceros que se implementen en las Dependencias y Entidades de su competencia, del cumplimiento de las
normas en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma e instruir se constate que las obras que se
ejecuten por contrato o por administracion directa sean conforme a los proyectos, costos, presupuestos, programa de
ejecucion, calidad, normas, especificaciones y demés disposiciones aplicables, y se verifique el avance fisico-
financiero de los programas de inversion y obra publica que se realicen con recursos estatales y de participacion
social, asi como con recursos convenidos con la Federacion, de manera conjunta con los Organos Internos de
Control en las Dependencias y Entidades;

XXIV. Supervisar que se apliquen los procedimientos y mecanismos para auditar a las Dependencias y
Entidades y en su caso, a las municipales en relacion al ejercicio del gasto de inversion, gasto corriente, de
mantenimiento de las obras y servicios publicos y su congruencia con los presupuestos de egresos, aportaciones,
subsidios y transferencias que realice el Gobierno Federal y el Estado a los municipios, conforme a los convenios
suscritos, sin perjuicio de las facultades de la Auditoria Superior del Estado;
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XXV. Ordenar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria en casos especificos, las pruebas de calidad
a través de los laboratorios, analisis y sondeos necesarios para verificar la calidad y cumplimiento de
especificaciones contratadas por las Dependencias y Entidades, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVI. Ordenar la verificacion de los estudios técnicos de factibilidad de programas de obra y de utilizacién de
equipo, asi como los procedimientos de construccion propuestos, a fin de que cumplan los lineamientos y
disposiciones en la materia;

XXVII. Coordinar la asesoria en materia de obra publica brindada a los municipios que asi lo soliciten, y en su
caso, proponer a la Persona Titular de la Secretaria la elaboracidn de los convenios de colaboracion en materia de
auditoria y supervision de obras entre el Estado y los municipios;

XXVIII. Coadyuvar cuando sea necesario, en la ejecucién de auditorias realizadas a la obra publica por los
Organos Internos de Control, asi como para el seguimiento a la solventacion de observaciones derivadas de las
mismas;

XXIX. Informar a la Persona Titular de la Secretaria, los casos de deteccion de irregularidades por parte de los
municipios en la ejecucidn de obras con recursos estatales y federales;

XXX. Revisar y evaluar, con el apoyo de las personas Titulares de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades, el adecuado manejo y operacion de los sistemas de obras publicas en las Dependencias y
Entidades;

XXXI. Comprobar a través de las areas de su adscripcion sobre el registro y actualizacion de los estudios y
proyectos sobre inversién publica, elaborados por las Dependencias y Entidades, asi como las que se contraten con
terceros, en coordinacion con los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades;

XXXII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, las politicas y directrices para la designacién, remocién,
control y evaluacion del desempefio de las y los auditores externos, a efecto de realizar con la eficiencia necesaria la
fiscalizacion externa de calidad en las entidades;

XXXIII. Ordenar la realizacion de auditorias financieras, de cumplimiento y al desempefio de la gestion
gubernamental, directas o por conducto de despachos externos y de visitas de inspeccion a las Dependencias y
Entidades, a fin de promover la eficacia en la gestion, asi como para prevenir, detectar e inhibir practicas de
corrupcion y conflictos de interés de las personas Servidoras Publicas;

XXXIV. Informar a la Persona Titular de la Secretaria, el resultado de la evaluacion efectuada a la gestién
gubernamental de las Dependencias y Entidades, asi como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia
y ejercicio de recursos publicos;

XXXV. Coordinar la entrega de informes a la Persona Titular de la Secretaria en los meses de mayo y
noviembre, sobre hallazgos en la gestion y recomendaciones en relacion con las acciones correctivas, preventivas y
oportunidades de mejora respecto de la calidad y eficiencia de los distintos procesos internos, que se hubieren
determinado en las auditorias practicadas por personas auditoras externas, asi como de las unidades encargadas de la
funcién de auditoria en la Secretaria;

XXXVI. Presentar para la aprobacion de la Persona Titular de la Secretaria, los asuntos de importancia y
trascendencia derivados de los informes de auditorias, visitas de inspeccion, seguimientos y verificacién de calidad
que se realicen;
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XXXVII. Contribuir a la difusién y en su caso instrumentacion en colaboracion con la Unidad de Vinculacién
con el Sistema Estatal Anticorrupcién, de la informacién y comunicacion de los Sistemas Nacionales
Anticorrupcion y de Fiscalizacion, en términos de las leyes aplicables en la materia, y

XXXVIII. Supervisar las acciones que procedan para corregir las irregularidades detectadas, en las auditorias,
inspecciones, revisiones, supervisiones y verificaciones, asi como, para establecer las medidas preventivas que
correspondan y en caso de ser procedente, la promocion ante las autoridades competentes.

SECCION 1
DE LA COORDINACION GENERAL DE AUDITORIA
Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

ARTICULO 19. La persona Titular de la Coordinacién General de Auditoria y Evaluacion de la Gestion
Publica dependerd jerarquicamente de la persona Titular de la Subsecretaria de Control y Auditoria y ademas de las
atribuciones generales sefialadas en el articulo 14 de este Reglamento tendré las siguientes:

I. Proponer y someter a consideracion de su superior jerarquico, los lineamientos para la formulacion del
Programa Anual de Trabajo en apego a la normatividad emitida en el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

I1. Someter a consideracion de su superior jerarquico, a mas tardar en el mes de noviembre el Programa Anual
de Trabajo que contemple las actividades y/o acciones que realizaran las Unidades Administrativas a su cargo;

111, Informar a su superior jerarquico sobre el apoyo que requieran las Unidades Administrativas a su cargo en
las Dependencias y Entidades, para cumplir con el Programa Anual de Trabajo;

IV. Coordinar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, revisar y evaluar los informes de las auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones, observaciones, medidas correctivas y preventivas emitidas e
informar de sus resultados a su superior jerarquico;

V. Informar a su superior jerarquico sobre el avance y cumplimiento de los Programas Anuales de Trabajo y la
determinacion de observaciones de las Unidades Administrativas a su cargo;

VI. Revisar 0 en su caso, elaborar los dictdimenes derivados del ejercicio de sus atribuciones o a solicitud de
alguna unidad administrativa de la Secretaria, para la determinacién de la existencia de dafios o perjuicios
patrimoniales;

VII. Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal sus Programas Anuales de
Trabajo, para su andlisis y seguimiento y hacerlo del conocimiento de su superior jerarquico;

VIII1. Supervisar a las Unidades Administrativas a su cargo, para que las auditorias que realice cumplan con las
Normas Generales del Sistema Nacional de Fiscalizacion y demas disposiciones, politicas y procedimientos
establecidos por la Secretaria, con la finalidad de privilegiar la actividad preventiva y el logro de los objetivos y
metas institucionales;

IX. Revisar y evaluar en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, el avance fisico-
financiero de los programas de obra publica que se realicen con recursos estatales y de participacion social, asi como
con recursos convenidos con la Federacion, e instruir se constate que las obras que se ejecuten por contrato o por
administracién directa sean conforme a los proyectos, costos, presupuestos, programa de ejecucion, calidad, normas,
especificaciones y demas disposiciones aplicables;
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X. Supervisar el seguimiento a la solventacion de observaciones determinadas en las auditorias y revisiones,
realizadas por las direcciones de su adscripcidn, requiriendo la atencion de las mismas a las areas auditadas;

XI. Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Control y Auditoria, sistemas de seguimiento y
evaluacion de la observancia de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en materia de
planeacion, programacion y presupuesto; administracion de recursos humanos, financieros y materiales y de
adquisicién de bienes, contratacion de arrendamientos, servicios y de obras publicas, lo anterior derivado de las
auditorias practicadas;

XI1. Llevar a cabo las investigaciones, estudios y analisis necesarios en las materias de su competencia;

XIIl. Apoyar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Estatal, en la atencion de los
requerimientos de informacion de las auditorias efectuadas por otras instancias fiscalizadoras;

XIV. Supervisar el registro y control de los estudios y proyectos sobre inversion publica, elaborados por las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como las que se contraten con terceros,
informando a su superior jerarquico;

XV. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los lineamientos generales para la elaboracion y presentacién
de los informes y reportes que en materia de auditoria y control deban registrar las Unidades Administrativas a su
cargo en el sistema de informacion que al efecto se establezca;

XVI. Coordinar con las deméas Unidades Administrativas de la Secretaria y los Organos Internos de Control, los
procedimientos que les permitan proporcionar la informacién y documentacién para atender los requerimientos de la
Auditoria Superior de la Federacidn, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal y Auditoria Superior del Estado,
asi como coadyuvar con dichos entes fiscalizadores en el adecuado cumplimiento de sus respectivas atribuciones;

XVII. Realizar en forma directa, auditorias y visitas de inspeccién a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su
gestion y encargo, asi como para propiciar la consecucion de los objetivos contenidos en sus programas, y detectar e
inhibir practicas de corrupcion;

XVIII. Coordinar acciones con las Unidades Administrativas de la Secretaria, con la finalidad de que éstas
coadyuven en la realizacion de auditorias o visitas de inspeccion especificas a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Plblica Estatal, en sustitucion o apoyo de los Organos Internos de Control en las Dependencias y
Entidades;

XIX. Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias y visitas de inspeccion que se
realicen y, conforme a sus resultados, proponer a las autoridades competentes las acciones pertinentes;

XX. Coordinar que se remitan a los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, segin
corresponda, los informes de auditoria y visitas de inspeccion que se hayan practicado, asi como los resultados de
auditoria o comunicados de otras autoridades, si de los mismos se detectan presuntas responsabilidades de las
personas Servidoras Publicas o infracciones de las personas licitantes, contratistas y proveedoras, e integrar los
expedientes y constancias correspondientes;

XXI. Dar vista al Organo Interno de Control de la Secretarfa, de los hechos de que tenga conocimiento con motivo
de las auditorias y visitas de inspeccién que realice, y de las que puedan desprenderse presuntas responsabilidades de
las personas Servidoras Publicas de la propia Secretaria, previo acuerdo con su superior jerarquico;
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XXII. Proponer las acciones de capacitacion que en materia de auditoria se requieran incluir en el Programa
Anual de Capacitacion de la Secretaria, para el fortalecimiento y profesionalizacion del personal que realice
actividades de fiscalizacion;

XXIII. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, informes, documentos, opiniones, datos y
demas elementos que requiera para sus acciones de fiscalizacion, auditoria, verificacion y visitas de inspeccion a las
y los licitantes, proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los
anteriores, y, en general, a las personas fisicas 0 morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacion de
recursos publicos;

XXIV. Presentar para la aprobacion de la Persona Titular de la Subsecretaria de Control y Auditoria, los
informes derivados de la practica de auditorias, visitas de inspeccién, seguimientos y verificacion de calidad que se
realicen, asi como suscribir y turnar a las autoridades competentes los informes de resultados;

XXV. Establecer, en el ambito de sus atribuciones, criterios de interpretacién de las normas que en materia de
auditoria publica emita la Secretaria, y

XXVI. Proporcionar a las areas de auditoria interna de los Organos Internos de Control en las Dependencias y
Entidades, asesoria y capacitacion en materia de auditoria, asi como para la elaboracion de informes e integracién de
expedientes de presunta responsabilidad, por medio de las Unidades Administrativas a su cargo.

APARTADO 1
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL
A OBRA PUBLICA

ARTICULO 20. La persona Titular de la Direccion de Auditoria y Control a Obra Publica dependera
jerarquicamente de la persona Titular de la Coordinacién General de Auditoria y Evaluacion de la Gestion Publica y
ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendré las siguientes:

I. Ejecutar previo acuerdo con su superior jerarquico, las acciones de coordinacion derivadas de los convenios
celebrados con la Auditoria Superior de la Federacion, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y con la
Auditoria Superior del Estado para facilitar el ejercicio de sus atribuciones ante los Municipios, Dependencias,
Entidades y Organismos de la Administracion Publica Estatal;

Il. Ejecutar previo acuerdo de su superior jerarquico las auditorias a las obras y acciones insertas en los
convenios suscritos por el Estado con el Gobierno Federal, entidades federativas y municipios, relativas a los
asuntos de la competencia de las Dependencias y Entidades;

I11. Cumplir con las Normas Generales del Sistema Nacional de Fiscalizacion y demés disposiciones, politicas y
procedimientos establecidos por la Secretaria, con la finalidad de privilegiar la actividad preventiva y el logro de los

objetivos y metas institucionales;

IVV. Proponer los lineamientos para la formulacién del Programa Anual de Trabajo en apego a la normatividad
emitida en el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

V. Elaborar el Programa Anual de Trabajo que contemple las actividades y/o acciones que realizaran;

VI. Ordenar y realizar en forma directa, previa autorizacion de su superior jerarquico, las auditorias, visitas de
inspeccidn, seguimientos y verificaciones de calidad a las obras publicas, levantamientos topograficos y servicios
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relacionados con las mismas y demas necesarios que lleven a cabo las Dependencias y Entidades, asi como a los
contratos de prestacion de servicios, y a los actos y procedimientos relativos a concurso, convocatoria o licitacion
publica para el otorgamiento de permisos y concesiones o su prérroga, asi como proponer al personal que habra de
participar en realizarlas;

VII. Designar a la jefa o jefe de grupo y al personal comisionado a cada auditoria, para efectuar auditorias,
visitas de inspeccién y seguimientos;

VIII. Presentar para la aprobacion de su superior jerdrquico, los informes derivados de la préctica de auditorias,
visitas de inspeccidn, seguimientos, levantamientos topograficos y servicios relacionados con las mismas y demas
necesarios que se realicen, asi como suscribir y turnar a las autoridades competentes los informes de resultados;

IX. Determinar, formular y notificar las observaciones y recomendaciones resultantes de las auditorias, visitas de
inspeccidn, seguimientos y verificaciones de calidad que efectulen;

X. Dar seguimiento a los resultados de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones
practicadas en las Dependencias o Entidades y en los Municipios; solicitando las aclaraciones, documentacion e
informacion necesaria, para asegurar que se corrijan las deficiencias detectadas y evitar su recurrencia;

XI. Realizar el informe de auditoria y visitas de inspeccion y remitirlo al Organo Interno de Control respectivo,
si de las mismas se detectan presuntas responsabilidades de las personas Servidoras Publicas o infracciones de las
personas licitantes, contratistas y proveedoras, e integrar los expedientes y constancias correspondientes;

XI11. Remitir al Organo Interno de Control correspondiente, los resultados de auditoria 0 comunicados de otras
autoridades si de los mismos se detectan presuntas responsabilidades de las personas Servidoras Publicas o infracciones
de las personas licitantes, contratistas y proveedoras, e integrar los expedientes y constancias correspondientes;

XII1. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, informes, documentos, opiniones, datos y
demés elementos que requiera para sus acciones de auditoria, verificacion de calidad y visitas de inspeccion a
licitantes, proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los
anteriores, y, en general, a las personas fisicas 0 morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacion de
recursos publicos;

XIV. Verificar el registro y control de los estudios y proyectos sobre inversion publica, elaborados por las
Dependencias y Entidades, asi como las que se contraten con terceros, en coordinacion con los Organos Internos de
Control en las Dependencias y Entidades;

XV. Verificar que los estudios técnicos de factibilidad técnico-econdmica, asi como los procedimientos de
construccion propuestos, observen los lineamientos y disposiciones en la materia;

XVI. Revisar y evaluar en las Dependencias y Entidades, el avance fisico-financiero de los programas de inversion
que se realicen con recursos estatales, y de participacion social, asi como con recursos convenidos con la Federacion;

XVII. Coadyuvar con las autoridades competentes, en el seguimiento de las obras que deriven del otorgamiento
de concesiones 0 permisas;

XVII1. Detectar atrasos en tiempos 0, en su caso, vicios ocultos en la ejecucion de las obras publicas o servicios
con recurso estatal, derivados de las auditorias, revisiones e inspecciones fisicas, encontrandose en un supuesto de
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impedimento conforme a la Ley en la materia, debiéndolo hacer del conocimiento a los contratistas, Dependencias y
Entidades y a los Organos Internos de Control;

XIX. Verificar a través del Laboratorio de Control de Calidad y de las unidades mdviles de la Secretaria,
aquellas obras que se consideren pertinentes o en las que exista controversia en las normas, especificaciones o
controles de calidad de los trabajos contratados por las Dependencias o Entidades ejecutoras;

XX. Verificar el cumplimiento de especificaciones y volimenes contratados en las obras publicas a través de la
realizacién de levantamientos topograficos necesarios, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXI. Emitir los informes técnicos y contables que solicite la Subsecretaria de Responsabilidades o a solicitud de
alguna unidad administrativa de la Secretaria, previo acuerdo con su superior jerarquico, en caso de detectar
presuntas responsabilidades de las personas Servidoras Publicas y/o infracciones de las personas licitantes,
contratistas y proveedoras;

XXI1. Coadyuvar con los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, cuando se requiera y
previo acuerdo con su superior jerarquico, en la solventacion de observaciones determinadas en auditorias
practicadas en las materias a que se refiere este articulo, con referencia a los asuntos que le sean encomendados;

XXI11. Solicitar a las Dependencias, Entidades y a los Municipios que realicen obra publica y servicios
relacionados con la misma, los datos e informes relacionados con los actos de que se trate, tanto a las personas
Servidoras Publicas como a personas contratistas;

XXI1V. Verificar la total solventacion y resolucion de las observaciones determinadas en las auditorias y visitas
de inspeccion practicadas a las Dependencias, Entidades y a los Municipios, con referencia a los asuntos que le sean
encomendados y mantener informado a su superior jerarquico;

XXV. Asesorar a los municipios en la ejecucién de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y
supervisiones, dando seguimiento a las mismas, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XXVI. Elaborar y proponer los procedimientos, criterios, estrategias y demas disposiciones que se requieran
para el ejercicio de sus atribuciones, incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacién con
base a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Puebla;

XXVII. Solicitar previo acuerdo con su superior jerarquico, a la Coordinacién General Administrativa la
contratacion de servicios relacionados con las verificaciones, inspecciones, auditorias en obra publica y servicios
relacionados con las mismas; asi como, los servicios relacionados con el mantenimiento y funcionamiento de los
laboratorios de calidad y equipos de topografia de la Secretaria, y

XXVIII. Llevar a cabo las investigaciones, estudios y analisis necesarios en las materias de su competencia.

APARTADO 2
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL A PROGRAMAS

ARTICULO 21. La persona Titular de la Direccion de Auditoria y Control a Programas dependera
jerarquicamente de la persona Titular de la Coordinacién General de Auditoria y Evaluacion de la Gestién Publica y
ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendré las siguientes:
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I. Ejecutar previo acuerdo con su superior jerarquico, las acciones de coordinacion derivadas de los convenios
celebrados con la Auditoria Superior de la Federacion, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y con la
Auditoria Superior del Estado para facilitar el ejercicio de sus atribuciones ante los Municipios, Dependencias,
Entidades y Organismos de la Administracién Publica Estatal;

Il. Ejecutar previo acuerdo de su superior jerarquico las auditorias a las acciones insertas en los convenios
suscritos por el Estado con el Gobierno Federal, entidades federativas y municipios, relativas a los asuntos
competencia de las Dependencias y Entidades;

I11. Proponer los lineamientos para la formulacion del Programa Anual de Trabajo en apego a la normatividad
emitida en el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

IV. Elaborar el Programa Anual de Trabajo que contemple las actividades y/o acciones que realizaran;

V. Realizar en forma directa, previa autorizacion de su superior jerarquico las auditorias, visitas de inspeccion,
verificaciones a las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que lleven a cabo las Dependencias y
Entidades, asi como a los contratos de prestacién de servicios, y a los actos y procedimientos relativos a concurso o
convocatoria o licitacidn publica para el otorgamiento de permisos y concesiones 0 su prdrroga, asi como proponer
al personal que habré de participar en realizarlas;

V1. Designar a la jefa o jefe de grupo y al personal comisionado a cada auditoria, para efectuar auditorias, visitas
de inspeccién y seguimientos;

VII. Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de las revisiones de control,
asi como de las revisiones de evaluacion que realice a los programas de gobierno aplicables a las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

VIII. Impulsar y dar seguimiento a los programas y estrategias de desarrollo administrativo integral,
modernizacién y mejora de la gestién publica en la Secretaria, asi como elaborar y presentar los reportes periddicos
de resultados de las acciones derivadas de dichos programas y estrategias;

IX. Dar seguimiento a los resultados de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones
practicadas en las Dependencias, Entidades y Municipios; solicitando las aclaraciones, documentacion e
informacion necesaria, para asegurar que se corrijan las deficiencias detectadas y evitar su recurrencia;

X. Elaborar previo acuerdo de su superior jerarquico, dictamenes derivados del ejercicio de sus atribuciones o a
solicitud de alguna unidad administrativa de la Secretaria, a fin de determinar la existencia de dafios o
perjuicios patrimoniales;

XI. Coordinarse con los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, para el cumplimiento de
sus atribuciones, en lo relativo a la auditoria, evaluacién, inspeccién, revision y supervisién de los programas de
inversion de los Gobiernos Federal y Estatal;

XI1. Realizar el informe de auditoria y visitas de inspeccion y remitirlo al Organo Interno de Control respectivo,
si de las mismas se detectan presuntas responsabilidades de las personas Servidoras Piblicas o infracciones de las
personas licitantes, contratistas y proveedoras, e integrar los expedientes y constancias correspondientes;

XI11. Remitir al Organo Interno de Control correspondiente, los resultados de auditoria o comunicados de otras
autoridades si de los mismos se detectan presuntas responsabilidades de las personas Servidoras Publicas o infracciones
de las personas licitantes, contratistas y proveedoras, € integrar los expedientes y constancias correspondientes;
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XIV. Elaborar y proponer a su superior jerarquico las normas, lineamientos y guias relativas a los
procedimientos que las Dependencias y Entidades, deban cumplir para la solventacion de observaciones resultantes
de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones o supervisiones a programas de inversion;

XV. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, la informacion sobre el destino y uso de
recursos federales transferidos al Estado, y en su caso, a los municipios en materia de obra publica que deba rendirse
a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, en términos de los convenios que al efecto se celebren con
dicha Dependencia;

XVI. Solicitar a las Dependencias y Entidades que realicen obra publica y servicios relacionados con la misma,
los datos e informes relacionados con los actos de que se trate, tanto a las personas Servidoras Publicas como a las y
los contratistas;

XVII. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, informes, documentos, opiniones, datos y
demaés elementos que requiera para sus acciones de fiscalizacion, auditoria, verificacion y visitas de inspeccion a
licitantes, proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los
anteriores, y, en general, a las personas fisicas 0 morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacion de
recursos publicos;

XVI11. Dar seguimiento a las obras y acciones insertas en el marco de los convenios suscritos entre el Estado
con la Federacion y otras Entidades Federativas, asi como a los resultados de las auditorias y fiscalizaciones
realizadas, por terceros en coordinacion con la Auditoria Superior de la Federacidn, la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno Federal y la Auditoria Superior del Estado;

XIX. Asesorar previo acuerdo con su superior jerarquico, a los Municipios que asi lo soliciten en la ejecucion de
auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones, dando seguimiento a las mismas;

XX. Someter a consideracion de su superior jerarquico la informacién sobre el destino y uso de recursos
federales transferidos al Estado, y en su caso, a los municipios en los programas de inversién que deba rendirse a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal, en términos de los convenios que al efecto se celebren con
dicha Dependencia;

XXI. Coordinar con las demés Unidades Administrativas de la Secretaria y los Organos Internos de Control, los
procedimientos que les permitan proporcionar la informacién y documentacién para atender los requerimientos de la
Auditoria Superior de la Federacién, de la Auditoria Superior del Estado y de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno Federal, a efecto de coadyuvar en el adecuado cumplimiento de sus respectivas atribuciones;

XXII. Colaborar con la Auditoria Superior de la Federacién, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
Federal, Auditoria Superior del Estado en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en coordinacion, cuando
asi corresponda, con la Unidad de Vinculacidn con el Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXII1. Supervisar las acciones que procedan para corregir las irregularidades detectadas, asi como para
establecer las medidas preventivas, y

XXI1V. Llevar a cabo las investigaciones, estudios y analisis necesarios en las materias de su competencia.

SECCION 2
DE LA COORDINACION GENERAL DE AUDITORIAS
ESPECIALES Y EXTERNAS

ARTICULO 22. La persona Titular de la Coordinacion General de Auditorias Especiales y Externas dependeré
jerarquicamente de la persona Titular de la Subsecretaria de Control y Auditoria y ademas de las atribuciones
generales sefialadas en el articulo 14 de este Reglamento, tendra las siguientes:
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I. Someter a consideracion de su superior jerarquico, a mas tardar en el mes de noviembre el Programa Anual de
Trabajo que contemple las actividades y/o acciones que realizaran en materia de auditorias especiales y externas, en
apego a la normatividad emitida en el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

I1. Verificar a través de las y los auditores externos y en coordinacion con los Organos Internos de Control en las
Dependencias o Entidades de la Administracion Plblica Estatal, cumplan con las normas, politicas y lineamientos en
materia de planeacion, programacion, presupuestacion, registro de contabilidad, ejercicio del gasto, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, deuda publica, servicios, ingresos, egresos, financiamientos, patrimonio, fondos, valores,
propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado y demas disposiciones legales y administrativas que regulen su actuacion;

I11. Coordinar y vigilar el cumplimiento por parte de las y los auditores externos de las normas, politicas,
lineamientos, guias, criterios, estrategias y demas necesarias que regulen las auditorias, evaluaciones, inspecciones,
revisiones o supervisiones que se realicen en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi
como para la presentacion de informes derivados de dichas actividades;

IVV. Opinar en las recomendaciones de mejora sobre las politicas, normas, lineamientos y disposiciones en
materia de manejo de fondos, valores estatales, contratacién de deuda publica, de contabilidad, presupuesto y demés
disposiciones legales y administrativas, propuestas por las personas auditoras externas;

V. Requerir por si o por las personas auditoras externas a las Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Estatal, la informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V1. Someter a la consideracion de su superior jerarquico, la designacion o remocion de las personas
auditoras externas;

VII. Analizar, evaluar y opinar sobre el contenido de los informes emitidos por las personas auditoras externas,
derivados de la practica de revisiones, auditorias e inspecciones a Dependencias o Entidades, asimismo, conforme a
sus resultados, proponer las acciones que se estimen pertinentes y dar seguimiento a la solventacion de
observaciones;

VIII. Evaluar los resultados de los informes emitidos por firmas de las personas auditoras externas y si de los
mismos se desprenden presuntas irregularidades en el cumplimiento de las facultades de las personas Servidoras
Publicas o dafio patrimonial a la hacienda publica federal o al patrimonio de alguna Entidad, turnarlos a la autoridad
competente para los efectos legales que correspondan;

IX. Requerir a los enlaces nombrados por las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal, la
solventacion, en los plazos establecidos, de las observaciones y recomendaciones determinadas producto de
auditorias practicadas por las personas auditoras externas;

X. Supervisar a través de las personas auditoras externas, Organos Internos de Control en las Dependencias y
Entidades, areas y direcciones, que las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal, cumplan con
la legislacion en materia de Armonizacion Contable;

XI. Proponer a su superior jerarquico los mecanismos y procedimientos para la evaluacion del desempefio de las
personas auditoras externas, sin perjuicio de vigilar que cumplan con los lineamientos expedidos por la Auditoria
Superior del Estado;

XII. Presentar para conocimiento de la persona Titular de la Subsecretaria de Control y Auditoria, en los meses
de mayo y noviembre, los informes que deben rendirse a la Persona Titular de la Secretaria respecto de los hallazgos
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en la gestion y recomendaciones en relacion con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora de
los procesos internos que se hubieren determinado en las auditorias practicadas por las y los auditores externos;

XII1. Coordinar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo en materia de auditorias especiales, revisar y
evaluar los informes de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones, observaciones, medidas
correctivas y preventivas emitidas e informar de sus resultados a su superior jerarquico;

XIV. Coordinar y practicar auditorias que conforme a los Programas de Trabajo determine la persona Titular de
la Subsecretaria de Control y Auditoria, asi como supervisar el seguimiento a la solventacion de observaciones
determinadas en las mismas;

XV. Coordinar, previo acuerdo con su superior jerarquico, la elaboracidn de dictamenes derivados del ejercicio
de sus atribuciones, o a solicitud de alguna unidad administrativa de la Secretaria, para determinar la existencia de
dafios o perjuicios patrimoniales;

XVI. Coordinar previo acuerdo con su superior jerarquico, se lleve el registro y seguimiento de la solventacion
de observaciones y aplicacién de las recomendaciones correctivas y preventivas, derivadas de auditorias,
evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones practicadas a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, en que intervenga la Coordinacion General a cargo;

XVII. Revisar y validar los informes, dictdmenes y demas documentos que se integren a los expedientes con los
resultados de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones que se hubieren practicado;

XVIII. Asesorar y capacitar en materia de auditoria, asi como para la elaboracién de informes e integracion de
expedientes de presunta responsabilidad, a las areas de auditoria interna de los Organos Internos de Control en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

XIX. Coordinar que se remitan a los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Estatal, segin corresponda, los informes de auditoria que se hayan practicado, si de los
mismos se detectan presuntas responsabilidades de las personas Servidoras Pablicas o infracciones de las personas
licitantes, contratistas y proveedoras, e integrar los expedientes y constancias correspondientes;

XX. Proponer las acciones de capacitacion que en materia de auditoria se requieran incluir en el Programa Anual
de Capacitacién de la Secretaria, para el fortalecimiento y profesionalizacion de las personas Servidoras Publicas
que realicen actividades de fiscalizacion, y

XXI. Requerir a los auditores externos que presenten originales y copias de sus programas de auditoria,
informes, papeles de trabajo, dictamenes de las auditorias y revisiones por ellos practicadas en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal; asimismo, podra solicitar a estos la ampliacion, complemento o
adicioén a su programa de auditoria.

SUBCAPITULO I11
DE LA SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 23. La persona Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades dependera jerarquicamente de la
Persona Titular de la Secretaria y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 13 de este
Reglamento tendra las siguientes:
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I. Someter a consideracién de la Persona Titular de la Secretaria, la suscripcion de convenios, normas, politicas,
lineamientos, directrices, criterios, procedimientos y demas ordenamientos en materia de responsabilidades; asi
como en lo relacionado con los sistemas electrénicos a su cargo;

I1. Supervisar la debida coordinacion de los Organos Internos de Control con las Unidades Administrativas a su
cargo para que, cada una en su respectivo ambito de competencia, se desarrolle el procedimiento de responsabilidad
administrativa de conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento legal en materia de responsabilidades y demas
disposiciones aplicables;

111. Ordenar la préctica de diligencias y actuaciones que sean necesarias, en términos del ordenamiento legal en
materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

IV. Coordinar en el ambito de su competencia, la investigacién, substanciacion y resolucién de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, que conozcan las Unidades Administrativas a su cargo, en
términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades y demés disposiciones aplicables;

V. Substanciar y resolver de manera directa por acuerdo de la Persona Titular de la Secretaria, los
procedimientos de responsabilidad administrativa a que se refiere el ordenamiento en materia de responsabilidades;

V1. Coordinar a las personas Servidoras Publicas de su adscripcidn que actlen como autoridades investigadoras,
substanciadoras o resolutoras, en el ejercicio de las actividades, facultades, interposicion de recursos a que se refiere
el ordenamiento en materia de responsabilidades, y en su caso, intervenir en los procedimientos ante los tribunales
administrativos o jurisdiccionales, previa designacion, con las facultades que sefiale el respectivo ordenamiento;

VII. Retroalimentar juridicamente a las Unidades Administrativas que le estan adscritas y a los Organos Internos
de Control, para coadyuvar en la mejora continua de la tramitacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa; asi como instrumentar por si 0 conjuntamente con la Subsecretaria de Control y Auditoria y con la
Coordinacion General Juridica, programas de capacitacién en la materia al personal que le esta adscrito;

VI11. Opinar en el &mbito de su competencia, respecto de programas especiales tendentes a prevenir, investigar y
combatir practicas irregulares en el servicio publico en las Dependencias y Entidades;

IX. Administrar y mantener actualizado en el Estado el Registro Unico de Servidores Publicos para Entidades
Federativas, asi como coordinar la implementacion de la politica de contrataciones publicas que fije la persona que
ejerce la titularidad de la Secretaria, asi como en coordinacion con las demas Unidades Administrativas de la
Secretaria, instrumentar en esta materia, las actividades y acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
del Sistema Nacional Anticorrupcion y de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y demas
disposiciones aplicables;

X. Coordinar la recepcidn de las quejas y denuncias que se presenten en contra de las personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal y ordenar, en su caso, su remision a los Organos Internos de Control
en las Dependencias y Entidades, o a la unidad administrativa competente de la Secretaria para el desahogo de las
actuaciones respectivas, en términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades y demas disposiciones
que correspondan;

XI. Administrar el proceso de calificacion y listado de contratistas y laboratorios calificados que realicen
pruebas de calidad, asi como instruir se verifique la informacion que proporcionen las y los solicitantes de una
calificacion o contratistas, segun sea el caso;
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XI1. Coordinar la administracion del padrén de proveedores del Gobierno del Estado y verificar el ejercicio de
las facultades que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal y
demas disposiciones en la materia establezcan a efecto de mantener actualizado el padrdn y clasificar a las personas
inscritas en él, de acuerdo con su actividad, capacidad técnica y su ubicacidn para la inscripcion y/o revalidacion
correspondiente, y

XII1. Verificar el registro por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Federal, Estatal
y Municipal, de las normas, procedimientos y mecanismos establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno Federal, en materia del Sistema Electronico COMPRANET, y Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra
Publica, ordenando en su caso auditorias, revisiones evaluaciones y/o supervisiones para garantizar su cumplimiento.

SECCION 1
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A RESPONSABILIDADES

ARTICULO 24. La persona Titular de la Direccion de Seguimiento a Responsabilidades dependeréa
jerarquicamente de la persona Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades y ademas de las atribuciones
generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico, la suscripcion de convenios y las normas, politicas, lineamientos,
directrices, criterios, procedimientos y demas ordenamientos en materia de responsabilidades; asi como en lo
relacionado con los sistemas electrénicos a su cargo;

I1. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate de actos u
omisiones calificados como Faltas Administrativas No Graves en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables;

I11. Intervenir en la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate
de actos u omisiones calificados como Faltas Administrativas Graves y/o Faltas de Particulares, asi como
remitir los expedientes respectivos al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Puebla, para la
continuacion del procedimiento, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables;

IV. Practicar u ordenar las diligencias correspondientes, como autoridad substanciadora en términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

V. Requerir a las personas Servidoras Publicas o terceras personas, de conformidad con los ordenamientos
legales respectivos, la informacion que resulte necesaria para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, decretando, en su caso, medidas de apremio y medidas cautelares para su obtencién;

VI. Informar a su superior jerarquico, de los criterios y resoluciones en el ambito de responsabilidades
administrativas para retroalimentar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Secretaria, para coadyuvar en
la mejora continua de la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa;

VII. Dictar como autoridad resolutora, la resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa que
no sean competencia de otra Autoridad, en términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades y
demas disposiciones aplicables;

VI1I1. Resolver los recursos, incidentes que sean de su competencia y no estén reservados a otra Autoridad o
Unidad Administrativa de la Secretaria, en términos de este Reglamento, el ordenamiento en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables;
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IX. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables, las
atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que corresponden a la autoridad substanciadora y resolutora, e
intervenir en los procedimientos respectivos;

X. Remitir ante la Autoridad competente, las actuaciones del procedimiento de substanciacion para la resolucion
del procedimiento de determinacion de responsabilidad administrativa, en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

XI. Remitir ante la Autoridad competente, la resolucion y actuaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa, para la resolucién del recurso de revocacion en términos del ordenamiento en materia de
responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

XII. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que procedan, en materia de responsabilidad
administrativa, conforme a los ordenamientos legales aplicables, y

X111, Cumplir los requerimientos hechos por autoridades en materia de responsabilidad administrativa.

SECCION 2
DE LA DIRECCION DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 25. La persona Titular de la Direccion de Atencion a Quejas y Denuncias dependera
jerérquicamente de la persona Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades y ademas de las atribuciones
generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Recibir las quejas y denuncias presentadas a través de los medios legalmente establecidos para tal efecto, en
contra de los actos y omisiones relacionadas con responsabilidad administrativa de las personas Servidoras Publicas
de la Administracion Pablica Estatal y particulares;

I1. Turnar las quejas y denuncias a los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, o a la
Unidad Administrativa que corresponda, informando a la persona quejosa o denunciante sobre el tramite respectivo
cuando asi lo solicite y la normativa aplicable lo determine;

I11. Remitir a los Organos Internos de Control de los demés Poderes del Estado, Ayuntamientos, Organos
Constitucionalmente Auténomos del Estado, la Federacién o de otras Entidades Federativas, aquellas quejas o
denuncias que sean de la competencia de dichas instancias;

IV. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como a las Dependencias y Entidades, la
informacion y documentacidn necesaria de los asuntos en los que se requiera su intervencidn, para el seguimiento de
quejas y denuncias;

V. Disefiar y proponer a su superior jerarquico las normas, politicas, lineamientos, criterios, procedimientos y
demas ordenamientos para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en materia de responsabilidad
administrativa, asi como generar las estadisticas e informes respecto de las acciones instrumentadas en el ambito de
su competencia;

V1. Proponer a su superior jerarquico los programas que fomenten la cultura de la denuncia con el objeto de
combatir la corrupcidn e instrumentar las acciones pertinentes para su ejecucion;

VII. Realizar en el &mbito de su competencia, investigaciones relacionadas con quejas y denuncias pudiendo
solicitar informacién que se requiera, a las personas Servidoras Publicas y a terceras personas para la integracion de



Viernes 28 de marzo de 2025 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Segunda Edicion Vespertina) 69

las mismas, y en su caso, ordenar la conclusién o archivo del expediente, o bien remitir el resultado de sus
actuaciones para la continuacién de las investigaciones o substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a los Organos Internos de Control o unidad administrativa que corresponda;

VIII. Realizar visitas, inspecciones y revisiones a las instalaciones de oficinas publicas para verificar la prestacion
de servicios, el estado de las instalaciones y el cumplimiento de las personas Servidoras Publicas de sus obligaciones;

IX. Realizar recomendaciones o comunicados relacionados con la mejora continua de trdmites y servicios,
instalaciones, atencion al publico y demés que resulte de la informacion que obra en los archivos de la Direccion, y
en su caso, dar seguimiento a las medidas adoptadas por parte de las Dependencias y Entidades;

X. Realizar el informe de presunta responsabilidad administrativa y remitirlo a la autoridad substanciadora, para
que en el &mbito de su competencia realice las acciones procedentes;

XI. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de responsabilidades, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, las atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que corresponden a la autoridad
investigadora, e intervenir en los procedimientos respectivos, para lo cual contara con las facultades otorgadas a los
Organos Internos de Control en esta materia;

XII. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que procedan, en materia de responsabilidad
administrativa, conforme a los ordenamientos legales aplicables, y

X1, Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en materia de responsabilidad administrativa.

SECCION 3
DE LA DIRECCION DE PADRONES

ARTICULO 26. La persona Titular de la Direccion de Padrones dependera jerarquicamente de la persona
Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 15
de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Ejecutar previo acuerdo con su superior jerarquico, las acciones de coordinacion derivadas de los convenios
celebrados con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal para
facilitar el ejercicio de sus atribuciones;

1l. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico los mecanismos para la coordinacion de
actividades en los sistemas informaticos COMPRANET y en materia de Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra
Publica, poniendo a su consideracion la suscripcidn de los convenios de colaboracion administrativa respectivos;

I11. Proporcionar asesoria, capacitacion, apoyo técnico y administrativo solicitado por las Dependencias,
Entidades, Organismos y Municipios del Estado, en el trdmite de los sistemas COMPRANET y en materia de
Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica, asi como el uso y operacion de los mismos;

IVV. Tramitar ante la autoridad competente, el alta y modificaciones de las Unidades Compradoras y Ejecutoras
de los sistemas informaticos gubernamentales COMPRANET y en materia de Bitacora Electronica y Seguimiento a
Obra Publica, asi como de las personas Servidoras Publicas designados como administradores locales;

V. Supervisar el funcionamiento y operacion de los sistemas electrénicos COMPRANET y en materia de
Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra Publica en las Dependencias, Entidades, Organismos y Municipios del
Estado, asi como verificar el uso y operacidn que hacen los administradores y operadores locales de dichos sistemas;
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V1. Realizar evaluaciones, revisiones o supervisiones para verificar el cumplimiento por parte de los Municipios,
Dependencias, Organismos y Entidades de la Administracion Puablica Estatal, de las normas, procedimientos y
mecanismos establecidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, COMPRANET y en materia de
Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica asi como llevar un registro actualizado de las personas
Servidoras Publicas que se desempefien como administradores locales, y usuarios;

VII. Llevar a cabo la asignacion de claves a las personas Servidoras Publicas que fungiran como
administradores locales responsables del uso y operacion del sistema informatico de la Bitacora Electronica y
Seguimiento a Obra PuUblica;

VIII. Administrar el padrén de proveedores del Gobierno del Estado y ejercer las facultades que la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico Estatal y Municipal y demas disposiciones
establecidas en la materia;

IX. Llevar la administracion del proceso de calificacion y listado de contratistas y laboratorios calificados que
realicen pruebas de calidad; asi como elaborar y notificar la decision de otorgar o no la calificacion o revalidacion a
los contratistas o prestadores de servicios relacionados con obra que lo soliciten;

X. Colaborar con la Direccion de Auditoria y Control a Obra Publica de esta Dependencia, asi como con las
personas Titulares de las Contralorias Municipales, para verificar la autenticidad de la informacion registrada en los
sistemas de Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica, por parte de las Dependencias, Entidades y los
Municipios del Estado, en cumplimiento de las normas, procedimientos y mecanismos establecidos por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal;

XI. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia en el Estado, el Registro Unico de
Servidores Publicos para Entidades Federativas;

XI1. Remitir a los Organos Internos de Control, los expedientes del proceso de calificacion de listado de
contratistas, laboratorios calificados que realicen pruebas de calidad y padron de proveedores integrados, cuando
ocurran presuntas violaciones a la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma y la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, para substanciar el procedimiento correspondiente; y
en su caso hacer del conocimiento de los mismos, la presunta responsabilidad administrativa que pudiera existir en
términos del ordenamiento en materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

XI11. Realizar consultas, estadisticas y reportes de las unidades compradoras sobre:

a) Los procedimientos de contratacion que registran en el sistema los administradores y operadores;

b) Los procedimientos incompletos de contratacion y activacién de contratos, y

¢) Consulta de informacidn y seguimiento de los procedimientos de contratacion publicados, y

XIV. Coadyuvar con su superior jerarquico en la implementacion y evaluacion de la politica de contrataciones
publicas que fije la persona Titular de la Secretaria, y para la instrumentacion de las actividades y acciones para dar

cumplimiento a lo dispuesto a la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcion y de la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Puebla y demas disposiciones aplicables.
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SUBCAPITULO IV ]
DE LA COORDINACION GENERAL DE ORGANOS
DE INTERNOS DE CONTROL

ARTICULO 27. La persona Titular de la Coordinacion General de Organos Internos de Control dependeréa
jerérquicamente de la Persona Titular de la Secretaria y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo
14 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Propiciar e incentivar las acciones que fortalezcan el control interno y la gestion gubernamental, a partir de las
propuestas que formulen los Comités de Control y Desempefio Institucional, los Comités de Etica, y el fortalecimiento
de las funciones de los Comités de Control y Desempefio Institucional en las Dependencias y Entidades;

I1. Proponer a su superior jerarquico, las normas, politicas, lineamientos, guias, criterios, estrategias y demas
disposiciones necesarias para la elaboracion y presentacion de informes de auditoria, evaluacion, inspeccion,
revision y supervision que contengan las observaciones derivadas de estos actos; asi como para los seguimientos
respectivos y su solventacion, asi como vigilar su cumplimiento;

I11. Proponer a su superior jerarquico la realizacién de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y
supervisiones a las Dependencias y Entidades para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas vigentes; asi como comisionar al personal que habra de realizarlas;

IV. Dar seguimiento a las auditorias realizadas por las Unidades Administrativas a su cargo, asi como a la
solventacion de observaciones y demas resultados que se deriven de éstas, coordinandose para tales efectos con las
demés Unidades Administrativas de la Secretaria;

V. Proponer a su superior jerarquico los lineamientos para la formulacidn del Programa Anual de Trabajo que,
en el mes de noviembre deben realizar los Organos Internos de Control, con base en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion y someterlos a su aprobacion una vez elaborados;

V1. Vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo e informar a su superior jerarquico de su desarrollo
y resultados;

VII. Ordenar y verificar que se lleve el registro y seguimiento de la solventacion de observaciones, asi como de
las recomendaciones correctivas y preventivas, derivadas de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y
supervisiones practicadas a las Dependencias y Entidades en que intervengan los Organos Internos de Control;

VI1I. Validar y poner a consideracion de su superior jerarquico los lineamientos en materia de vigilancia, control
y evaluacion del gasto publico a los recursos patrimoniales propios del Estado o0 a particulares, de conformidad con
las normas aplicables;

IX. Proponer a su superior jerarquico la reasignacion de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones o
supervisiones en las que participen los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades a su cargo;

X. Coordinar las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones, que se realicen en las
Dependencias y Entidades a través de los Organos Internos de Control sobre el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas vigentes;

XI. Verificar a través de los Organos Internos de Control la realizacion de los estudios y proyectos de inversion
publica, elaborados por las Dependencias y Entidades, asi como las que se contraten con terceros;
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XIl. Coordinar la entrega de informes a su superior jerdrquico sobre hallazgos en la gestion vy
recomendaciones en relacidn con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora respecto de la
calidad y eficiencia de los distintos procesos internos, que los Organos Internos de Control deben entregar en los
meses de mayo y noviembre;

XIIl. Revisar y evaluar los informes de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, visitas, revisiones,
supervisiones, recomendaciones, observaciones, medidas correctivas y preventivas emitidas por los Organos
Internos de Control;

XIV. Revisar previamente a su notificacion, los oficios de inicio de auditoria elaborados por los Organos
Internos de Control;

XV. Administrar y analizar la informacion que se genere en materia de control interno y la evaluacion de la
gestion gubernamental; formular las recomendaciones respectivas, que promuevan la eficiencia de las
Dependencias y Entidades, y proporcionar a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria la
informacidn correspondiente;

XVI. Proporcionar apoyo y asesoria en materia de control interno y evaluacion de la gestién gubernamental a las
personas titulares de los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades;

XVII. Supervisar que los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, en las auditorias que
realicen, cumplan con las Normas Generales del Sistema Nacional de Fiscalizacion y demas disposiciones, politicas
y procedimientos establecidos por la Secretaria, con la finalidad de privilegiar la actividad preventiva y el logro de
los objetivos y metas institucionales;

XVIII. Vigilar que los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades participen en la
terminacion de los trabajos ejecutados por contratistas conforme a las condiciones de los trabajos que se hayan
pactado con las Dependencias y Entidades, por conclusién de los trabajos, terminacién anticipada o rescision
aplicables, en términos de las disposiciones legales correspondientes;

XIX. Llevar un registro, control y seguimiento de los resultados de las auditorias, evaluaciones, inspecciones,
visitas, revisiones y supervisiones, que realicen los Organos Internos de Control, e

XX. Informar a su superior jerarquico, sobre los cambios de organizacién y procedimientos que propongan las
personas Titulares de las Dependencias y Entidades, que impliquen modificaciones a su estructura bésica, su
Reglamento Interior, sus Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico, de acuerdo con
las normas establecidas y tendientes a mejorar el desarrollo administrativo.

SECCION |
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 28. Las personas Titulares de los Organos Internos de Control en las Dependencias o Entidades
dependeran jerarquicamente de la persona Titular de la Coordinacion General de Organos Internos de Control y
ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendran las siguientes:

I. Promover y evaluar en el &mbito de su competencia el desarrollo administrativo y calidad de la Dependencia o
Entidad de la Administracion Publica Estatal; asi como, vigilar que las politicas, lineamientos, programas,
presupuestos, procedimientos y demas normas se apliquen y utilicen eficiente y eficazmente;
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I1. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, en el mes de noviembre el Programa Anual de
Trabajo, con base en los lineamientos emitidos y en el Sistema Nacional de Fiscalizacién; asi como ejecutarlo e
informar a su superior jerarquico de su desarrollo y resultados;

I11. Planear, programar y practicar en las Dependencias o Entidades, auditorias, evaluaciones, inspecciones,
revisiones o verificaciones sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes;

IV. Formular y determinar las observaciones y recomendaciones resultantes de las auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones y verificaciones practicadas a las Dependencias y Entidades;

V. Requerir a las Unidades Administrativas de la Dependencia o Entidad de su competencia, la solventacion de
las observaciones y recomendaciones determinadas producto de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y
verificaciones y dar seguimiento a las mismas;

VI. Elaborar dictdmenes derivados del ejercicio de sus atribuciones o a solicitud de alguna Unidad
Administrativa de la Secretaria, a fin de determinar la existencia de dafios o perjuicios patrimoniales;

VII. Analizar la documentacion e informacion presentada por las Unidades Administrativas de las Dependencias
o Entidades, derivado de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y verificaciones practicadas para
determinar la procedencia de la solventacion de observaciones, y realizar el seguimiento respectivo a fin de verificar
que se hayan implementado las recomendaciones realizadas;

VIII. Dar seguimiento a la verificacion y supervision de los actos y contratos en los que resulten derechos y
obligaciones para el Gobierno del Estado, que se lleven a cabo dentro de las normas legales vigentes y que su
cumplimiento se realice en los términos convenidos;

IX. Proporcionar asesoria en materia de evaluacion y control a las Unidades Administrativas de las
Dependencias o Entidades;

X. Elaborar y presentar a su superior jerarquico, en los meses de mayo y noviembre, los informes que deben
rendirse a la Persona Titular de la Secretaria respecto de los hallazgos en la gestion y recomendaciones en relacion
con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora de los procesos internos que se hubieren
determinado en las auditorias y visitas de inspeccion practicadas;

XI. Recibir y dar trdmite a las quejas y denuncias relacionadas con responsabilidad administrativa de las
personas Servidoras Publicas y particulares, y proceder a su investigacion en términos del ordenamiento en materia
de responsabilidades;

XII. Realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la autoridad substanciadora,
para que en el &mbito de su competencia realice las acciones procedentes;

X1, Analizar a solicitud de la Direccion de Registro, Evolucion y Verificacién Patrimonial, el apartado de la
declaracién de situacion patrimonial y de intereses que formulen las personas Servidoras Publicas y en caso de que
exista presuncion de las sefialadas en el ordenamiento en materia de responsabilidades, proceder a su investigacion;

XIV. Recibir de las demas Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria, los informes de auditoria y visitas
de inspeccion que se hayan practicado, asi como los resultados de auditoria 0 comunicados de otras autoridades, si
de los mismos se detectan presuntas responsabilidades de las personas Servidoras Publicas o infracciones de las



74 (Segunda Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 28 de marzo de 2025

personas licitantes, contratistas y proveedoras, asi como los expedientes y constancias correspondientes y proceder a
su investigacion de conformidad con el ordenamiento en materia de responsabilidades;

XV. Participar en ejercicio de sus atribuciones, en los procedimientos de adjudicacion de los contratos que se
lleven a cabo en las Dependencias o Entidades, en términos de la legislacion correspondiente;

XVI. Recibir, analizar y remitir los casos que procedan en cuanto a los contratos concernientes de las
adquisiciones y obras publicas, la justificacién para la adecuacion, actualizacion o complemento de estudios o
proyectos de obra publica ya existentes en los archivos de las dependencias o entidades;

XVII. Solicitar a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion que aporte datos de terceros o realice
las compulsas, para verificar la autenticidad de los comprobantes expedidos por los proveedores de bienes y
servicios; obra publica, con los que las Dependencias o Entidades comprueben el ejercicio del presupuesto e informe
de los resultados de las mismas;

XVIII. Participar en los casos previstos en la legislacion y normatividad aplicable en la entrega-recepcién que
realicen las personas Servidoras Publicas adscritos a las dependencias o entidades;

XIX. Informar a la unidad administrativa respectiva para su registro correspondiente en el padron de las
personas Servidoras Pablicas sancionadas;

XX. Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y servicios relacionados con la misma, en los casos
en que la Persona Titular de la Secretaria asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos puedan ser atraidos
mediante acuerdo de la Persona Titular de la Secretaria;

XXI1. Vigilar el cumplimiento de las normas, lineamientos y demés disposiciones en materia de Control Interno,
en las Dependencias y Entidades;

XXI1. Cumplir con las Normas Generales del Sistema Nacional de Fiscalizacion y demés disposiciones, politicas
y procedimientos establecidos por la Secretaria, con la finalidad de privilegiar la actividad preventiva y el logro de
los objetivos y metas institucionales;

XXII1. Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto de la persona Servidora Pablica del
propio Organo Interno de Control que la Persona Titular de éste determine, los hechos de que tengan conocimiento y
que puedan ser constitutivos de delitos o, en su caso, solicitar al area juridica de las Dependencias o Entidades, la
formulacién de las denuncias o querellas a que haya lugar;

XXI1V. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables,
las atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que corresponden a la autoridad investigadora, e intervenir en
los procedimientos respectivos;

XXV. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en materia de responsabilidad administrativa;

XXVI. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que procedan, en materia de responsabilidad
administrativa, conforme a los ordenamientos legales aplicables;

XXVII. Investigar de oficio o derivado de quejas, denuncias o auditorias, posibles responsabilidades de
licitantes, proveedores, contratistas u otros previstos en las disposiciones juridicas del Estado de Puebla en materia
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de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, y resolver el
expediente de determinacidn de responsabilidad y en su caso determinar la imposicion de las sanciones respectivas;
siempre que no correspondan a la competencia de otra autoridad, y

XXVIII. Analizar e informar a su superior jerarquico, sobre los cambios de organizacién y procedimientos que
propongan las personas Titulares de las Dependencias y Entidades, que impliquen modificaciones a su estructura
basica, su Reglamento Interior, sus Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al Pablico, de
acuerdo con las normas establecidas y tendientes a mejorar el desarrollo administrativo.

Con independencia de lo dispuesto en la normatividad respectiva, las personas titulares de los Organos Internos
de Control ejerceran las facultades que les otorgan el presente Reglamento y las demas disposiciones legales, en el
admbito de competencia de la Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Estatal en la que sean designados.

SUBCAPITULO V
DE LA COORDINACION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL,
PARTICIPACION Y EVALUACION

ARTICULO 29. La persona Titular de la Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y
Evaluacion dependera jerarquicamente de la Persona Titular de la Secretaria y ademas de las atribuciones generales
sefialadas en el articulo 14 de este Reglamento tendrd las siguientes:

I. Someter a consideracion de su superior jerarquico los mecanismos de control que permitan dar seguimiento al
avance y cumplimiento de objetivos y metas de los programas establecidos en los convenios y acuerdos celebrados
con el Gobierno Federal y los municipios del Estado, en el ambito de su competencia;

1. Aprobar y proponer a su superior jerarquico los programas de trabajo en materia de contraloria social, participacion
y evaluacidn, para establecer acciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales;

I11. Determinar acciones para impulsar la aplicacion de las politicas integrales de Participaciéon Social y
coordinarse para su ejecucion con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria;

IV. Validar y proponer a las instancias correspondientes, previo acuerdo de su superior jerarquico, los
mecanismos de vigilancia desde el enfoque de la contraloria social, que aseguren el uso correcto de los recursos
financieros, humanos y materiales recibidos en el marco de los convenios celebrados con el Gobierno Federal, otras
entidades federativas y los municipios del Estado;

V. Coordinar las acciones de asesoria y capacitacion que se otorgue a solicitud de las Dependencias, Entidades y
Municipios del Estado, en materia de contraloria social y sus estrategias complementarias;

VI. Proponer a su superior jerarquico los mecanismos de coordinaciéon y colaboracion que permitan el
intercambio de informacion con la Comisidn Permanente de Contralores Estado-Municipios o de sus
Coordinaciones Regionales, en las que participan las personas titulares de las contralorias municipales;

V1. Establecer y coordinar con las instancias federales, estatales y municipales competentes, el Programa Anual
de Trabajo de Contraloria Social, y fomentar la participacion ciudadana mediante la supervision y vigilancia de la
ejecucion de programas de desarrollo social, a través de distintos instrumentos y estrategias complementarias;

VI11. Coordinar las acciones de asesoria, capacitacion y apoyo, que deban brindarse a las o los integrantes de los
Comités de Contraloria Social y sus estrategias complementarias;
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IX. Validar los informes y revisiones realizadas a los programas y proyectos contenidos en los convenios de
coordinacién celebrados entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en materia de contraloria y participacion social;

X. Proporcionar capacitacion a las personas Servidoras Publicas y a la sociedad para el desarrollo de acciones de
colaboracién y proyectos conjuntos en materia de participacion social, asi como conocer, analizar y compilar
mejores précticas en este rubro;

XI. Revisar y en su caso recomendar el mejoramiento de los indicadores de gestion para la evaluacién y
seguimiento cumplimiento de las metas de los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades, cuando
se identifiquen inconsistencias, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XII. Proponer a su superior jerdrquico para su aprobacidn los proyectos, programas, normas, politicas,
lineamientos, sistemas, criterios y estrategias en materia de evaluacion y seguimiento del cumplimiento de
indicadores de gestion y las metas establecidas en los Programas Presupuestarios, evaluacion de tramites y servicios,
asi como mecanismos de participacion social, bajo un enfoque de corresponsabilidad, transparencia y rendicion de
cuentas, asi como su actualizacidn con las disposiciones aplicables;

XI1. Coordinar la asesoria a las personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades, en materia de
evaluacién y seguimiento del cumplimiento de indicadores de gestion y las metas establecidas en los Programas
Presupuestarios, evaluacion de trdmites y servicios, asi como mecanismos de participacion social;

XIV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de planes y programas, asi como el seguimiento de los avances,
resultados, solventaciones y recomendaciones, en la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los indicadores
de gestién y las metas establecidas, evaluacion de trdmites y servicios, asi como de los instrumentos de medicion y
andlisis a utilizar en los mecanismos de participacion social, verificando que se efectlen con apego a las
disposiciones aplicables e informar a la persona Titular de la Secretaria de dichas actividades;

XV. Proponer a su superior jerarquico las observaciones y recomendaciones derivadas de la evaluacion y
seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestion y las metas establecidas en los Programas
Presupuestarios, evaluacién de tramites y servicios, asi como mecanismos de participacién social en el Gobierno del
Estado, y en su caso, solicitar a las Dependencias y Entidades, la implementacion de acciones preventivas y
correctivas orientadas a solventar deficiencias e incumplimientos;

XVI. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion en la evaluacion del Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y anuales, en el
ambito de su competencia;

XVII. Revisar los informes emitidos por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion,
referentes al programa de mejora regulatoria y desregulacion en la Administracion Pablica Estatal;

XVII1. Verificar el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos federales de los
programas transferidos al Estado a través de mecanismos de contraloria o participacién social de conformidad al
Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XIX. Coordinar la recepcién de denuncias en materia de Contraloria Social y sus estrategias complementarias,
asi como de tramites, servicios y mecanismos de participacion social, a fin de remitirlas ante la Instancia
correspondiente, para su tramite respectivo;
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XX. Verificar el seguimiento a las denuncias en materia de contraloria social y sus estrategias complementarias,
asi como de tramites, servicios y mecanismos de participacion social, con la finalidad de informar a la ciudadania
sobre la resolucion o el estado que guardan sus denuncias.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion
y Evaluacién, podrad contar con Oficinas Regionales, las que tendran las funciones que les confiera la Persona
Titular de la Secretaria.

Las Oficinas Regionales tendran la ubicacion y la competencia territorial que determine la Persona Titular de la
Secretaria, y

XXI. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria para su aprobacién, el Informe que este
Gltimo debera presentar con motivo del Informe de Gobierno, asi como de la comparecencia ante el Congreso
del Estado.

SECCION 1
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

ARTICULO 30. La persona Titular de la Direccién de Contraloria Social dependera jerarquicamente de la
persona Titular de la Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion y ademas de las
atribuciones generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendré las siguientes:

I. Elaborar, y someter a aprobacion de su superior jerarquico, programas de trabajo en materia de contraloria
social y sus estrategias complementarias de participacion, para establecer acciones de coordinaciéon con las
Autoridades Federales, Estatales y Municipales, y darles seguimiento a los mismos, una vez formalizados;

I1. Formular y someter a consideracién de su superior jerarquico, los mecanismos de seguimiento, supervision y
vigilancia, desde el enfoque de contraloria social y sus estrategias complementarias de participacion, que aseguren el
uso correcto de los recursos financieros, humanos y materiales recibidos en el marco de los convenios celebrados
con el Gobierno Federal, otras entidades federativas y los municipios del Estado, y una vez aprobados por la
Persona Titular de la Secretaria proponerlos a las instancias correspondientes;

I11. Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo solicitado por las Dependencias, Entidades y los Municipios del
Estado, en materia de contraloria social y sus estrategias complementarias de participacion;

IV. Ejecutar las acciones que se deriven de los acuerdos de coordinacion en materia de contraloria social y sus
estrategias complementarias de participacion;

V. Formular los mecanismos de coordinacion y colaboracion que permitan el intercambio de informacion para la
mejora de la gestion municipal en el marco de la Comision Permanente de Contralores Estado-Municipios, 0 con sus
Coordinaciones Regionales en las que participen las personas titulares de las contralorias municipales y ejecutarlos
una vez aprobados;

V1. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los informes de las revisiones realizadas a los
programas y proyectos contenidos en los convenios de coordinacién celebrados entre los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipal en materia de Contraloria Social y sus estrategias complementarias de participacion;

VII. Recibir, conocer y turnar las quejas y denuncias en materia de Contraloria Social y sus estrategias
complementarias de participacion ante las instancias correspondientes;
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VIIl. Dar seguimiento a las quejas y denuncias en materia de Contraloria Social y sus estrategias
complementarias de participacién, con la finalidad de informar a la ciudadania sobre la resolucion o el estado que
guardan sus quejas o denuncias;

IX. Promover a la contraloria social y sus estrategias complementarias en la planeacion, ejecucion, vigilancia y
control de las obras y acciones;

X. Supervisar el desempefio de los Comités de contraloria social y sus estrategias complementarias de participacion;
XI. Promover la participacion social dirigida a la poblacion infantil y juvenil para fomentar valores civicos y morales;

XI1. Elaborar, promover y dar seguimiento a la participacién social en la planeacién, ejecucidn, verificacion y
evaluacién de programas, tramites, servicios, obras publicas y acciones de gobierno, mismas que seran sometidas a
consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, y

XII. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de contraloria social de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

SECCION 2
DE LA DIRECCION DE EVALUACION

ARTICULO 31. La persona Titular de la Direccion de Evaluacion dependera jerarquicamente de la persona
Titular de la Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion y ademas de las atribuciones
generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Realizar la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestion y las metas establecidas
por las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, que permita medir el desempefio de sus
objetivos y metas, asi como la evaluacidn de los tramites y servicios estatales, verificando que se efectlien con apego
a las disposiciones aplicables e informar a su superior jerarquico de los avances y resultados que se generan;

Il. Asesorar a las Dependencias y Entidades que lo soliciten, en materia de indicadores de gestion para la
evaluacién y seguimiento de los Programas Presupuestarios, y evaluacion de trdmites y servicios;

I11. Determinar y someter a consideracion de su superior jerarquico, las observaciones y recomendaciones a
partir de la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestion y las metas establecidas en los
programas presupuestarios, y de la evaluacion de trdmites y servicios, asi como dar seguimiento a las acciones
implementadas por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

V. Realizar el seguimiento, revision y validacion de los avances de la evaluacion a los indicadores de gestion y
las metas establecidas en los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades, asi como de la evaluacion
sobre la calidad de los tramites y servicios publicos que deban ser observados, en el &ambito de su competencia;

V. Dar seguimiento e informar a sus superiores jerarquicos de la solventacion de observaciones y atencion a las
recomendaciones respecto de la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestion y las
metas establecidas en los programas presupuestarios, asi como la evaluacién de trdmites y servicios, que sean
efectuadas a las Dependencias y Entidades, en el &mbito de su competencia;

V1. Determinar los procedimientos para el analisis y administracion de la informacion derivada de la aplicacion
de encuestas, entrevistas, verificaciones y estudios de campo relativos a evaluaciones;
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VII. Proponer a su superior jerarquico los criterios, mecanismos y métodos de evaluacion y seguimiento del
cumplimiento de los indicadores de gestion y las metas establecidas relacionados con la medicién, cumplimiento e
impacto a los programas presupuestarios, asi como con la evaluacion de trdmites y servicios de la Administracion
Publica Estatal;

VI1I1. Recibir y dar instrucciones de tramite a las quejas y denuncias que se presenten durante actividades de
evaluacidn de tramites y servicios;

IX. Dar seguimiento a las quejas y denuncias en materia de evaluacién, e informar a la ciudadania sobre la
resolucion o el estado en que se encuentran;

X. Elaborar y someter a aprobacion de su superior jerarquico, programas de trabajo en materia de evaluacion,
para establecer acciones de coordinacién con las autoridades Federales, Estatales y Municipales, y darles
seguimiento a los mismos, una vez formalizados;

XI. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion en la evaluacién del Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y anuales, asi como de las politicas
publicas, en el ambito de su competencia;

XII. Analizar los informes emitidos por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion,
referentes al programa de mejora regulatoria y desregulacion en la Administracién Publica Estatal, y

XII1. Solicitar y concentrar la informacion que generen las Unidades Administrativas de la Secretaria, para la
integracion de la informacién que deba presentar la Persona Titular de la Secretaria con motivo del Informe de
Gobierno y la comparecencia ante el Congreso del Estado.

SUBCAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE VINCULACION CON
EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ARTICULO 32. La persona Titular de la Unidad de Vinculacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion,
dependeré jerarquicamente de la Persona Titular de la Secretaria y ademas de las atribuciones generales sefialadas
en el articulo 14 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Asesorar a su superior jerarquico en los asuntos relacionados con los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Il. Coordinar la asistencia técnica que deban proveer las Unidades Administrativas de la Secretaria a los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

I11. Someter a consideracién de su superior jerarquico, estrategias especiales tendentes a prevenir, detectar,
investigar y combatir préacticas irregulares en el servicio pablico, en las que acttan los Organos Internos de Control
en las Dependencias y Entidades;

IVV. Dar seguimiento y apoyar en las politicas de vinculacion y coordinacion interinstitucional que se
establezcan con los Poderes del Estado, érganos constitucionales auténomos, los municipios del Estado, asi como
con la sociedad civil, en el ambito de competencia de la Secretaria y en el marco de los sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcion;

V. Fungir como enlace operativo y técnico entre la Secretaria y los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;
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V1. Instrumentar en coordinacién con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, las actividades y
acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y demas disposiciones aplicables;

VII. Coordinar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, los estudios, informes y analisis
relacionados con el disefio, ejecucion y evaluacion de planes, programas y acciones en materia anticorrupcion, con
el propdsito de generar propuestas de esta Secretaria en el marco del Comité Coordinador de los Sistemas Nacional
o Estatal Anticorrupcion;

VIII. Difundir y evaluar en el &mbito de la Administracion Publica Estatal y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, el cumplimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion que apruebe el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el apoyo de las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria y de la Administracion Plblica Estatal, e informar a la Persona Titular de la Secretaria sobre los
resultados de dicha evaluacion;

IX. Establecer estrategias transversales y coordinar en la Administracion Publica Estatal, el seguimiento al
cumplimiento de las politicas, planes, programas y acciones relacionados con los Sistemas Nacional
y Estatal Anticorrupcién;

X. Formular y proponer a su superior jerarquico, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la
Secretaria, proyectos de normas, lineamientos, politicas, programas, acciones y demas instrumentos de caracter
general que coadyuven al cumplimiento e implementacion de la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion,
considerando las bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales que emita el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XI. Proponer a su superior jerarquico, en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria, el proyecto de programa anticorrupcion para la Administracion Publica Estatal, de acuerdo con la
Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion y las bases que establezcan el Comité Coordinador de los Sistemas
Nacional o Estatal Anticorrupcién en su &mbito de competencia;

XI1. Proponer a su superior jerarquico la formulacion de iniciativas ante el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, para la incorporacion y seguimiento a la Plataforma Digital Estatal, de sistemas electronicos
y bases de datos a cargo de las Dependencias y Entidades;

XII1. Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Administracion Pablica Estatal, previa autorizacion de
su superior jerarquico, la informacion relevante que se origine en los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion,
que sirva de insumo para la toma de decisiones y proponer su utilizacion para el fortalecimiento de las politicas,
programas y acciones en materia anticorrupcion, que ayuden a prevenir actos u omisiones que pudieran implicar la
comision de faltas administrativas o constituir hechos de corrupcion;

XIV. Analizar, y en su caso, someter a la consideracién de su superior jerarquico propuestas de acciones y
estrategias que apoyen a las Dependencias y Entidades a prevenir actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas;

XV. Dar seguimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emita el Comité Coordinador de los
Sistemas Nacional o Estatal Anticorrupcion a las Dependencias y Entidades, propiciar su debido cumplimiento, asi
como coordinar un registro de las mismas;
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XVI. Proponer a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria y de la Administracion Publica
Estatal, esquemas de capacitacion relacionados con el Sistema Nacional Anticorrupcion o con el Sistema Nacional
de Fiscalizacion;

XVII. Supervisar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria y de la Administracién Publica
Estatal, los contenidos de las camparfias de difusion en materia de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion,
asi como la informacidon que se publica en los portales de Intranet e Internet de la Secretaria;

XVIII. Proponer, dictaminar y dar seguimiento a los convenios de vinculacion y coordinacion interinstitucional
en materia anticorrupcién en el &mbito de competencia de la Secretaria;

XIX. Asesorar a las Dependencias y Entidades, asi como a las Unidades Administrativas de la Secretaria, sobre
la participacion de ésta en los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XX. Establecer, actualizar y administrar el Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados, asi como la actualizacién de informacion de la Plataforma Digital Estatal, procediendo a su
inscripcion, registro y control de las abstenciones y sanciones impuestas a las personas servidoras publicas y
particulares en materia de responsabilidades administrativas; asi como inscribir, registrar, actualizar y publicar
el listado de proveedores y contratistas sancionados conforme a la Ley de la materia, expidiendo las
constancias de las mismas que se requieran;

XXI. Elaborar el informe acerca de las personas Servidoras Publicas con abstenciones y sanciones vigentes
mediante el Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados, para que se instrumenten las
acciones necesarias para la deteccion de quienes, estando inhabilitadas para desempefiar empleo, cargo o comision
en el servicio publico, se encuentren en activo en la Administracion Publica Estatal y, en su caso, se dé vista a los
Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades;

XXII. Recabar e integrar la informacion de sanciones impuestas que remitan las autoridades en los &mbitos
estatal y municipal, para efectos del registro y actualizacion del Sistema Estatal de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados;

XXI11. Verificar el cumplimiento y, en su caso, promover la celebracion o actualizacién de convenios con otros
ordenes de gobierno y organismos constitucionales autonomos, asi como con los Poderes Judiciales y Legislativos,
federales y locales, en materia de inhabilitacion y llevar a cabo acciones para promover el intercambio de la
informacion correspondiente; asimismo, cumplir con la normatividad que al efecto se establezca en términos de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y
demas disposiciones aplicables;

XXIV. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria para su emision y/o actualizacion, el Codigo de Etica al
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XXV. Ejecutar previo acuerdo con su superior jerarquico, las acciones de coordinacion derivadas de los
convenios celebrados con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal y la Auditoria Superior del Estado
para facilitar el ejercicio de sus atribuciones, y

XXVI. Ordenar previo acuerdo con su superior jerarquico, la atraccion de los expedientes de responsabilidad
administrativa que se encuentren radicados en las Unidades Administrativas de la Secretaria, para substanciar y/o
resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa.
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SECCION 1
DE LA DIRECCION DE ANALISIS DE LA INFORMACION

ARTICULO 33. La persona Titular de la Direccion de Anélisis de la Informacion, dependeré jerarquicamente
de la persona Titular de la Unidad de Vinculacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion y ademéas de las
atribuciones generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendré las siguientes:

I. Recopilar, analizar e integrar informacion que fomente el correcto desempefio de las personas Servidoras
Pablicas de la Administracion Publica y remitir los resultados a la Unidad Administrativa correspondiente;

I1. Establecer un sistema destinado a la coordinacién y ejecucion de métodos de analisis de informacion para
identificar, prevenir, detectar y combatir practicas irregulares en el servicio publico;

I11. Ejecutar, directamente 0 por conducto de las personas en el servicio publico a su cargo, estrategias y
métodos para el combate a la corrupcion y practicar las diligencias necesarias para el logro de sus objetivos;

IV. Coadyuvar en las investigaciones sobre las conductas de las personas Servidoras Publicas que infrinjan lo
establecido en el ordenamiento legal en materia de responsabilidades, de conformidad con las estrategias y métodos
autorizados por Persona Titular de la Secretaria o las que resulten de presuntas responsabilidades;

V. Requerir informes, documentos y archivos relacionados con las investigaciones que realice en contra de las
personas Servidoras Pablicas y particulares;

VI. Elaborar actas circunstanciadas relativas a los actos realizados en el ambito de su competencia e incluir en
ellas las declaraciones de las personas Servidoras Publicas que tengan relacion con los hechos que se investigan;

VII. Coadyuvar con la unidad administrativa que corresponda, asi como con las autoridades de procuracion de
justicia, en la integracion de indagatorias por delitos cometidos por las personas Servidoras Publicas y particulares;

VIII. Recibir las quejas y denuncias, en contra de los actos y omisiones relacionados con responsabilidad
administrativa de las personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Estatal y particulares;

IX. Turnar en su caso las quejas y denuncias, a la Direccion de Atencion a Quejas y Denuncias, a los Organos
Internos de Control en las Dependencias y Entidades, o a la Unidad Administrativa que corresponda;

X. Realizar en el &mbito de su competencia, investigaciones relacionadas con quejas y denuncias que reciba, asi
como solicitar informacion que se requiera, a las personas Servidoras Publicas y a terceros para la integracion de las
mismas, y en su caso, ordenar la conclusion o archivo del expediente, o bien remitir el resultado de sus actuaciones
para la continuacion de las investigaciones o substanciacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a los Organos Internos de Control o Unidad Administrativa que corresponda;

XI. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la autoridad substanciadora,
para que, en el &mbito de su competencia realice las acciones procedentes;

XII. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de responsabilidades, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, las atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que corresponden a la autoridad
investigadora, e intervenir en los procedimientos respectivos, para lo cual contara con las facultades otorgadas a los
Organos Internos de Control en esta materia;
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X1, Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que procedan, en materia de responsabilidad
administrativa, conforme a los ordenamientos legales aplicables, y

XIV. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en materia de responsabilidad administrativa,
asi como con las autoridades de procuracion de justicia.

SECCION 2
DE LA DIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 34. La persona Titular de la Direccion de Normas y Procedimientos, dependera jerarquicamente de
la persona Titular de la Unidad de Vinculacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion y ademas de las atribuciones
generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Formular los requerimientos de asistencia técnica, asi como preparar e integrar la informacion y
documentacion que requiera la Persona Titular de la Secretaria en el marco de las respectivas sesiones de los
Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién;

Il. Analizar las politicas, planes, programas y acciones que las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria propongan en materia anticorrupcion, asimismo, proponer que se sometan a la consideracion de la o
Persona Titular de la Secretaria y, en su caso, al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

I11. Coadyuvar en la coordinacién de las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria con los demas
integrantes de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

IV. Integrar la informacidn relevante que se origine en los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion para que
sirva de sustento en la toma de decisiones, asi como para su utilizacion por parte de las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria con el objeto de fortalecer las politicas anticorrupcién en el ambito de la
Administracion Pablica Estatal;

V. Coordinar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria y de la Administracién Publica
Estatal, la deteccion de necesidades de capacitacion dentro de la Secretaria, en el marco de los Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcion;

V1. Revisar y proponer los contenidos para las campafias de difusion del Sistema Estatal Anticorrupcion que
corresponde a la Administracién Publica Estatal, asi como de la informacidn que se publica en los portales de
Intranet e Internet de la Secretaria;

VII. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, en coordinacion con las Unidades
Administrativas de la Secretaria, programas, estrategias y acciones especificas, que coadyuven al cumplimiento y
aplicacion de la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcién que, respectivamente aprueben los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion en su &mbito de competencia;

VIII. Elaborar en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, el proyecto
del Programa Anticorrupcion para la Administracién Publica Estatal y someterlo a la consideraciéon de su
superior jerarquico;

IX. Analizar en coordinacion con las Unidades Administrativas correspondientes de la Secretaria, los
sistemas electrénicos y bases de datos a cargo de las Dependencias y Entidades, con el objetivo de formular
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propuestas para su incorporacion a la Plataforma Digital Estatal, administrada por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

X. Analizar y dar seguimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emitan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcidn a las Dependencias y Entidades, en su caso,
sugerir propuestas para su atencion en el ambito de competencia de la Secretaria y operar un registro de las mismas;

XI. Formular y someter a la consideracién de su superior jerdrquico los proyectos de politicas,
lineamientos, estrategias y demas instrumentos de caracter general, para establecer acciones en materia de
ética, integridad puablica y prevencién de conflictos de interés de las personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades, a fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de
la funcidn publica, considerando, en su caso, las politicas en la materia que emitan los Comités Coordinadores
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién;

XI1. Elaborar y/o actualizar el Codigo de Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XII1. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, criterios, indicadores y mecanismos de intercambio de
informacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés y, en su caso, someterlos a
consideracion del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XIV. Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y crear con base en las mismas, un sistema de criterios que sirvan
como precedentes aplicables en las materias de ética, integridad y prevencién de conflictos de intereés;

XV. Fungir como érgano de asesoria y consulta en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés en el desempefio del servicio publico;

XVI. Llevar el registro, seguimiento y evaluacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica Estatal;

XVII. Emitir opinidn respecto de la posible actualizacion de conflictos de interés a cargo de las personas
Servidoras Publicas sujetos a investigacion, cuando asi se le solicite por parte de las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria;

XVIII. Elaborar recomendaciones a fin de prevenir conflictos de interés en el ejercicio de la funcién publica,
para lo cual podra apoyarse de las Unidades Administrativas competentes y de los Organos Internos de Control en
las Dependencias y Entidades;

XIX. Elaborar, promover, publicar y, en su caso, difundir los programas de capacitacion y sensibilizacién en
materia de ética, integridad pablica, prevencidn de conflictos de interés y materiales de apoyo en dichas materias
dirigidos a las personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Estatal, asi como a las personas
integrantes de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades;

XX. Dar seguimiento a los convenios de colaboracion que al efecto se celebren con otros poderes, 6rdenes de
gobierno y demas entes publicos, asi como con los sectores privado y social, las entidades federativas, municipios y
demas instituciones locales, a efecto de promover, publicar y, en su caso, difundir los programas y politicas en
materia de ética, integridad publica, y prevencion de conflictos de interés que emitan los Comités Coordinadores del
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, y
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XXI. Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y estimular acciones, medidas o conductas
ejemplares de areas o personas en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés, para su
respectiva aplicacion por parte de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

~ SECCION 3 ]
DE LA DIRECCION DE REGISTRO, EVOLUCION
Y VERIFICACION PATRIMONIAL

ARTICULO 35. La persona Titular de la Direccion de Registro, Evolucién y Verificacion Patrimonial,
dependeré jerarquicamente de la persona Titular de la Unidad de Vinculacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion
y ademaés de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendré las siguientes:

I. Coordinar, vigilar, supervisar el cumplimiento y controlar la recepcién, registro y resguardo de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas Servidoras Publicas, asi como solicitar y recibir
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, el padrén de las personas Servidoras Publicas
obligadas a presentar declaracion;

Il. Promover la presentacién de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades;

I11. Proponer a su superior jerarquico el establecimiento de programas preventivos y las acciones en materia de
declaracién de situacion patrimonial y de intereses de las personas Servidoras Publicas;

V. Supervisar la recepcion, registro, seguimiento y control de los obsequios, donativos o beneficios a que
se refiere el ordenamiento legal en materia de responsabilidades, asi como ordenar su remisién a las instancias
gue correspondan;

V. Coordinar la asesoria y capacitacion que se otorgue a las personas Servidoras Publicas en materia de
declaracidn de situacion patrimonial y de intereses;

V1. Coordinar el funcionamiento, resguardo y custodia de la documentacion integrada al registro patrimonial de
las personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado, y ordenar la adopcién de medidas para
actualizar y depurar el archivo correspondiente;

VII. Ejecutar los programas preventivos y las acciones en materia de declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, y la constancia de presentacion de la declaracién fiscal de las personas Servidoras Publicas;

VIII. Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a las personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal que lo requieran en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses;

IX. Verificar el cumplimiento de la obligacion de presentar declaracidn de situacion patrimonial y de intereses y,
cuando asi corresponda, de la constancia de presentacion de la declaracién fiscal de las personas Servidoras
Publicas; en caso de omision o presentacion extemporanea realizar las acciones que resulten necesarias para dar
vista a los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, asi como al Organo Interno de Control de
la Secretaria, conforme al ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

X. Revisar de forma aleatoria, la informacién recabada con respecto a la situacion patrimonial de las
personas Servidoras Publicas y sus dependientes econdmicos; elaborar el anélisis patrimonial correspondiente;
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y en su caso solicitar a los Organos Internos de Control, la investigacion correspondiente, a fin de verificar la
evolucién de su patrimonio;

XI. Emitir, cuando asi proceda, la certificacion correspondiente que acredite que no existe anomalia, en la
verificacion aleatoria de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses;

XII. Analizar la informacion que se hubiere recabado con respecto a la situacion patrimonial y el posible
conflicto de interés de las personas Servidoras Publicas y sus dependientes econémicos, asi como solicitar a las
Dependencias y Entidades la informacion que se requiera y practicar las investigaciones derivadas de las
aclaraciones que se formulen respecto de las incongruencias detectadas en el patrimonio, e integrar el expediente de
evolucién patrimonial, de conformidad con el ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

XII1. Formular y someter a consideracion de su superior jerarquico, el proyecto de acuerdo para remitir a la
Direccion de Seguimiento a Responsabilidades, los expedientes integrados con motivo de las investigaciones
relacionadas con el anélisis de situacion y evolucién patrimonial de las personas Servidoras Publicas, cuando se
hubieren detectado incongruencias en su patrimonio y no hubieran sido aclaradas;

XIV. Citar, cuando lo estime necesario, a las personas Servidoras Publicas para que realicen las aclaraciones
pertinentes respecto de las incongruencias detectadas en su patrimonio; levantar y suscribir las actas administrativas
relativas a las aclaraciones que formule, en su caso, la persona Servidora Publica, de conformidad con el
ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

XV. Realizar en el ambito de su competencia, investigaciones relacionadas con la evolucion patrimonial
pudiendo solicitar informacién que se requiera, a las personas Servidoras Publicas y a terceros para la integracién de
las mismas, y en su caso, ordenar la conclusion o archivo del expediente, o bien remitir el resultado de sus
actuaciones para la continuacién de las investigaciones o substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a los Organos Internos de Control o unidad administrativa que corresponda;

XVI. Realizar en su caso, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la autoridad
substanciadora, para que en el &mbito de su competencia realice las acciones procedentes;

XVII. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de responsabilidades, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, las atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que corresponden a la autoridad
investigadora e intervenir en los procedimientos respectivos, para lo cual contaré con las facultades otorgadas a los
Organos Internos de Control en esta materia;

XVII1. Interponer los recursos y demas acciones jurisdiccionales que procedan, en materia de responsabilidad
administrativa, conforme a los ordenamientos legales aplicables;

XIX. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por autoridades en materia de responsabilidad administrativa, y
XX. Coadyuvar con la conformacion de la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcion, en

materia de evolucion patrimonial, declaracion de situacién patrimonial y de intereses, asi como, de la constancia de
presentacion de declaracion fiscal, de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal.
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SU’BCAPI’TULO Vil
DE LA COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y GOBIERNO ABIERTO

ARTICULO 36. La persona Titular de la Coordinacion General de Transparencia y Gobierno Abierto,
dependeré jerarquicamente de la Persona Titular de la Secretaria y ademas de las atribuciones descritas en el articulo
14 de este Reglamento, tendré las siguientes:

I. Coordinar y definir la integracion de los proyectos, programas, politicas, criterios y estrategias en materia de
transparencia, que deban observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, de
conformidad con las disposiciones aplicables, previo acuerdo con su superior jerarquico;

I1. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria los procedimientos que deberan observar las
unidades y Comités de Transparencia de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal;

I11. Coordinar las acciones de los Sujetos Obligados de la Administracion Pablica Estatal, en el cumplimiento a
la publicacion actualizada de informacion en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla;

IV. Coordinar la asesoria a los sujetos obligados, para el cumplimiento de los lineamientos, resoluciones y
recomendaciones que emita la Autoridad Garante;

V. Autorizar la integracién de politicas, criterios y estrategias en materia de clasificacion de la informacién que
deban observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como su actualizacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

V1. Coordinar la asesoria y capacitacién a las Unidades de Transparencia de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, en lo relativo a la atencién de las solicitudes de informacidn publica, asi como en el
tramite de medios de impugnacidn, procedimientos en materia de transparencia, proteccion de datos personales y
gobierno abierto;

VII. Coordinar la verificacion de que las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal para
atender oportunamente los requerimientos durante la sustanciacion de los recursos de revision y denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia en los términos que establezca la Ley;

VIII. Coordinar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, identifiquen la
informacion susceptible de ser clasificada como reservada o confidencial;

IX. Coordinar la imparticion de cursos, asesoria y talleres para el personal de los Sujetos Obligados de la
Administracion Publica Estatal en las materias de transparencia, acceso a la informacion publica, medios de
impugnacian, clasificacion de la informacion, proteccidn y tratamiento de datos personales y gobierno abierto;

X. Coordinar la asesoria a los Comités de Transparencia en materia de clasificacién de la informacion en
cualquier momento, durante el proceso de atencidn a solicitudes de acceso de informacion, publicacion de
obligaciones de transparencia o recursos de revision;

XI1. Coordinar el disefio y seguimiento de acciones de gobierno abierto implementados por los sujetos obligados
de la Administracion Publica Estatal, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla y demas disposiciones aplicables;
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XII. Instruir las acciones necesarias para apoyar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, en el disefio y desarrollo de las politicas de Gobierno Abierto;

XII1. Dirigir los mecanismos para que los sujetos obligados de la Administracién Publica Estatal realicen la
publicacion y difusién de Informacion de interés publico, en lenguaje ciudadano y en formatos abiertos;

XIV. Informar a la Persona Titular de la Secretaria el estado que guardan los asuntos en materias de
transparencia, acceso a la informacion, medios de impugnacidn, clasificacion de la informacion, datos personales y
gobierno abierto;

XV. Coordinar el monitoreo de la atencién que los sujetos obligados otorgan a las solicitudes de acceso a la
informacion publica y de proteccion de datos personales, formuladas a la Administracion Publica Estatal;

XVI. Emitir por si, 0 a través de terceros, informes, estudios, revisiones, diagnosticos, o estadisticas sobre
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales, y gobierno abierto de la Administracion
Publica Estatal;

XVII. Coordinar las acciones para que los sujetos obligados de la Administracion Publica Estatal, elaboren
correctamente el indice de expedientes clasificados como reservados;

XVIII. Autorizar a las personas servidoras publicas adscritas a la Coordinacién General de Transparencia y
Gobierno Abierto para que realicen actos y suscriban documentos;

XIX. Asesorar a los sujetos obligados de la Administracién Publica Estatal en la integracion de las unidades y
Comités de Transparencia en terminos de las leyes en la materia;

XX. Coordinar las acciones de las Unidades de Transparencia de la Administracion Publica Estatal, a fin de que
cumplan con las obligaciones que les sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Puebla, asi como con la publicacidon y difusién de las obligaciones de transparencia y de cualquier otra
informacion de utilidad social;

XXI. Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal la informacion que se
requiera para el ejercicio de sus atribuciones, y

XXII. Coordinar con las instancias correspondientes las acciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y gobierno abierto, de conformidad con la normatividad aplicable.

SECCION 1
DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 37. La persona Titular de la Direccion de Transparencia, dependeré jerarquicamente de la persona
Titular de la Coordinacién General de Transparencia y Gobierno Abierto, y ademas de las atribuciones descritas en
el articulo 15 de este Reglamento, tendra las siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico los proyectos, programas, politicas, criterios y estrategias en materia de
transparencia, proteccion y tratamiento de datos personales, que deben observar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, de conformidad con las disposiciones aplicables;
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Il. Garantizar a través del seguimiento correspondiente la publicacién y actualizacion, de las obligaciones de
transparencia establecidas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla, asi como vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal las
publiquen en sus sitios web y portales de Transparencia;

I11. Cooperar con la Unidad de Transparencia de la Secretaria, con la finalidad de que ésta cumpla con las
disposiciones en materia de transparencia, establecidas en la Ley y demas disposiciones aplicables;

IV. Coadyuvar con la Direccion de Gobierno Abierto, para identificar la informacion méas solicitada por la
ciudadania, a fin de difundir en los portales web, la informacion de interés publico y los esquemas de
transparencia focalizada;

V. Instrumentar las acciones de asesoria y capacitacién a las Unidades de Transparencia de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como al personal de los sujetos obligados en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, y

V1. Dar seguimiento a las evaluaciones y mediciones en materia de transparencia realizadas por la
Autoridad Garante, con el fin de coordinar a la Administracién Publica Estatal para la obtencion de los
mejores resultados posibles.

SECCION 2
DE LA DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 38. La persona Titular de la Direccion de Acceso a la Informacion, dependera jerarquicamente de
la persona Titular de la Coordinacién General de Transparencia y Gobierno Abierto, y ademas de las atribuciones
descritas en el articulo 15 de este Reglamento, tendréa las siguientes:

I. Someter a consideracion de su superior jerarquico las politicas, criterios y estrategias en materia de acceso a la
informacion publica que deben observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi
como su actualizacion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Il. Proponer a su superior jerarquico las acciones que permitan a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion puablica y
Derechos ARCO;

I11. Instruir las acciones de asesoria y capacitacion a las Unidades de Transparencia de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, en el proceso de atencion a las solicitudes de acceso a la
informacion publica y Derechos ARCO;

IVV. Dar seguimiento al procedimiento para que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal atiendan las solicitudes de acceso a la informacion publica, y Derechos ARCO en los términos que establece
la Ley de la materia;

V. Colaborar en el ambito de su competencia con la Unidad de Transparencia de la Secretaria con la finalidad de
que ésta cumpla con las disposiciones en materia de acceso a la informacién y Derechos ARCO establecidas en la
Ley de la materia y demas normatividad aplicable;

VI. Coadyuvar con la Direccion de Gobierno Abierto, para identificar la informacién mas solicitada por la
ciudadania, a fin de difundir en los portales web, la informacidn de interés publico;
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VII. Instrumentar la asesoria y capacitacion de los sujetos obligados de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, a fin de mejorar la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion y
Derechos ARCO;

VIII. Asesorar en la integracién de las Unidades de Transparencia, y los Comités de Transparencia de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, en términos de las leyes en la materia;

IX. Coordinar las acciones de las Unidades de Transparencia de la Administracion Publica Estatal, a fin de que
cumplan con las obligaciones que les imponen las leyes y demas disposiciones aplicables en la materia, e

X. Instruir las acciones de capacitacion, asesorias y talleres para actualizar al personal de los sujetos obligados
en materia de acceso a la informacion publica y Derechos ARCO.

SECCION 3
DE LA DIRECCION DE GESTION DE MEDIOS
DE IMPUGNACION Y CLASIFICACION

ARTICULO 39. La persona Titular de la Direccion de Medios de Impugnacion y Clasificacion, dependera
jerarquicamente de la persona Titular de la Coordinacion General de Transparencia y Gobierno Abierto, y ademas
de las atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, tendr las siguientes:

I. Someter a consideracion de su superior jerarquico las politicas, criterios, estrategias y acciones en materia de
clasificacion de la informacidn que deban observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, asi como su actualizacion, de conformidad con la normatividad y disposiciones aplicables;

Il. Proponer a su superior jerarquico las acciones que permitan a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal cumplir en tiempo y forma con los requerimientos derivados de recursos de los
medios de impugnacion;

I11. Instrumentar las acciones de asesoria, capacitacion y apoyo a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, en los procedimientos relativos a los medios de impugnacién en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

IV. Verificar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal atiendan los requerimientos
derivados de la sustanciacion de los recursos de revision y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia en los términos que establezca la Ley;

V. Instruir las acciones de asesoria, capacitacion y apoyo a las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal, en materia de clasificacion de la informacion en los términos que la Ley establece;

V1. Apoyar a los sujetos obligados en lo relativo a la elaboracion de los indices de expedientes clasificados como
reservados, y

VII. Asesorar a los Comités de Transparencia de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal en materia de clasificacion de la informacién en cualquier momento del proceso de atencion a solicitudes de
acceso a la informacion, cumplimiento a las obligaciones de transparencia 0 medios de impugnacion.
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SECCION 4
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO

ARTICULO 40. La persona Titular de la Direccion de Gobierno Abierto, dependera jerarquicamente de la
persona Titular de la Coordinacién General de Transparencia y Gobierno Abierto, y ademéas de las atribuciones
descritas en el articulo 15 de este Reglamento, tendré las siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico acciones que fomenten la rendicion de cuentas y transparencia proactiva
hacia la ciudadania;

I1. Disefiar acciones de fomento de gobierno abierto en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla y demas disposiciones aplicables;

I11. Apoyar a los sujetos obligados de la Administracion Publica Estatal, en el &mbito de su competencia, para la
formulacién de politicas de gobierno abierto;

V. Participar en el &mbito de su competencia con las instancias que corresponda en campafias de capacitacion
para las personas servidoras publicas y la sociedad en general, a fin de desarrollar acciones de colaboracion en
materia de gobierno abierto;

V. Proponer a su superior jerarquico, los mecanismos de colaboracion y participacion para el seguimiento a los
compromisos asumidos por los sujetos obligados en materia de gobierno abierto;

VI. Instrumentar las acciones de capacitacion, asesorias y talleres para actualizar al personal de los sujetos
obligados de la Administracion Pablica Estatal, en las materias de transparencia proactiva, gobierno abierto y datos
abiertos, en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Puebla y demés
disposiciones aplicables;

VII. Desarrollar contenidos en lenguaje ciudadano para la publicacién de documentos sobre el quehacer y
resultados del gobierno abierto;

VIII. Coordinar acciones con los sujetos obligados de la Administracion Publica Estatal para llevar a cabo la
identificacion y publicacion de informacion de interés publico siguiendo las caracteristicas de datos abiertos;

IX. Fomentar entre los sujetos obligados la promocion y desarrollo de forma progresiva, de politicas y
programas tendientes a garantizar la accesibilidad de la informacién, y

X. Coordinar con la Direccion de Transparencia y la Direccién de Acceso a la Informacion, las acciones para
identificar la informacion mas demandada por la sociedad, a fin de difundir en los portales web, la informacion
socialmente util.

SUBCAPITULO VIII
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41. La persona Titular de la Coordinacion General Administrativa dependera jerarquicamente de la
Persona Titular de la Secretaria y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 14 de este
Reglamento tendra las siguientes:

I. Planear, programar, presupuestar, evaluar, controlar e informar sobre la administracion del capital humano, los
recursos financieros, materiales, tecnolégicos y servicios generales que requiera la Secretaria, previo acuerdo con la
Persona Titular de la Secretaria;
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I1. Proponer a su superior jerarquico y coordinar la aplicacion de las normas, sistemas, métodos, procedimientos
y demas instrumentos necesarios para la organizacion y administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Secretaria, de acuerdo con los programas y lineamientos establecidos;

I11. Proponer a su superior jerarquico para su aprobacion, la planeacion, programacion, presupuestacion y
calendarizacion del anteproyecto anual del presupuesto de la Secretaria, identificando la fuente de financiamiento
del mismo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

IV, Proponer a su superior jerarquico el ejercicio calendarizado del presupuesto de egresos aprobado de la
Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Someter a consideracion de su superior jerarquico y dirigir la politica de administracion interna, de acuerdo a
las normas que establezca la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion;

VI. Vigilar el correcto ejercicio, registro, control y rendicién de cuentas del presupuesto autorizado de la
Secretaria, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Supervisar y administrar conforme a la normatividad aplicable el manejo de las cuentas bancarias y de los
recursos financieros para la operacion del gasto publico de la Secretaria;

VIII. Informar a su superior jerarquico sobre el ejercicio del presupuesto autorizado de la Secretaria;

IX. Suscribir y en su caso, rescindir, previo acuerdo de su superior jerarquico, los contratos que afecten el
presupuesto de la Secretaria y mantenerlo informado de los mismos;

X. Coordinar la atencion de las necesidades de recursos materiales, financieros y administracion de personal a
las Unidades Administrativas, de conformidad con la disponibilidad presupuestal;

XI. Integrar y validar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios y someterlo a consideracion de
su superior jerarquico; asi como coordinar su aplicacién, de conformidad con las normas aplicables;

XIl. Coordinar y asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, acerca de sus propuestas de
modificacion de la estructura organica de la Secretaria y, previa aprobacién de la Persona Titular de la Secretaria e
instruir los tramites correspondientes ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion;

XI11. Revisar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, los anteproyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al pablico y deméas que sean necesarios para el funcionamiento de la Secretaria, y una
vez aprobados por la Persona Titular de la Secretaria, encargarse del trdmite para su analisis y autorizacidn por parte
de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, asi como ordenar su difusion;

XIV. Administrar y coordinar, previo acuerdo de su superior jerarquico, los asuntos del personal al servicio de la
Secretaria, tales como altas, remociones, licencias, despidos o ceses; asi como lo relacionado con toda clase de
movimientos e incidencias, sueldos, salarios, estimulos y recompensas, de conformidad con las normas aplicables;

XV. Coordinar los programas de empleo y de servicio social, para satisfacer las necesidades de personal de las
diversas Unidades Administrativas de la Secretaria;

XVI. Fomentar, coordinar y supervisar la tramitacion de las prestaciones y los servicios de caracter médico,
econdmico y recreativo a que tienen derecho las personas Servidoras Publicas de la Secretaria y sus familiares;
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XVII. Proponer a su superior jerarquico para su aprobacién las normas, politicas, lineamientos, sistemas,
programas y procedimientos en materia de induccion, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo integral de los
aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del personal de la Secretaria y coordinar su ejecucion;

XVIII. Supervisar el uso vy la custodia de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Secretaria, e informar a la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion de las adquisiciones realizadas durante el ejercicio fiscal,
coadyuvando con ésta en el registro y control de los inventarios y la implementacion de los mecanismos para su
resguardo, mantenimiento preventivo y correctivo respectivos;

XIX. Verificar la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos para la baja, destino o
desincorporacion de los bienes muebles de la Secretaria, conforme a las normas establecidas por las
autoridades competentes;

XX. Someter a consideracion de su superior jerarquico, en coordinacién con sus homdlogos en las Secretarias de
Gobernacion, y de Planeacién, Finanzas y Administracion, los procedimientos para la emision de las normas y
lineamientos que deban observar las Dependencias y Entidades para la guarda, custodia, conservacion, y en su caso,
baja de documentos oficiales, y con la Secretaria de Arte y Cultura para el manejo y preservacion del archivo
historico, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXI. Coordinar la organizacion del archivo de concentracion de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXI1. Coordinar la planeacion y el desarrollo informético de la Secretaria;

XXI111. Implementar y operar los proyectos estratégicos de gobierno digital que contengan soluciones de
tecnologias de informacion y comunicaciones para la Secretaria, de conformidad con los lineamientos y las
normas aplicables;

XXIV. Promover el intercambio de informacién sistematizada entre las Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como con los organismos publicos y privados que la soliciten, previa autorizacion de la Persona
Titular de la Secretaria;

XXV. Asesorar, proveer y administrar los servicios y soluciones en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones a las Unidades Administrativas de la Secretaria, de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicable;

XXVI. Promover, conforme a la disponibilidad presupuestal de la Secretaria, la actualizacion e innovacion en
materia de tecnologias de la informacion y comunicacion;

XXVII. Coordinar el ejercicio presupuestal de la Secretaria;

XXVIII. Autorizar que se lleven a cabo los pagos de impuestos, derechos, servicios o cualquier otra
contribucion de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Secretaria;

XXIX. Vigilar que se lleve a cabo el programa interno de proteccion civil en la Secretaria;

XXX. Administrar los recursos humanos que requieren las Unidades Administrativas de la Secretaria, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXXI. Validar y expedir los documentos de identificacién de personal de la Secretaria para el desempefio
de sus atribuciones;
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XXXII. Validar el Programa Anual de Mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e
inmuebles asignados a la Secretaria y vigilar su ejecucion;

XXXII1. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, la integracion de la informacion sobre el
gjercicio de los recursos correspondientes del cinco al millar, que deba rendirse a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno Federal, en términos de los convenios que al efecto se celebren con dicha Dependencia, y

XXXIV. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de recursos correspondientes del cinco al millar, para su presentacion a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno Federal.

SECCION 1
DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 42. La persona Titular de la Direccion de Recursos Financieros dependera jerarquicamente de la
persona Titular de la Coordinacion General Administrativa y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el
articulo 15 de este Reglamento tendrd las siguientes:

I. Dirigir las actividades relativas a los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion y calendarizacién
del anteproyecto anual del presupuesto de la Secretaria, identificando la fuente de financiamiento del mismo, con
apego a la normatividad aplicable vigente, previo acuerdo con su superior jerarquico;

I1. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en la planeacion, programacién, presupuestacion y
calendarizacion del anteproyecto anual de presupuesto;

I11. Dirigir la asignacion y ejercicio del presupuesto anual conforme a la calendarizacion de los programas y
proyectos autorizados de las Unidades Administrativas, realizando previo acuerdo con su superior jerarquico las
adecuaciones presupuestarias necesarias de acuerdo con las disposiciones aplicables;

V. Informar el ejercicio calendarizado del presupuesto de egresos aprobado de las Unidades Administrativas de
la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Planear, controlar y proporcionar, previo acuerdo con su superior jerarquico, los recursos financieros que
requieren las &reas administrativas que integran la Secretaria para el cumplimiento de sus programas de trabajo, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal y disposiciones aplicables;

VI. Llevar a cabo el registro, control y rendicion de cuentas del presupuesto autorizado de la Secretaria,
conforme a la normatividad aplicable;

VII. Dirigir previo acuerdo de su superior jerarquico y conforme a la normatividad aplicable, el manejo de las
cuentas bancarias y de los recursos financieros para la operacion del gasto publico de la Secretaria;

VIII. Verificar la disponibilidad presupuestal respectiva para los proyectos de modificacion de la estructura
organica de la Secretaria y plantilla de personal; y llevar a cabo, previo acuerdo de su superior jerarquico, los
tramites correspondientes ante la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion;

IX. Custodiar y controlar los fondos y valores de la Secretaria de conformidad con las disposiciones aplicables, y
X. Analizar y proponer a su superior jerarquico, los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos,

de servicios al publico y demas que sean necesarios para el funcionamiento de la Secretaria, y una vez autorizados
por la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, realizar su difusién.
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~ SECCION 2
DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 43. La persona Titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales dependeréa
jerarquicamente de la persona Titular de la Coordinacién General Administrativa y ademas de las atribuciones
generales sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Planear, controlar y proporcionar los recursos materiales y servicios generales que requieran las areas que
integran la Secretaria para el cumplimiento de sus programas de trabajo, de conformidad con las disposiciones
aplicables y disponibilidad presupuestal respectiva;

I1. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, atendiendo las necesidades de las Unidades Administrativas que
integran la Secretaria, el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

I11. Tramitar previo acuerdo de su superior jerarquico las adquisiciones de bienes, servicios y obra publica que
se requieran en la Secretaria, de conformidad con los lineamientos y las normas aplicables;

IVV. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion en el registro y control del
inventario de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Secretaria, conforme a los lineamientos y las
disposiciones aplicables;

V. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico el Programa Anual de Mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria, asegurandose que los mismos
se encuentren en condiciones Optimas para su uso, asimismo, llevar a cabo su ejecucion;

VI. Atender y dar seguimiento a la asignacion, utilizacién, conservacion, aseguramiento, reparacion,
mantenimiento preventivo y correctivo, rehabilitacion y aprovechamiento de todos los bienes muebles e inmuebles
asignados a la Secretaria;

VII. Gestionar y realizar previo acuerdo con su superior jerarquico los trdmites necesarios ante las instancias
correspondientes sobre la baja, destino o desincorporacién de los bienes muebles de la Secretaria, que sufran robo,
pérdida, dafio, deterioro o algin otro siniestro o desgaste natural, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VIII. Analizar en coordinacidn con sus homologos en las Secretarias de Gobernacion, de Planeacién, Finanzas y
Administracién, los procedimientos para la emision de las normas y lineamientos que deban observar las
Dependencias y Entidades para la guarda, custodia, conservacién, y en su caso, baja de documentos oficiales, y con
la Secretaria de Arte y Cultura, para el manejo y preservacion del archivo historico, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y mantener informado a su superior jerarquico;

IX. Organizar y controlar el archivo de concentracion e historico de la Secretaria, de conformidad con las
normas aplicables;

X. Gestionar oportunamente el pago de impuestos, derechos, servicios o cualquier otra contribucién de los
bienes muebles e inmuebles a cargo de la Secretaria;

XI. Dirigir la ejecucion para el establecimiento, control y evaluacion del programa interno de proteccion civil,
coordinandose con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como con las autoridades competentes,
de conformidad con las disposiciones aplicables;
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XI1. Asesorar, proveer y administrar los servicios y soluciones en materia de tecnologias de la informacion
y comunicaciones a las Unidades Administrativas de la Secretaria de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable;

XII1. Planear, desarrollar, implementar y administrar las soluciones, sistemas y demas acciones que apoyen las
funciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como impulsar su actualizacién en la materia de
conformidad con los proyectos estratégicos de gobierno digital y las normas vigentes aplicables;

XIV. Supervisar y evaluar los servicios e infraestructura de telecomunicaciones proporcionados por terceros, al
servicio de las &reas administrativas de la Secretaria;

XV. Proponer, instrumentar y hacer cumplir los programas, planes y procedimientos de continuidad de
operacion e integridad de los servicios en materia de comunicaciones y tecnologias de la informacién de acuerdo a
las normas y lineamientos aplicables, y

XVI. Elaborar las politicas, lineamientos, sistemas, procedimientos y demas disposiciones necesarias para
optimizar el uso de tecnologias de la informacidn y comunicaciones.

SUBCAPITULO IX
DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 44. La persona Titular de la Coordinacion General Juridica dependera jerarquicamente de la
Persona Titular de la Secretaria y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo 14 de este
Reglamento tendrd las siguientes:

I. Representar juridicamente a la Persona Titular de la Secretaria con todas las facultades generales y las
particulares que requieran clausulas especiales conforme a la Ley, en materia de amparo y en todos los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos que sean de su competencia; instrumentar medios preparatorios de
juicio, medidas precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones, desistirse, interponer recursos,
recusar, promover incidentes, rendir informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones, solicitar la
suspension o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir que se dicte sentencia y seguir los juicios y procedimientos
hasta ejecutar las resoluciones, y en general, ejercer aquellas acciones que sean necesarias para la defensa,
substanciacion y resolucion de los procedimientos respectivos, asi como presentar denuncias o querellas por hechos
ilicitos que sean del conocimiento de la Secretaria en ejercicio de sus atribuciones, pudiendo delegar dichas
facultades previo acuerdo de su superior jerarquico, asi como en los procedimientos, juicios o relaciones laborales
en que tenga interés juridico o sea parte la Secretaria;

I1. Asesorar a su superior jerarquico y a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en los asuntos de caracter
juridico y en la elaboracion de documentos de naturaleza juridica que sean de su competencia y revisar que los
dictdmenes, declaratorias, autorizaciones, acuerdos y demas resoluciones cumplan con las formalidades y requisitos
legales, y en su caso, solicitar el cumplimiento de los tramites que se requieran, asi como controlar el registro de los
instrumentos juridicos en el ambito de su competencia que emita la Persona Titular de la Secretaria;

I11. Apoyar por instrucciones de su superior jerarquico con la Procuraduria General de la Republica y con la
Fiscalia General del Estado de Puebla, en la aportacion de elementos para la integracion de las indagatorias por los
delitos cometidos por personas Servidoras Publicas;

IV. Proponer para la suscripcion de su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos,
contratos, convenios, acuerdos, circulares y demas instrumentos juridicos que sean competencia de la dependencia,
previa validacion de la unidad administrativa responsable;
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V. Proponer a su superior jerarquico la creacion, modificacion o supresion de la estructura orgénica de las
Unidades Administrativas de su adscripcion, previo andlisis de la Coordinacién General Administrativa;

VI. Coordinar la atencién de las solicitudes de informes que requiera la Comision Nacional de Derechos
Humanos y la Comision de Derechos Humanos del Estado, asi como verificar el seguimiento a cada una de las
recomendaciones emitidas; normas legales vigentes y que su cumplimiento se realice en los términos convenidos;

VII. Gestionar ante la Coordinacion General Administrativa en los casos procedentes, el ejercicio presupuestal
de las Unidades Administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VIII. Ordenar en el ambito de su competencia la sistematizacion, compilacion, registro y difusiéon de las
disposiciones legales y administrativas que regulen el funcionamiento de la Secretaria;

IX. Coordinar con la Direccién de Analisis Juridico en el &mbito de competencia de la Secretaria, que los
compromisos asumidos en los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que resulten derechos y
obligaciones para el Gobierno del Estado, se lleven a cabo dentro de las normas legales vigentes y que su
cumplimiento se realice en los términos convenidos;

X. Coordinar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, previo acuerdo de la Persona
Titular de la Secretaria, las acciones de sectorizacion, disolucidn, venta, transferencia, liquidacién, fusién o
extincién de las entidades paraestatales y vigilar que estas acciones se lleven a cabo con apego a las normas
legales y administrativas aplicables;

XI. Someter a consideracion de su superior jerarquico, para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, la
relacién de entidades paraestatales que se encuentren registradas en la Secretaria y que formen parte de la
Administracién Publica del Estado de Puebla;

XI1. Establecer el criterio de la Secretaria cuando las Unidades Administrativas de la misma emitan opiniones
contradictorias en aspectos juridicos y que incidan en el &ambito de competencia de la Secretaria;

XII1. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en los juicios de amparo interpuestos en contra de
actos emitidos por éstas, asi como en materia de responsabilidad administrativa y procedimientos sancionatorios relativos
a adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios o de obra publica y servicios relacionados con la mismay, en su
caso, revisar informes, cumplimientos, recursos y demas relativos que elaboren con relacién a los mismos;

XIV. Apoyar por instrucciones de su superior jerarquico en la integracion de las indagatorias interpuestas
por la Secretaria derivadas de los delitos cometidos por las personas Servidoras Publicas y en su caso,
participar en este proceso;

XV. Ordenar previo acuerdo de su superior jerarquico, la atraccion de los expedientes administrativos que se
encuentren radicados en las Unidades Administrativas de la Secretaria, para substanciar y/o resolver el
procedimiento de responsabilidad administrativa;

XVI. Resolver el recurso de revocacion, asi como los demas recursos cuya competencia corresponda a la
Secretaria y no sea de otra autoridad, en términos de la normatividad que resulte aplicable, y

XVII. Ordenar se dé tramite y cumplimiento a los requerimientos solicitados por las autoridades judiciales o
administrativas, en caso de que la persona Titular de la Coordinacién General Juridica sea el sujeto para dar
cumplimiento, sera requerido por cualquiera de las Subsecretarias segln corresponda el asunto.
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SECCION 1 )
DE LA DIRECCION DE ANALISIS JURIDICO

ARTICULO 45. La persona Titular de la Direccién de Analisis Juridico dependera jerarquicamente de la
persona Titular de la Coordinacion General Juridica y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo
15 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Atender las consultas y asesoria en los asuntos de caracter juridico, legislativo y normativo que le encomiende
Su superior jerarquico;

I1. Apoyar a su superior jerarquico como drgano de consulta, para asesorar a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como a las Dependencias y Entidades, en relacion al estudio y andlisis de iniciativas y reformas de
ley, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y deméas normatividad competencia de esta Secretaria;

I11. Revisar la procedencia juridica de los anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, contratos, convenios,
acuerdos, circulares y demas instrumentos juridicos que sean competencia de la Secretaria, y someter a
consideracion de su superior jerarquico el trAmite correspondiente;

IVV. Mantener actualizado el registro de anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, contratos, convenios,
acuerdos que suscriba la Persona Titular de la Secretaria;

V. Elaborar la relacion de las entidades paraestatales que forman parte de la Administracion Pablica Estatal,
llevar a cabo los trdmites correspondientes para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y mantener
actualizado el registro de las mismas;

VI. Formular y someter a consideracion de su superior jerarquico la propuesta para la sectorizacion,
disolucidn, venta, transferencia, liquidacidon, fusion o extincion de las entidades paraestatales, en términos de
las disposiciones aplicables;

VII. Elaborar y proponer la actualizacion del marco normativo de la Secretaria, y

VIII. Compilar, sistematizar y difundir en forma digital, electronica o impresa las normas juridicas que permitan
el desempefio de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria.

SECCION 2
DE LA DIRECCION JURIDICA CONTENCIOSA

ARTICULO 46. La persona Titular de la Direccion Juridica Contenciosa dependera jerarquicamente de la
persona Titular de la Coordinacion General Juridica y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo
15 de este Reglamento tendra las siguientes:

I. Representar juridicamente a la Persona Titular de la Secretaria con todas las facultades generales y las
particulares que requieran clausulas especiales conforme a la Ley, en materia de amparo, laboral y en todos los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos que sean de su competencia; instrumentar medios preparatorios de
juicio, medidas precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones, desistirse, interponer recursos,
recusar, promover incidentes, rendir informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones, solicitar la
suspension o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir que se dicte sentencia y seguir los juicios y procedimientos
hasta ejecutar las resoluciones, y en general, ejercer aquellas acciones que sean necesarias para la defensa,
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substanciacion y resolucién de los procedimientos respectivos, asi como presentar denuncias o querellas por hechos
ilicitos que sean del conocimiento de la Secretaria en ejercicio de sus atribuciones;

Il. Formular y someter a consideracién de su superior jerarquico, en el ambito de su competencia, demandas,
denuncias, desistimientos, contestaciones; ofrecer, rendir o desahogar pruebas, elaborar alegatos, promover
incidentes, medios de impugnacion, rendir informes y realizar los demas actos procesales en que sea parte o tenga
algln interés la Secretaria y dar seguimiento a los juicios hasta el cumplimiento de las resoluciones;

I11. Apoyar por instrucciones de su superior jerdrquico, en la integracion de las indagatorias interpuestas
por la Secretaria derivadas de los delitos cometidos por las personas Servidoras Publicas y en su caso,
participar en este proceso;

IV. Coadyuvar con su superior jerarquico en el seguimiento de las controversias y tramites jurisdiccionales o
administrativos, asi como en los procedimientos, juicios o relaciones laborales en que tenga interés juridico o sea
parte la Secretaria;

V. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en los asuntos de carécter juridico en el ambito de
su competencia;

V1. Atender las solicitudes de informes que requiera la Comisién Nacional de Derechos Humanos y la Comision
de Derechos Humanos del Estado, asi como verificar el seguimiento a cada una de las recomendaciones emitidas;

VI1. Ordenar el cumplimiento a los requerimientos solicitados por las autoridades judiciales o administrativas,
en caso de que la persona Titular de la Coordinacion General Juridica sea el sujeto a dar cumplimiento, sera
requerido por cualquiera de las Subsecretarias seglin corresponda el asunto, y

VIII. Proponer a su superior jerarquico los proyectos de resolucion de los recursos de revocacion y demas
recursos administrativos que le corresponda conocer a la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, con excepcién de aquellos que sean de la competencia de otras autoridades.

SUBCAPITULO X
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO E INVESTIGACIONES

ARTICULO 47. La persona Titular de la Direccion de Seguimiento e Investigaciones dependera
jerdrquicamente de la Persona Titular de la Secretaria y ademas de las atribuciones generales sefialadas en el articulo
15 de este Reglamento tendra las siguientes:

. Verificar el seguimiento que los Organos Internos de Control realizan a las observaciones determinadas en las
auditorias o visitas de inspeccién que practiquen las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria a las

Dependencias y Entidades;

Il. Llevar el control y dar seguimiento a la determinacién y atencion de las observaciones derivadas de las
auditorias que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a las Dependencias y Entidades;

111. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria en aquellos asuntos que le encomiende su superior jerarquico, y
en su caso emitir opinion técnica;

V. Realizar analisis, informes e investigaciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico;
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V. Ejercer en términos del ordenamiento en materia de responsabilidades y demas disposiciones aplicables, las
atribuciones, facultades, derechos y obligaciones que corresponden a la autoridad investigadora, e intervenir en los
procedimientos respectivos;

VI. Ordenar previo acuerdo de su superior jerarquico, la atraccién de los Expedientes de Presunta
Responsabilidad Administrativa que se encuentren radicados en las Unidades Administrativas de la Secretaria, para
llevar a cabo la investigacion correspondiente en materia de responsabilidades administrativas;

VII. Administrar el sistema informatico para la entrega-recepcion, y
VIII. Las demas que en materia de su competencia le confiera su superior jerarquico.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS Y AUSENCIAS
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 48. Las ausencias y licencias de las personas Servidoras Publicas adscritos a la Secretaria no
mayores a quince dias habiles, seran suplidas de la manera siguiente:

I. La Persona Titular de la Secretaria, por la persona Titular de la Subsecretaria, de la Coordinacién General o la
persona Titular de Unidad, que ejerza la competencia del asunto de que se trate;

I1. Las personas titulares de las Subsecretarias, por las personas titulares de las Coordinaciones Generales o las
personas titulares de las Direcciones de Area que ejerza la competencia del asunto a tratar;

I11. Las personas titulares de las Coordinaciones Generales o la persona Titular de la Unidad, por las personas
titulares de las Direcciones de Area que ejerza la competencia del asunto a tratar, y

IV. Las personas titulares de las Direcciones de Area y las personas titulares de los Organos Internos de Control,
por las personas Servidoras Publicas previamente designados por su superior jerarquico.

ARTICULO 49. En los casos de ausencias temporales por mas de quince dias de la Persona Titular de la
Secretaria, se debera observar lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Puebla;
de las personas titulares de las Unidades Administrativas, la Persona Titular de la Secretaria podra autorizar por
escrito a las personas Servidoras Publicas subalternas para que realicen en ausencia del Titular las atribuciones que
les correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado y entrara en vigor el dia de
su publicacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Periddico
Oficial del Estado, el trece de marzo de dos mil veinte.

TERCERO. Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
CUARTO. Los acuerdos y demas instrumentos juridicos que hayan sido expedidos con anterioridad a la entrada

en vigor del presente Decreto, continuardn vigentes en lo que no se opongan a las disposiciones del presente
ordenamiento, en tanto no se modifiquen o dejen sin efectos.
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QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido formal o material, que, a la
entrada en vigor del presente Decreto, se refiera a Unidades Administrativas que modifican su denominacién, o
atribuciones sean transferidas a otras Unidades Administrativas, se entendera atribuida a las Unidades
Administrativas a que se refiere el presente ordenamiento y a las que se atribuya la competencia especifica que en
cada caso se relacione, con la salvedad a que se refiere el articulo Séptimo Transitorio.

SEXTO. Todo tramite o procedimiento administrativo que se haya iniciado o se encuentre en proceso de
resolucion a la entrada en vigor del presente Decreto, deberé continuar tramitandose de acuerdo a las disposiciones
legales y normativas vigentes al momento de iniciarse.

SEPTIMO. Las investigaciones, quejas, denuncias y procedimientos de responsabilidad administrativa de las
personas Servidoras Publicas, proveedores, contratistas, personas fisicas o morales, asi como los recursos
respectivos, a que se refiera la ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal; Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la Misma para el Estado de Puebla, deberan tramitarse, substanciarse, resolverse y concluirse por la unidad
administrativa de la Secretaria, que antes de la entrada en vigor del presente Reglamento los haya iniciado.

OCTAVO. Los sistemas electrénicos con que cuenta la Secretaria seguirdn siendo operados por la unidad
administrativa competente hasta antes de la entrada en vigor de este Decreto, y hasta en tanto no se realicen, en su
caso, las adecuaciones tecnoldgicas o se brinde la capacitacién para su transferencia a las Unidades Administrativas
que en virtud del presente ordenamiento estaran facultadas para operar los mismos.

NOVENO. Las Unidades Administrativas de la Secretaria, en cumplimiento a las medidas de racionalidad y
eficiencia para el ejercicio del gasto, seguirdn utilizando las formas oficiales, formatos y demas papeleria existente
en los que conste su denominacidn anterior, hasta que se agoten.

DECIMO. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion del presente Decreto, las Unidades
Administrativas podran llevar a cabo la transferencia de los asuntos a su cargo a las que los absorben, con las
salvedades a que se refieren los demas articulos transitorios del presente Decreto.

DECIMO PRIMERO. Dentro de los noventa dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, la Coordinacién General Administrativa llevard a cabo el proceso de transferencia de atribuciones,
asuntos y recursos humanos, materiales y financieros existentes, hacia las Unidades Administrativas reorganizadas o
transferidas, representadas por sus titulares, y el personal adscrito o comisionado para auxiliarles
administrativamente, los cuales ejerceran tanto las nuevas atribuciones, como aquellas para las que los recursos
fueron originalmente asignados.

DECIMO SEGUNDO. La Persona Titular de la Secretaria debera expedir los Manuales Administrativos de la
Secretaria, en los términos o plazos que establezcan las instancias competentes, en coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

En tanto no se expidan los manuales administrativos, se seguiran aplicando los que se encuentren vigentes a la
entrada en vigor del presente Reglamento; quedando facultada la Persona Titular de la Secretaria para resolver las
cuestiones de procedimiento y operacién originadas por la aplicacién del presente Reglamento, para los fines de
orden administrativo.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, en la Cuatro VVeces Heroica Puebla de Zaragoza, a los
veintiséis dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco. EI Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla. C. ALEJANDRO ARMENTA MIER. Rubrica. El Secretario de Gobernacion. C. JOSE
SAMUEL AGUILAR PALA. Rulbrica. ElI Secretario Anticorrupcion y Buen Gobierno. C. ALEJANDRO
ESPIDIO REYES. Rdbrica.
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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO.

Al margen el Escudo del Estado de Puebla, con una leyenda que dice: Unidos en el Tiempo, en el Esfuerzo, en la
Justicia y en la Esperanza. Estado Libre y Soberano de Puebla.

ALEJANDRO ARMENTA MIER, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en su articulo 81 establece que la
Administracion Publica debe ser eficaz, eficiente, congruente y planeara el desarrollo econdmico y social del
Estado, para que sea integral, equilibrado y conforme a los principios del federalismo y de la justicia social,
asimismo, en su articulo 107, se establece que, en el Estado de Puebla se organizara un Sistema de Planeacion del
Desarrollo, que sera democréatico y que se integrard con los planes y programas de desarrollo de caracter estatal,
regional, municipal y especiales. Asimismo, en los Planes Estatal y Municipales de Desarrollo, el Gobierno del
Estado y cada uno de los Municipios velaran por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo.

Que mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el 28 de noviembre de dos mil
veinticuatro, el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, aprob6 la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla, para la construccion de un nuevo ordenamiento que regule y reorganice la estructura
de la administracién publica de la Entidad.

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 31 fraccion 1V y 35 de la Ley Organica de la Administracién
Pablica del Estado de Puebla, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla,
es una Dependencia de la Administracién Publica Centralizada de la Administracién Publica Estatal, auxiliar de las
labores Constitucionalmente encomendadas al Titular del Poder Ejecutivo Estatal, que cuenta con atribuciones para
la promocidn y desarrollo econémico en el Estado, tales como: la atencion, desarrollo y fortalecimiento empresarial,
el establecimiento de politicas generales en materia econémica, analisis econémico y planeacion, productividad
sectorial, asi como para la atraccién de proyectos de inversion, fomentar y promover la creacién de fuentes de
empleo impulsando el establecimiento de micro, pequefias y medianas empresas, unidades de explotacién minera,
talleres artesanales y comercios, asi como el desarrollo de parques o zonas industriales y centros comerciales,
conforme a la regulacién en materia ecologica y de desarrollo urbano vigente, fomentar el desarrollo regional del
estado y garantizar la justicia laboral.

Que de conformidad con los articulos 27 y 30 fraccion XlII de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla, la estructura organica de cada Dependencia serd determinada por el Gobernador del Estado en el
Reglamento Interior correspondiente; y, cada Secretaria, a través de la persona titular, esta facultada para formular
los anteproyectos de sus reglamentos interiores, con la intervencion y asesoria de las Secretarias de Planeacion,
Finanzas y Administracion y Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Que lo anterior, hace indispensable adecuar a la estructura organica de las Dependencias; y, consecuentemente
ajustar sus atribuciones conforme a los principios de Humanismo y Bioética Social, Fortalecimiento de la
Participacion Comunitaria, Fortalecimiento y Reestructuracion Administrativa que dicta la referida Ley Organica,
ademas de que el presente instrumento deviene de la fusion de las extintas Secretarias de Economia y Trabajo bajo
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la Optica que sin economia no hay empleo y sin empleo no es posible la produccién, y por ende no se genera riqueza
ni se fortalece la economia.

Que la Inteligencia Empresarial y Negocios, se incorpora no solo como una Unidad Administrativa, sino como
como parte de las innovaciones administrativas que prevé la Ley, al robustecer el enfoque de fortalecimiento
empresarial transversal, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico sostenible, competitivo e innovador del
Estado, mediante estrategias de apoyo al sector empresarial, con politicas publicas que impulsen su crecimiento,
generar inteligencia de mercados, atraer inversiones, atender la competitividad y facilitar la innovacién con las
Secretarias competentes, para mejorar el clima de negocios, a fin de generar empleo; y, reposicionar la
competitividad del Estado.

Que el impulso de la economia social humana debe darse desde el enfoque territorial y regional por ello la
Direccion General de Industria y Desarrollo Regional, impulsara programas en materia de fomento y
profesionalizacién de las asociaciones empresariales estratégicas, micro industrias y sectores tradicionales, mediante
mecanismos de integracion entre la industria, la mineria, el agro, la actividad artesanal, el comercio y los servicios,
que permitan evitar el intermediarismo y mejorar la productividad y la competitividad en el Estado.

Que la Subsecretaria de Empleo e Inspeccion resulta una instancia indispensable para la capacitacion,
conciliacion y defensa del trabajador, inspeccion y normatividad, productividad y empleo, asi como las de
promocidn del desarrollo integral y de politicas en materia de igualdad sustantiva laboral; haciendo especial énfasis
en las obligaciones que prevé el articulo 529 de la Ley Federal del Trabajo.

Que resulta impostergable que los nuevos cambios se adapten a un marco juridico reglamentario, para
lograr el cumplimiento de los objetivos que prescriben la antecitada Ley Orgénica; y, los instrumentos de
planeacion para la Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de Puebla a efecto de
contribuir con sus fines y consecucion.

Que finalmente, la reingenieria de la estructura organica de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo del
Gobierno del Estado de Puebla, representa la oportunidad histoérica de “Pensar en Grande”, por amor a Puebla, para
consolidar la transformacion de los principios del Humanismo Mexicano para el desarrollo econémico y justica
laboral en el Estado de Puebla.

En mérito de lo expuesto y en términos de lo dispuesto por los articulos 70, 79 fraccion IV y 84 segundo péarrafo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1,2, 3, 6, 13 primer parrafo, 26 primer parrafo,
31 fracciones 1 'y IV, 32 y 35 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; he tenido a
bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SUBTITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto proveer la exacta observancia de la Ley Organica de
la Administracion Puablica del Estado de Puebla en la esfera administrativa, con el fin de regular e integrar la
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estructura organica de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo del Estado de Puebla, ademas de establecer
las atribuciones de cada una de las Unidades Administrativas que la componen.

ARTICULO 2. La Secretaria de Desarrollo Econdémico y Trabajo como Dependencia del Poder Ejecutivo
Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos y las atribuciones que expresamente le confieren la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado, las demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios, sus anexos y
aquellas que encomiende la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento se entenderé por:

I. Cadenas Globales de Valor. Ecosistema de libre mercado en el cual los productos y servicios son
complementados con ventajas competitivas tangibles e intangibles que les permiten atender a consumidores
internacionales. Para los fines de este reglamento, el acceso a cadenas globales de valor significa la eliminacion de
intermediarios entre los productores y el consumidor final;

1. Comercio. Actividad lucrativa realizada por una persona fisica 0 moral, que consiste en ofrecer en venta
bienes y servicios a través de distintos canales a compradores finales o intermediarios;

I11. Competitividad. Conjunto de condiciones fisicas, sociales, educativas, legales, tributarias y reglamentarias de
un estado que favorecen, por un lado, la atraccién de inversiones de manera mas eficiente respecto de otros estados,
y por el otro lado, la capacidad de producir, posicionar y mantener con rentabilidad en los mercados los bienes y
servicios que producen y con ello incrementar la calidad de vida de las personas;

IV. Cooperativa. Sociedad Cooperativa es una forma de organizacion social integrada por personas fisicas con
base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propésito de
satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de actividades econdmicas de produccion,
distribucién y consumo de bienes y servicios;

V. Desarrollo Econémico Sustentable. Generacién de riqueza en un sistema o region econémica a través del
crecimiento sostenido de las empresas que le componen cuando se tiene por consecuencia el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas en el entorno;

V1. Empresa. Persona fisica o moral con actividad econdmica;

VII. Estado. El Estado Libre y Soberano de Puebla;

VIII. Industria. Unidades econémicas que, a traveés de la organizacion del trabajo y bienes materiales o
incorpdreos de que se sirvan, se dediquen a la transformacion de bienes;

IX. Ley Organica. La Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Puebla;

X. MIPYMES: Micro, pequefias y medianas empresas legalmente constituidas, estratificadas por la Secretaria de
Economia Federal de acuerdo con el sector al que pertenecen con base al nimero de trabajadores y monto de ventas;

XI. Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado: Se refiere a la Gobernadora o el Gobernador del Estado de
Puebla, de conformidad con el articulo 70 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

XII. Persona Titular de la Secretaria/Dependencia. A la persona nombrada al frente de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Trabajo;
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XIII. Productividad. Al resultado de optimizar los factores humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y
organizacionales que concurren en la empresa, en la rama o en el sector para mejorar su capacidad, su
tecnologia y su organizacion, e incrementar los ingresos, el bienestar de los trabajadores y distribuir
equitativamente sus beneficios;

XIV. Reconversion Industrial. Se refiere al desarrollo y la transformacion fisica y tecnolégica de los diferentes
sectores productivos, con miras a contar con mejores niveles de competitividad y que las industrias puedan
actualizarse en materia ambiental, tecnoldgica y energética, a través de incentivos, estimulos, financiamientos,
asesoria técnica, legal y empresarial y otros apoyos;

XV. Reglamento. Al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo;

XVI. Secretaria 0 Dependencia. A la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo, y

XVII. Unidades Administrativas: Las subsecretarias, direcciones generales, direcciones de area, subdirecciones,
jefaturas de departamento y demdas 6rganos de la Secretaria, previstos en este Reglamento, los acuerdos y los
manuales administrativos correspondientes, con atribuciones y funciones propias que les distinguen de los demas.

ARTICULO 4. Para alcanzar las metas programadas correspondientes, la Secretaria debera observar las
atribuciones que le concede la Ley Organica y conducir sus actividades alineandolas a los criterios programaticos y
presupuestales, con apego a las politicas y prioridades que, para el logro de los objetivos y metas de los planes y
programas de gobierno de su competencia, establezca la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado y, en su
caso, determine la Persona Titular de la Secretaria, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estatal de Desarrollo y la normatividad vigente aplicable.

ARTICULO 5. Para el estudio, planeacion, programacion, despacho de los asuntos de su competencia y
ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria y su Titular se auxiliaran y contaran con la estructura organica y Unidades
Administrativas siguientes:

I. Oficina de la Persona Titular de la Secretaria;

I1. Subsecretaria de Fomento Empresarial;

I1.1. Direccion General de Atencion y Gestion Empresarial;

[1.1.1. Direccion de Atencion Especializada;

[1.1.2. Direccion de Gestion Empresarial;

I1.11. Direccidn General de Gestidn de Fondos y Fortalecimiento Empresarial;

[1.11.1. Direccion de Gestién de Fondos;

[1.11.2. Direccion de Fomento Empresarial;

[1.111. Direccion General de Inteligencia Empresarial y Negocios;

[1.111.1. Direccién de Innovacién y Servicios Empresariales;
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11.111.2 Direccidén de Proyectos Productivos y Competitividad;

I11. Subsecretaria de Industria y Comercio;

I11.1. Direccién General de Industria y Desarrollo Regional;

I11.1.1 Direccion de Desarrollo Regional y Economia Social;

111.1.2. Direccién de Comercio;

IV. Subsecretaria de Empleo e Inspeccién;

IV.1. Direccion General del Servicio Nacional del Empleo;

IV.1.1. Direccion del Servicio Nacional del Empleo y Participacion;
IV.11. Direccion General de Inspeccion del Trabajo;

V. Direccién General de Promocion y Atraccion de Inversiones;
V.1. Direccién de Promocién;

V.I1. Direccién de Fomento a la Inversion;

V1. Direccion General de Indicadores de Coyuntura para el Sector Econémico y Laboral;
V1.l Direccién de Desempefio Estratégico;

VII. Direccién General Administrativa, y

VIII. Direccion General Juridica.

SUBTITULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6. Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo y el debido cumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico, la Persona Titular de la Secretaria, quienes estén a cargo de las Unidades
Administrativas de la misma y de sus érganos desconcentrados, asi como quienes estén adscritas a dichas unidades y
organos, deben observar las siguientes directrices:

I. Ejercer sus atribuciones dentro del territorio del Estado de Puebla, observando los derechos humanos, con
sujecion a las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, ordenes y circulares de caracter
general, asi como las demas disposiciones administrativas que incidan en la competencia de la Secretaria;

Il. Prestar sus servicios en equidad, sin distincién, exclusiéon ni restriccion, considerando a las personas
beneficiarias con independencia de su condicion social, cultural, fisica y/o mental, nivel educativo, género, edad,
origen étnico, nacional o regional, lengua, opiniones, preferencias, situacion migratoria y en abandono, estado civil,
condiciones de salud o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana;
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I11. La representacidn, tramite y resolucion de los asuntos que legalmente corresponden a la Personas Titular de
la Secretaria y a las de las Unidades Administrativas, seran ejercidos conforme al limite de competencias que
derivan de este Reglamento;

IV. Cuando disposiciones contenidas en reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la Secretaria, las
personas servidoras publicas que pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya competencia participe en el
cumplimiento de dichas disposiciones, deberan actuar en consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior de la
Persona Titular de la Secretaria;

V. Las personas titulares de los érganos desconcentrados estan obligadas a coordinarse con sus similares de las
Unidades Administrativas, con el objeto de cumplir con las atribuciones y obligaciones a cargo de la Secretaria;

VI. La Persona Titular de la Secretaria y las de las Unidades Administrativas de la misma, podran delegar a las
personas servidoras publicas subalternas cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que por disposicién legal
o0 reglamentaria o por acuerdo de persona con nivel jerarquico superior, deban ejercer directamente por ellas;

VII. La estructura organica y distribucion de competencias de la Secretaria y de cada una de sus Unidades
Administrativas, por medio de la Ley Orgéanica, este Reglamento y los demas ordenamientos aplicables, seran la
base para el control de procesos en tramite y concluidos, la toma de decisiones y la determinacion de
responsabilidades, de tal forma que la individualizacion de la competencia constituird el sustento para la
individualizacién de las imputaciones, las sanciones y las demés consecuencias atribuibles al incumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico;

VIII. En el &mbito de su competencia, cada persona servidora publica integrante de las Unidades Administrativas
y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, sera responsable de evitar que se actualicen las figuras juridicas de
prescripcion, preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o
sustantivo, cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es
propio del Estado;

IX. La relacion jerarquica existente entre las Unidades Administrativas y cualquiera de éstas y la Persona Titular
de la Secretaria, representa un criterio de orden que no las excluye de la responsabilidad individual en la observancia
de los principios que rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que concluya con la emisién de una
resolucion, determinacién o cualquier otro acto que pudiera afectar derechos humanos, constituir actos liberatorios a
favor de terceros o ser fuente de derechos y obligaciones para el Estado, la Secretaria o los sujetos de derecho
publico respecto de los que ejerza funciones de coordinacién o colaboracidn, las personas servidoras publicas que
intervengan en su substanciacion en posicién jerarquica de sub a supra ordinacion o de coordinacién, dentro del
limite de sus respectivas competencias, deberan emitir y hacer constar con su firma, rdbrica o en documento por
separado, la postura que adoptaran en cada proceso, bajo las figuras de validacion, autorizacion, aprobacion o
cualquiera otra anéloga, la cual sustentara la decision de sus superiores o de sus pares, quienes se cercioraran de su
existencia y procederan al despliegue de las atribuciones que les sean privativas de su competencia, sin estar
obligados a corroborar o pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacién preliminar;

X. Las Unidades Administrativas, estaran sujetas a evaluacion, conforme lo determinen las autoridades
competentes, misma que debera realizarse considerando que cada persona servidora publica es responsable por el
desempefio eficaz y eficiente de su labor, de conformidad con la legislacion legal aplicable;

Xl. Las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria informaran oportunamente a la Persona Titular
de la Secretaria, sobre el cumplimiento de las obligaciones juridicas a su cargo, incluso las de naturaleza financiera,
y coordinaran con las demas unidades competentes las gestiones para su observancia o pago oportuno, y
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XII. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria deberan integrar y custodiar, durante los plazos
previstos en las disposiciones aplicables, los expedientes, la documentacion, informacion, registros y datos, ain los
contenidos en medios electrénicos, que en el ejercicio de sus atribuciones generen, obtengan, administren, manejen,
archiven o custodien, de conformidad con los ordenamientos vigentes; impidiendo o evitando la utilizacion
indebida, la sustraccion, destruccién u ocultamiento de la misma por cualquier medio no autorizado.

ARTICULO 7. La Persona Titular de la Dependencia podra ejercer directamente las facultades que este
Reglamento confiere a las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria y las que les sean delegadas, asi como
intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito y sin perjuicio
de las atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

ARTICULO 8. La Persona Titular de la Dependencia establecera mediante acuerdo, las unidades de asesoria y
apoyo, ademas de las comisiones o comités, de caracter temporal o permanente, que se requieran para llevar a cabo
las funciones y atribuciones competencia de la Secretaria, que deriven de leyes, programas, convenios o acuerdos
especiales que se suscriban, de conformidad con la normatividad aplicable, o para el cumplimiento de los acuerdos
delegatorios que expida la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria seran auxiliadas por el
personal directivo, técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de acuerdo con la
estructura organica aprobada, los manuales de organizacion, los nombramientos respectivos y la disponibilidad
presupuestal que se autorice conforme a las normas respectivas.

ARTICULO 10. Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la difusion interna de la
normatividad, lineamientos, politicas y demas instrumentos que expida la Persona Titular de la Dependencia,
los cuales deberan ser implementados por las Unidades Administrativas y 6érganos desconcentrados a quienes
corresponda, de conformidad con el limite de su competencia, sin necesidad de la emisién de un acuerdo
especifico. Asimismo, la Direccion General Administrativa, se cerciorara de que los manuales, lineamientos,
acuerdos y circulares aplicables en la Secretaria sean del conocimiento de las personas servidoras publicas
involucradas en su instrumentacion.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

SUBTITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 11. La representacion legal, tramite y resolucion de los asuntos de la Secretaria corresponden
originalmente a la persona titular, quien ademas de las atribuciones que se indican en la Ley Organica, tendra
las siguientes:

I. Programar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo de las acciones y programas encomendados a la Dependencia
a su cargo;

I1. Establecer la comunicacion y coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como
con el sector privado, nacional e internacional, para el despacho de los asuntos de la Secretaria;

I11. Someter a acuerdo de la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los asuntos encomendados a la
Secretaria, sus érganos desconcentrados y entidades sectorizadas a la misma;
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1V. Desemperiar las comisiones y atribuciones que le confiera la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
manteniéndola informada sobre su desarrollo y ejecucion;

V. Establecer y orientar las politicas publicas de conformidad con la legislacién aplicable, y en el &mbito de su
competencia, asi como con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y los lineamientos
que la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado sefiale;

VI. Autorizar e instruir la implementacién de mecanismos de participacion social con criterios de transparencia,
eficacia y eficiencia, que contribuyan a la correcta aplicacién de los recursos asignados;

VII. Emitir acuerdos, circulares, normatividad, lineamientos y demas disposiciones legales y administrativas en
el ambito de su competencia;

VIII. Acordar con las personas titulares de las Subsecretarias y deméas Unidades Administrativas, los asuntos de
sus respectivas competencias;

IX. Suscribir, previa opinidn de procedencia por parte de la Direccion General Juridica o de la Direcciéon General
Administrativa, segun su materia, convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, que sean
competencia de la Secretaria o sean inherentes al desarrollo de sus atribuciones, ordenando se lleve a cabo el
seguimiento de su ejecucion;

X. Aprobar la contratacion de servicios externos, conforme a la normatividad aplicable, para la elaboracion de
programas, proyectos y demas instrumentos que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones;

XI. Ordenar los actos de verificacidn, inspeccion y notificacion que le correspondan, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XII. Conocer y resolver, en su caso, los recursos administrativos y demas medios de impugnacion interpuestos
en contra de los actos emanados de la Secretaria, que por mandato legal le competa substanciar, en los términos de
la legislacion y normatividad aplicables;

XIIl. Asignar previa opinidon de la Direccion General Juridica, a las personas titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, las atribuciones no comprendidas en este Reglamento que fueren necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos;

XIV. Aprobar a las Unidades Administrativas para proporcionar informacion publica generada, transformada o
en posesion de la Secretaria, incluso servicios de consulta mediante cualquier medio;

XV. Ordenar que se ejecuten las normas y politicas en materia de administracion, remuneracién y desarrollo
integral de recursos humanos, de conformidad con los ordenamientos aplicables;

XVI. Aprobar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria, previamente propuesto por la
Direccion General Administrativa; y, avalado por las Unidades Administrativas que en el mismo intervengan, y en
su caso aprobar las modificaciones o actualizaciones al mismo, de conformidad con sus necesidades, asi como
ordenar su presentacion ante la Dependencia competente, para los efectos correspondientes;

XVII. Ordenar la integracion de los datos relativos a las labores desarrolladas por la Secretaria y entidades
paraestatales sectorizadas a ella, para la formulacién del Informe de Gobierno y la elaboracion de la Cuenta
Publica Estatal;
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XVIIl. Nombrar, remover y tomar la protesta de ley, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables, a las personas servidoras publicas de la Secretaria, con excepcion de aquéllas cuyo
nombramiento o remocion sea facultad exclusiva de otra persona o esté determinado bajo otra modalidad en la
normativa local;

XIX. Participar en los 6rganos de gobierno, comités, comisiones, consejos, asambleas, érganos colegiados,
interinstitucionales o intersectoriales y deméas actos o eventos oficiales a los que se le convoque 0 estén
relacionados con las funciones de la Secretaria, asi como designar y remover al personal que deba acudir en su
representacion o suplencia;

XX. Aprobar y, en su caso, emitir previo analisis y autorizacion de las Dependencias competentes, los
anteproyectos de los manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y deméas que sean
necesarios para el funcionamiento de los asuntos de la Secretaria y solicitar su registro y publicacién;

XXI. Promover el servicio civil de carrera para las personas en el servicio publico adscritas a la Secretaria, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXII. Solicitar a la instancia competente, la préctica de auditorias, revisiones y evaluaciones a las Unidades
Administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

XXIII. Comunicar a la autoridad competente las conductas irregulares de las personas en el servicio publico
adscritas a la Secretaria, en su caso instruir a la Unidad Administrativa competente la aplicacion de sanciones
administrativas que se impongan, en términos de los ordenamientos aplicables;

XXIV. Fomentar en el ambito de su competencia, la participacion ciudadana en los asuntos de interés publico;

XXV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de este Reglamento y lo
no previsto en él, sobre la competencia y atribuciones de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

XXVI. Proponer a la Dependencia competente, la contratacion de créditos y financiamientos, para el
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

XXVII. Imponer, aplicar, reducir o cancelar medidas de seguridad, preventivas, apercibimientos y sanciones
administrativas, en los ambitos de su competencia y con sujecion a las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables, asi como promover la aplicacion de las que correspondan a otras autoridades con relacion a los asuntos
de su despacho;

XXVIII. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, y en su caso, denunciar, las infracciones o
delitos que se cometan en las materias de su competencia, por si 0 a través de sus mandatarios;

XXIX. Instruir que las personas servidoras publicas de la Secretaria cumplan sus obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion puablica, por conducto de la unidad de transparencia, considerando en su
caso la informacién de caracter reservado o confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

XXX. Vigilar que las personas servidoras publicas de la Secretaria respeten los derechos humanos dentro de las
actividades que ejecutan las Unidades Administrativas de la Secretaria;
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XXXI. Aprobar los proyectos de modernizacién, simplificacion, innovacion tecnoldgica, administrativa y
regulatoria de los procesos de trabajo y servicios al publico, previa validacion de las areas encargadas de su
elaboracion, con el fin de hacer mas eficiente la organizacion y funcionamiento;

XXXII. Proponer a la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado y en su caso ejecutar, y conducir politicas y
programas que tiendan a impulsar el desarrollo econédmico en la entidad de manera integral, regional y sectorial;

XXX Instruir la ejecucién de las atribuciones en materia de competitividad, desarrollo econdmico,
productividad y empleo que deriven de los ordenamientos vigentes, asi como de los convenios y sus anexos,
suscritos entre el Gobierno del Estado con la federacion, las entidades federativas, municipios, instituciones de
educacion, organismos empresariales, laborales u otros;

XXXIV. Instruir acciones de igualdad sustantiva, en las materias de su competencia en coordinacion con la
Secretaria de las Mujeres;

XXXV. Informar a la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado el resultado del andlisis de las
repercusiones y los efectos causados en los diferentes sectores productivos del Estado, por la celebracién de tratados
comerciales entre México y otros paises;

XXXVI. Instruir la integracion del Sistema de Informacién Laboral, Econémica y de Registro Estadistico
Empresarial, que permita generar y analizar datos econémicos, en términos de las disposiciones aplicables, para el
gjercicio y cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

XXXVII. Coordinar la asesoria y apoyo a través de las unidades administrativas competentes, el establecimiento
de nuevas empresas en el Estado conforme a la normatividad aplicable;

XXXVIII. Fomentar fuentes de financiamiento, para obtener créditos y microcréditos;

XXXIX. Participar, en términos de la legislacion aplicable, en la venta, cesion de derechos, enajenacion o
gravamen de los terrenos ubicados en los conjuntos, zonas, parques y corredores industriales del Estado, en los que
la Secretaria participe en su desarrollo y/o administracion;

XL. Ejercer las politicas publicas para la modernizacion y fortalecimiento de la infraestructura industrial,
minera, artesanal, comercial y de servicios del Estado, en apoyo a la inversion y reconversion industrial;

XLI. Promover e instruir la elaboracion de estudios de factibilidad técnica, econdmica y financiera de los
proyectos que se requieren para promover el desarrollo econdmico en el Estado, asi como dictaminar su factibilidad
atendiendo a los criterios econémicos, juridicos y técnicos aplicables;

XLIl. Fomentar y vincular las investigaciones y el desarrollo tecnoldgico industrial, en beneficio de la
sustentabilidad y productividad estatal;

XLIN. Promover la inversion de capitales para el desarrollo econdémico del Estado;

XLIV. Definir y coordinar la instrumentacion de programas y acciones, que promuevan la produccion local,
las ventajas competitivas de la entidad y otros estimulos, con la finalidad de incentivar la captacion de
inversion nacional y extranjera, que pueda establecerse en el estado o concurrir en proyectos de desarrollo y
generacion de empleo;
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XLV. Ejercer los programas de financiamiento, captacién de recursos, fomento y promocién econdmica, para el
desarrollo econémico del Estado;

XLVI. Dirigir la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los programas, proyectos, mecanismos y demas acciones
tendientes a promover e impulsar el desarrollo de las industrias y actividades econémicas en el Estado;

XLVII. Intervenir en el desarrollo de los programas, proyectos y acciones en materia de energia, cuya
implementacion instruya o acuerde Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en el &mbito de su competencia;

XLVIII. Coordinar, con las instancias competentes, la adopcidn e instrumentacion de politicas, programas,
proyectos, instrumentos compensatorios, servicios y otras medidas, en materia de promocion y respeto de los
derechos fundamentales de las mujeres; perspectiva de género y transversalidad de la misma, programas locales para
el adelanto y desarrollo de las mujeres, que contribuyan a mejorar su calidad de vida y a alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como la inclusion dentro de la planeacion presupuestal, de las partidas necesarias para
sustentar dichas acciones interinstitucionales, en el ambito de su competencig;

XLIX. Integrar y articular el cumplimiento de la politica de Mejora Regulatoria y la Estrategia Estatal al
interior de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones estatales que regulen la materia y designar
mediante Oficio ante la autoridad competente a la persona servidora publica de la Secretaria que fungird como
Enlace de Mejora Regulatoria;

L. Aprobar los programas de empleo, educacion, capacitacion y vinculacién en materia de Desarrollo
Econdmico y Trabajo de acuerdo con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo;

LI. Coordinar con la Secretaria de Educacion la capacitacion, el impulso del empleo, asi como el incremento a la
productividad laboral entre los distintos sectores de la produccion;

LIl. Aprobar en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica, programas de capacitacion e integracion
laboral para las personas privadas de libertad en los centros de reinsercién social en el Estado;

LI1I. Coordinar, dirigir y vigilar la integracion y establecimiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Puebla, de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, asi como
vigilar el funcionamiento de éstos y llevar, a través de dicha Junta Local, el registro de las asociaciones obreras,
patronales y profesionales que funcionen en el Estado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

LIV. Instruir la coordinacidn y vigilar el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del
Estado, de conformidad con la legislacion aplicable;

LV. Instruir la aplicacion de los mecanismos de mediacion y conciliacion en los conflictos que surjan de
presuntas violaciones a la ley o de contratos colectivos de trabajo, siempre que medie peticion de parte interesada,
de conformidad con la legislacién aplicable;

LVI. Expedir las constancias de competencias o de habilidades laborales de los cursos que se impartan;

LVII. Establecer comunicacion con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social por las violaciones que cometan
los patrones en materia de seguridad e higiene y de capacitacion y adiestramiento e intervenir en la ejecucion de las
medidas que se adopten para sancionar tales violaciones y para corregir las irregularidades en las empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccion local;



Viernes 28 de marzo de 2025 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Segunda Edicion Vespertina) 113

LVIII. Instruir la coordinacion con las autoridades federales para la aplicacion y vigilancia de las normas
de trabajo y seguridad social, y poner a su disposicion la informacién que soliciten para el cumplimiento de
sus funciones;

LIX. Llevar a cabo las acciones conducentes en materia de su competencia para prevenir y erradicar el trabajo
infantil y la proteccién de adolescentes trabajadores en edad permitida;

LX. Autorizar programas y proyectos en materia laboral para el impulso y fomento del desarrollo social,
cultural, recreativo y deportivo de las personas trabajadoras y sus familias;

LXI. Instruir la difusion de las modificaciones que se den en las normas laborales;
LXII. Aprobar y suscribir la certificacion de la calidad de los centros de trabajo;

LXII1. Aprobar las actividades relativas a la capacitacién, adiestramiento, seguridad e higiene en el trabajo, asi
como aprobar la elaboracidn y ejecucion de los programas correspondientes;

LXIV. Instruir que se brinde la asistencia juridica gratuita a las personas trabajadoras y a sus sindicatos cuando
asi lo soliciten, siempre que verse en materia de trabajo;

LXV. Administrar y dirigir el Servicio Estatal de Empleo y vigilar su funcionamiento;

LXVI. Apoyar la organizacion social para el trabajo y el autoempleo;

LXVII. Aprobar la instrumentacion de politicas de productividad y desarrollo integral del empleo;

LXVIII. Aprobar y suscribir los reconocimientos al desempefio de la calidad en la gestion de capital humano;

LXIX. Promover la formacion y el desarrollo integral de las personas trabajadoras como elemento esencial para
dignificar y humanizar el trabajo, y

LXX. Dirigir en el ambito de su competencia, acciones para la constitucion de figuras asociativas micro
industriales que permitan el inicio de sus actividades empresariales, en términos de la Legislacion aplicable, y

LXXI. Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, que se celebren con la Federacion, Estado o Municipio;
asi como las que le encomiende la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Las atribuciones contenidas en las fracciones I, 111, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIII,
XX, XXV, XXVI, XXXI, XXXIl y XXXVI, del presente articulo, son indelegables.

ARTICULO 12. La coordinacion operativa y administrativa del personal de apoyo de la Oficina de la Persona
Titular de la Secretaria, estard a cargo del personal profesional, técnico y administrativo necesario quienes seran
responsables de auxiliarle directamente en el registro, analisis, agenda, consulta, despacho, seguimiento, evaluacion,
difusion y archivo de los asuntos de su competencia.
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SUBTITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 13. La persona titular de cada Subsecretaria se auxiliara de las Direcciones Generales, Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demés cargos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo
con la estructura y el presupuesto aprobados, y tendrd las atribuciones genéricas siguientes:

I. Organizar, dirigir y ejecutar actividades encomendadas a la Subsecretaria a su cargo y a las areas
administrativas que la integran;

I1. Validar las politicas, programas de trabajo y los objetivos que deberan regir en las Unidades Administrativas
a su cargo, vigilar su cumplimiento e informar a la Persona Titular de la Secretaria sobre los resultados obtenidos;

I11. Emitir en el ambito de su competencia, los acuerdos, lineamientos, circulares y demas documentos legales y
administrativos que se requieran para el mejor desempefio de las atribuciones de la Subsecretaria a su cargo;

IV. Cumplir con las designaciones, delegaciones, comisiones, encargos, misiones, encomiendas y funciones que
le encomiende o delegue la Persona Titular de la Secretaria, manteniéndola informada sobre el desarrollo y resultado
de las mismas;

V. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, previa opinion de la Direccidon General
Juridica o de la Direccion General Administrativa, segun su materia, los proyectos de iniciativas y reformas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que sean de su
competencia, y en su caso, ordenar el seguimiento de éstos una vez formalizados;

VI. Validar mediante su firma en términos del presente Reglamento, el tramite y despacho de los asuntos de su
competencia, aquéllos que por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan, asi como los informes que
deban rendirse a la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

VII. Validar los proyectos de modernizacion, simplificacion y calidad de los procesos de trabajo y servicios al
publico, y someterlos a consideracién de la persona titular de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
estatales que regulen la materia;

VIII. Autorizar dentro del &mbito de su competencia y previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, los
informes que se deban rendir a las diferentes autoridades federales, estatales, municipales, y a los organismos
publicos y privados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria las medidas, normas, politicas y procedimientos para la
evaluacion y el mejoramiento operativo de las Unidades Administrativas a su cargo;

X. Coordinar en el dmbito de su competencia los estudios que se requieran para promover el desarrollo
econémico en el Estado, directamente o a través de terceros;

XI. Establecer en el ambito de su competencia la comunicacion y coordinacién con otras Dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, sectores productivos representados por las
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sociedades, asociaciones, camaras, federaciones, consejos, sindicatos, representaciones campesinas y demas
organizaciones relacionadas con la actividad econémica;

XII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de
facultades o por suplencia le correspondan;

XII1. Hacer del conocimiento de la Persona Titular de la Secretaria y de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, las conductas irregulares de las personas en el servicio publico de su adscripcion;

XIV. Coordinar en el ambito de su competencia, la adecuada atencion de las solicitudes de informacion, quejas y
recomendaciones que, respecto de los asuntos de su competencia emitan la Comision Nacional de Derechos
Humanos, la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla y demas autoridades en la materia;

XV. Promover entre las personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas a su cargo, el respeto a los
derechos humanos;

XVI. Vigilar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, considerando en su caso la informacion de carécter
reservado o confidencial; asi como las relativas al manejo, tratamiento, seguridad y proteccidn de datos personales a
cargo de la Secretaria, en términos de la legislacion aplicable;

XVII. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria la creacion, modificacion o supresion
de las Unidades Administrativas de su adscripcion y una vez aprobadas, instruir el tramite de registro y
autorizacion, previa opinion sobre la suficiencia presupuestaria por parte de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion;

XVIII. Asistir a la persona titular de la Secretaria, cuando sea procedente, en la suscripcion de convenios,
acuerdos y demas instrumentos juridicos, y proponerle las bases de coordinacion y concertacion para lograr
competitividad y desarrollo econdémico en el Estado;

XIX. Proponer las acciones que fomenten la participacion ciudadana siguiendo los objetivos y directivas de su
presupuesto, en el &mbito de su competencia;

XX. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los nombramientos, licencias, remociones o
cambios de adscripcion del personal adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo;

XXI. Solicitar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, a la unidad administrativa
competente, debidamente justificada, la contratacion de servicios externos para la elaboracién de programas y
proyectos en las materias de su competencia, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y en términos de la
normatividad correspondiente;

XXII. Participar, en el ambito de su competencia, en las propuestas de creacion, extincion, fusién o
regularizacion administrativa de entidades paraestatales;

XXIII. Coadyuvar con la Direccién General Administrativa, en la integracion del anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de las Unidades Administrativas de su adscripcion y, en su caso, las
modificaciones al mismo;
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XXI1V. Coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica de Mejora Regulatoria y la Estrategia Estatal
al interior de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones estatales que regulen la materia;

XXV. Proponer, coordinar y supervisar la promocidn y el desarrollo de politicas publicas, estrategias y acciones,
para apoyar la inversién y reconversion industrial, en el &mbito de su competencia;

XXVI. Coordinar acciones de igualdad sustantiva en materia de desarrollo econémico sustentable, de manera
coordinada con la Secretaria de las Mujeres;

XXVII. Expedir cuando proceda, copias certificadas de documentos que obren en carpetas, archivos,
expedientes, bitacoras, medios digitales o electronicos, de manera enunciativa mas no limitativa, Unicamente de su
Subsecretaria, previo pago de derechos, en su caso, previstos en la Ley de Ingresos del Estado;

XXVIII. Conducir las politicas generales en materia de desarrollo econémico y trabajo del Estado,
atendiendo las necesidades justificadas de los municipios y siguiendo los lineamientos que dicte en la materia
el Gobierno Federal;

XXIX. Evaluar y verificar las propuestas de las autoridades y sectores involucrados en la investigacion,
educacion, capacitacion, desarrollo tecnolégico e informacion en materia de desarrollo econémico y empleo,
considerando sus implicaciones sociales, urbanas y ambientales;

XXX. Promover la cultura de la legalidad en el &mbito de su competencia en coordinacién con las Dependencias
facultadas para ello;

XXXI. Dirigir el fomento y promocion del emprendimiento, impulsando el establecimiento de micro,
pequefias y medianas empresas, unidades de explotacion minera, talleres artesanales y comercios, asi como el
desarrollo la industria inmobiliaria, de parques o zonas industriales y centros comerciales en coordinacién con
las autoridades competentes;

XXXII. Generar politicas relativas a la creacion de fuentes de empleo y de primer empleo;

XXXIII. Proponer al Titular de la Secretaria previo andlisis, la contratacion de créditos y financiamientos, para
el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

XXXIV. Dirigir y coordinar en el &mbito de su competencia la implementacion de mecanismos de participacion
social con criterios de transparencia, eficacia y eficiencia, que contribuyan a la correcta aplicacion de los recursos
asignados, y

XXXIV. Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, que se celebren con la Federacion, Estado o Municipio;
asi como las que le encomiende la persona titular de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 14. Al frente de cada Direccién General, habra una persona titular, quien se auxiliara, en su caso,
de las direcciones de area, subdirecciones, jefaturas de departamento y demés 6rganos de la Secretaria, de acuerdo
con la estructura y el presupuesto aprobados, y tendra las atribuciones genéricas siguientes:
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I. Planear, programar, organizar, vigilar y evaluar el desarrollo de las acciones y programas encomendados a las
Unidades Administrativas a su cargo;

I. Coordinar y participar en la elaboracion, disefio, implementacion y promocion de los programas, politicas,
lineamientos, proyectos, normas y demas disposiciones en el ambito de su competencia, asi como validar y vigilar
su ejecucion;

I1l. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de
facultades, suplencia o acuerdo de la Persona Titular de la Secretaria, le correspondan;

IV. Coordinar y someter a su superior jerarquico previa opinién de procedencia por parte de la Direccion
General Juridica o de la Direccién General Administrativa, segiin su materia, la elaboracion de los proyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos legales que incidan
el ambito de su competencia, y en su caso, dar seguimiento de éstos una vez formalizados;

V. Presentar los estudios y proyectos que se elaboren en las Unidades Administrativas a su cargo;

V1. Proporcionar a través de las Unidades Administrativas a su cargo, y en el ambito de su competencia, la
informacion y asesoria técnica que le sea requerida por las deméas Unidades Administrativas de la Secretaria;

VII. Coordinar la elaboracion de los informes que deban rendirse a la Persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado y gestionar su autorizacion;

VIII. Organizar, dirigir y ejecutar actividades encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

IX. Llevar a cabo las comisiones y funciones que su superior jerarquico le encomiende, asi como informarle
sobre su desarrollo y resultado;

X. Coordinar acciones con otras Dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal, sectores productivos nacionales e internacionales representados por las sociedades, asociaciones,
camaras, federaciones, consejos, sindicatos, representaciones campesinas y demas organizaciones relacionadas con
la actividad econémica o el empleo;

X1. Hacer del conocimiento de su superior jerarquico, asi como de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
las conductas irregulares de las personas en el servicio publico de su adscripcién;

XII. Establecer, previo acuerdo de su superior jerarquico, las medidas necesarias para prevenir que las personas
servidoras publicas adscritas a la unidad administrativa a su cargo, incurran en actos u omisiones que puedan afectar
los intereses de la Secretaria o de terceros;

XIIl. Supervisar el cumplimiento de las sanciones impuestas a las personas servidoras publicas de su
adscripcién, que se deriven de las resoluciones emitidas en materia de responsabilidades administrativas;

XIV. Cumplir con las obligaciones que en el ambito de su competencia le corresponden en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, en coordinacion con la unidad de transparencia; asi como las
relativas al tratamiento, seguridad y proteccion de datos personales a cargo de la Secretaria, en términos de la
legislacion aplicable;
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XV. Someter a consideracién de su superior jerarquico los nombramientos, licencias, remociones o cambios de
adscripcion de las personas en el servicio publico adscritas a las Unidades Administrativas a su cargo;

XVI. Coordinar en el d&mbito de su competencia los informes que se deban rendir a las diferentes
autoridades federales, estatales, municipales, y a los organismos publicos y privados; de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XVII. Someter a consideracion de su superior jerarquico la creacion, modificacion o supresion de las Unidades
Administrativas de su adscripcion;

XVIII. Promover el respeto a los derechos humanos; asi como atender y dar respuesta, previa aprobacion de su
superior jerérquico, a las solicitudes de informacién y recomendaciones que, respecto de los asuntos de su
competencia, emitan la Comision Nacional de Derechos Humanos, la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Puebla y demés autoridades en la materia;

XIX. Implementar acciones de igualdad sustantiva en materia de desarrollo econémico sustentable y trabajo, de
manera coordinada con la Secretaria de las Mujeres;

XX. Promover, desarrollar e implementar politicas publicas, estrategias y acciones, en materia de empleo; apoyo
a la inversién y reconversion industrial;

XXI. Elaborar en coordinacion con la Direccién General Administrativa, el anteproyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo; y, en su caso, las modificaciones al mismo;

XXII. Expedir cuando proceda, copias certificadas de documentos que obren en carpetas, archivos, expedientes,
bitacoras, medios digitales o electronicos, de manera enunciativa mas no limitativa, Unicamente, en su caso, de su
Direccion General, y

XXII1I. Implementar y ejecutar en el &mbito de su competencia mecanismos de participacion social con criterios
de transparencia, eficacia y eficiencia, que contribuyan a la correcta aplicacion de los recursos asignados, y

XXIII. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 15. Al frente de cada Direccion habra una persona titular, quien se auxiliara, en su caso, de las
subdirecciones, jefaturas de departamento y demas cargos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con
la estructura y el presupuesto aprobados, y tendréa las atribuciones genéricas siguientes:

I. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los programas, politicas, proyectos, normas y demas
disposiciones, en el ambito de su competencia y, una vez aprobados, ejecutarlos;

I1. Coordinar las comisiones y funciones que su superior jerarquico le encomiende y mantenerlo informado sobre
su desarrollo y resultado;

I1l. Elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico los proyectos de acuerdos y convenios,
contratos y demas instrumentos que incidan en el ambito de su competencia;
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IV. Elaborar los informes, dictdmenes, estudios, opiniones, circulares, lineamientos y demas documentos de
naturaleza analoga que le sean solicitados por su superior jerarquico o cualquier autoridad competente;

V. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de la Direccion a su cargo, y recibir en acuerdo
a los servidores publicos de la misma;

VI. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico el anteproyecto de presupuesto anual de la
Unidad Administrativa a su cargo, y en su caso, de la modificacion correspondiente;

VII. Formular y remitir a su superior jerarquico los programas presupuestales de las Unidades
Administrativas a su cargo, de conformidad con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como el
Programa Sectorial correspondiente;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacién de
facultades o por suplencia le correspondan;

IX. Establecer en el &mbito de su competencia, coordinacién con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, para un mejor desempefio en el ejercicio de sus atribuciones;

X. Cumplir con las obligaciones que le corresponden en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, por conducto de la unidad competente, considerando en su caso la informacion de carécter reservada o
confidencial, en términos de la legislacion aplicable, y

Xl. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SUBTITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES PARTICULARES

CAPITULO |
DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO EMPRESARIAL

ARTICULO 16. La persona titular de la Subsecretaria de Fomento Empresarial tendra, ademéas de las
atribuciones descritas en el articulo 13 de este Reglamento, las siguientes:

I. Autorizar, validar, dirigir y evaluar los resultados de las acciones y programas de apoyo para las MIPYMES,
agroindustrias, industrias, talleres artesanales y grupos solidarios implementados en la Entidad;

1. Autorizar, validar, dirigir y evaluar las acciones para el desarrollo y fortalecimiento de conjuntos, zonas,
parques, corredores industriales y centros comerciales existentes en el estado y la creacién de nuevos;

I11. Proponer fuentes de financiamiento para la disponibilidad de créditos y microcréditos;
IV. Analizar, evaluar y en su caso, aprobar los proyectos, solicitudes de venta, de cesién de derechos,

enajenacion o gravamen de los terrenos ubicados en los conjuntos, zonas, parques y corredores industriales del
Gobierno del Estado, en los que la Secretaria participe en su desarrollo y/o administracion;
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V. Analizar, revisar y evaluar la implementacion de las politicas pablicas para apoyar la inversion y reconversion
industrial, asi como los mecanismos y estimulos que se desarrollaron para el impulso del establecimiento de
industrias y unidades econémicas en el Estado;

VI. Autorizar, validar, dirigir y evaluar los mecanismos de vinculacion entre la Secretaria e instituciones
académicas y cientificas, publicas y/o privadas para el analisis, investigacion y gestion de proyectos que contribuyan
al desarrollo econémico del Estado;

VII. Autorizar, validar, dirigir y evaluar, en el &mbito de su competencia, la cartera de proyectos de inversion
para cada Ejercicio Fiscal con base en criterios de productividad, competitividad y sustentabilidad,;

VIII. Autorizar, validar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos tendientes a
promover el desarrollo de actividades necesarias para lograr el aprovechamiento y racional explotacién de los
recursos econémicos de las regiones del Estado;

IX. Decidir sobre la viabilidad del otorgamiento de los estimulos e incentivos previstos por la normatividad
aplicable, solicitados por las empresas instaladas o por instalarse en el Estado, previa integracion del expediente del
proyecto de inversion y opinion técnica por parte de la unidad administrativa competente de la Secretaria;

X. Supervisar los informes presentados en la comprobacion de acciones realizadas, del cumplimiento de los
proyectos, con el objeto de verificar la aplicacién adecuada de los fondos en el Estado;

XI. Autorizar y validar las visitas de verificacién para efecto de comprobar el cumplimiento de las obligaciones
de los beneficiarios de incentivos, apoyos o estimulos;

XI1. Supervisar que se desarrollen las visitas de verificacion para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los beneficiarios de incentivos, apoyos o estimulos, derivados de los convenios competencia
de la Subsecretaria a su cargo;

XII1. Dirigir y evaluar en el area de su competencia la politica de Mejora Regulatoria;

XIV. Instruir que se elaboren proyectos para la creacion de marcas colectivas, disefio de imagen y desarrollo de
campafias de promocion y difusion;

XV. Instrumentar y coordinar acciones para la constitucion de figuras asociativas micro industriales que
permitan el inicio de sus actividades empresariales, en términos de la Legislacion aplicable;

XVI. Instrumentar programas, estrategias, proyectos y acciones que incentiven el desarrollo de la inteligencia
empresarial, e innovacion, entendida como la generacion de un nuevo producto, disefio, proceso, servicio, método u
organizacion; o la adicién de valor a los existentes;

XVII. Coordinar la preparacién de los programas anuales de actualizacion, asi como gestionar ante la
Direccion General Administrativa la asignacion de recursos y gestién de procedimientos administrativos que
permitan implementar las contrataciones necesarias para mantener el correcto funcionamiento de los espacios y
equipos de la Secretaria destinados a la prestacion de servicios empresariales. La supervision sera de
conformidad con la normatividad, lineamientos y demas disposiciones administrativas que emita la Secretaria
de Planeacion, Finanzas y Administracion;
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XVIII. Proponer a la persona titular de la secretaria, regulaciones que faciliten la apertura y operacion de
empresas innovadoras;

XIX. Coordinarse con la autoridad estatal de mejora regulatoria para impulsar la reduccion de trdmites y barreas
burocraticas que dificulten el fomento a las actividades de emprendimiento de alto impacto;

XX. Facilitar la adopcion de nuevas tecnologias y modelos disruptivos de negocio que propicien el desarrollo de
startups innovadoras; asi como emprendimientos de alto impacto;

XXI. Apoyar la internacionalizacién de startups con alto potencial de crecimiento, y

XXII. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION
Y GESTION EMPRESARIAL

ARTICULO 17. La persona titular de la Direccion General de Atencion y Gestion Empresarial tendra, ademés
de las atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

I. Consolidar e inspeccionar conjuntos, zonas, parques y corredores industriales y centros comerciales;
I1. Asesorar en materia de gestion empresarial y desarrollo econémico en el ambito de su competencia;

I1l. Asesorar técnicamente a las personas fisicas y morales que lo soliciten en el establecimiento de nuevas
empresas, industrias, unidades mineras, talleres artesanales, comercios y empresas de servicios, apoyandolas en sus
tramites administrativos y gestiones financieras;

IV. Verificar el cumplimiento de acuerdos, en términos de la Legislacion aplicable, los proyectos,
solicitudes de venta, de cesién de derechos, enajenacidn o gravamen de los terrenos ubicados en los conjuntos,
zonas, parques y corredores industriales del Gobierno del Estado, en los que la Secretaria participe en su
desarrollo y/o administracion;

V. Planear y programar, en coordinacion con las distintas &reas de la Secretaria, las obras e inversiones
tendientes a estimular la racional explotacidn de los recursos del estado, con base en criterios de productividad,
competitividad y sustentabilidad;

VI. Asesorar y apoyar a las organizaciones y grupos de industriales, mineros, artesanos, comerciantes y
prestadores de servicios, para facilitar su acceso a créditos, seguros, innovaciones tecnoldgicas y mejores sistemas
de administracion;

VII. Ordenar en el ambito de su competencia, los estudios que se requieran para promover el desarrollo
econdmico en el Estado que le encomiende su superior jerarquico de manera directa o a través de terceros;

VIII. Coordinar la integracion de los expedientes relativos a los proyectos de inversion, para el otorgamiento de
incentivos y estimulos previstos en la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de Puebla;
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IX. Evaluar la procedencia y/o improcedencia y supervisar el otorgamiento a los estimulos e incentivos previstos
por la normatividad aplicable solicitados por las empresas instaladas o por instalarse en el Estado, previa opinion
técnica de la unidad administrativa competente;

X. Coordinar y dar seguimiento a las visitas de verificacién, de conformidad con la legislacion aplicable, para
comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios de incentivos a la inversion derivados de los
convenios que sean de su competencia;

XI. Radicar y substanciar el recurso administrativo de revision interpuesto en contra de la resolucion que
establece la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de Puebla, previo a la determinacion de la medida
cautelar, si es el caso de haber sido solicitada, y turnar a la Direccion General Juridica para su resolucion, y

XII. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SUBSECCION |
DE LA DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA

ARTICULO 18. La persona titular de la Direccion de Atencion Especializada tendra, ademés de las
atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Validar, analizar y supervisar la evaluacion técnica y el seguimiento de los proyectos de inversion presentados
por personas fisicas y morales que soliciten apoyo para el establecimiento de nuevas empresas, de conformidad con
la Ley de la materia;

1. Analizar, revisar, supervisar y evaluar el seguimiento a los acuerdos, proyectos, solicitudes de venta, de
cesion de derechos, asi como a las enajenaciones y gravamenes de los terrenos; ubicados en los conjuntos,
zonas, parques y corredores industriales del Gobierno del Estado, en los que la Secretaria participe en su
desarrollo y/o administracion;

I11. Verificar la integracion de expedientes relativos a proyectos en sectores estratégicos para el otorgamiento de
los estimulos e incentivos de acuerdo con la normatividad aplicable;

IV. Definir estrategias para brindar atencion especializada a inversionistas y empresarios que procuren el
crecimiento y desarrollo de los sectores econémicos;

V. Coordinar y dar seguimiento a la implementacion de acciones y mecanismos para el apoyo a la inversion;
VI. Planear y dar atencion personalizada a las grandes empresas establecidas en la Entidad;

VII. Emitir y validar los dictdmenes, opiniones e informes respecto al otorgamiento de estimulos e incentivos
previstos por la normatividad aplicable;

VIII. Asesorar técnicamente a las empresas que lo soliciten en materia de gestién de tramites ante los tres niveles
de Gobierno;

IX. Supervisar y validar el cumplimiento de acuerdos en términos de la legislacion aplicable, en solicitudes de
venta y cesion de derechos, enajenacion o gravamen de los terrenos otorgados como incentivos;
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X. Gestionar ante la instancia competente, de conformidad con la normatividad aplicable, la orden de cobro por
la venta de algin inmueble ubicado dentro de una unidad de fomento industrial de caracter publico;

XI. Planear y supervisar visitas de verificacion, de conformidad con la legislacion aplicable, para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios de incentivos, y

XIlI. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SUBSECCION II
DE LA DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

ARTICULO 19. La persona titular de la Direccion de Gestion Empresarial tendra, ademés de las atribuciones
descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coparticipar y consolidar las politicas en materia de mejora regulatoria en el ambito econémico-empresarial
con emprendedores y MIPYMES que incentiven la competitividad de la entidad, de acuerdo con los lineamientos
gue marque la politica de Mejora Regulatoria en el Estado de Puebla;

1. Contribuir en la simplificacion de trdmites y la mejora en la prestacion de servicios en el &mbito de su
competencia, a través de la asesoria, consultas, estudios y analisis de las disposiciones administrativas de
caracter general;

I11. Conducir y dirigir a los Departamentos de Soporte Empresarial y de Normatividad, para dar asesoria y
acompafiamiento a los emprendedores y empresarios que lo requieran;

V. Supervisar la operacién de la ventanilla Gnica, para brindar atencion a las empresas establecidas en el Estado;
con el objetivo de facilitar y agilizar la gestion ante las diferentes dependencias y entidades de los tres &mbitos de
gobierno con las cuales tengan alguna problematica especifica;

V. Coordinar la vinculacién de las empresas y emprendedores con las distintas areas de gobierno para agilizar
tramites que pudieran requerir para su correcto funcionamiento;

VI. Promover capacitacion a través de asesorias, cursos Y talleres de gestion empresarial;
VII. Establecer, manejar y dar seguimiento a mecanismos para proteger la inversion de empresas y emprendedores;

VIII. Proponer ante su superior jerarquico proyectos que promuevan el uso de las herramientas de la politica
estatal de Mejora Regulatoria;

IX. Verificar que la informacién difundida en ventanilla Gnica, se encuentre actualizada, y

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos legales
vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

) SECCION 11 )
DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE FONDOS
Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

ARTICULO 20. La persona titular de la Direccion General de Gestion de Fondos y Fortalecimiento Empresarial
tendra, ademas de las atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:
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I. Ejecutar las acciones necesarias para el establecimiento de MIPYMES;

1. Asesorar en materia de emprendimiento, competitividad, fomento y desarrollo econémico, en el ambito
de su competencia;

Il. Identificar fuentes de financiamiento para la disponibilidad de créditos y microcreditos, para el
establecimiento y desarrollo de MIPYMES en el estado, y operar el otorgamiento de los apoyos respectivos;

IV. Instrumentar programas de apoyo para la integracion de micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, agroindustrias, industrias, talleres artesanales y grupos solidarios, mediante formas asociativas de
crédito y comercio;

V. Elaborar y ejecutar mecanismos para el impulso del establecimiento de empresas en el Estado, en el ambito
de su competencia;

VI. Realizar, en el ambito de su competencia, los estudios que se requieran para promover el desarrollo
econdmico en el Estado, que le encomiende su superior jerarquico, de manera directa o a través de terceros;

VII. Instrumentar y coordinar mecanismos para la creacion de oportunidades de negocios, que fomenten el
establecimiento y desarrollo de MIPYMES, asi como su vinculacion con cadenas productivas;

VIII. Coordinar actividades relacionadas con la investigacion, disefio, desarrollo de la ingenieria industrial y
proteccion intelectual de nuevos productos de los sectores tradicionales, artesanales y agropecuarios del estado;

IX. Conducir la elaboracidn de proyectos para la creacion de marcas colectivas, disefio de imagen y desarrollo de
campafias de promocion y difusion;

X. Integrar y supervisar en coordinacion con la Direccion General de Inteligencia Empresarial y
Negocios, la ejecucion de programas, estrategias, proyectos y acciones que incentiven la innovacion,
entendida como la generacion de un nuevo producto, disefio, proceso, servicio, método u organizacion; o
la adicion de valor a los existentes;

Xl. Coordinar los actos juridicos para la constitucion de figuras asociativas micro industriales que permitan el
inicio de sus actividades empresariales, en términos de la Legislacion aplicable, y

XII. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la Dependencia, su superior jerarquico y las que le
confieran las Leyes, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SUBSECCION I
DE LA DIRECCION DE GESTION DE FONDOS

ARTICULO 21. La persona titular de la Direccion de Gestion de Fondos tendra, ademés de las atribuciones
descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Identificar proyectos de empresas poblanas para que sean susceptibles de apoyo en los programas en los que
participa la Secretaria;

Il. Gestionar ante las instancias competentes los recursos econémicos para los proyectos que promuevan el
desarrollo econémico del Estado de Puebla;
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I1l. Ejecutar los proyectos relacionados con emprendedores y MIPYMES, que aporten al desarrollo econémico
de la entidad;

IV. Asesorar a las empresas interesadas en obtener fondos financieros, para el desarrollo de nuevos proyectos
que fortalezcan el crecimiento econémico del Estado;

V. Fomentar la participacion de los emprendedores y MIPYMES del Estado, interesadas en obtener fondos
financieros derivados de programas federales y estatales relacionados con proyectos empresariales;

VI. Disefiar estrategias relativas a la definicion de los sectores que se apoyaran mediante los fondos federales y
estatales en los que participe la Secretaria;

VII. Fomentar la inclusidn financiera de los emprendedores y MIPYMES poblanos;

VIII. Supervisar la aplicacion adecuada de los recursos destinados a otorgar créditos con fondos estatales, en
caso de incumplimiento o desvio de los mismos, hacerlo del conocimiento de la instancia competente, a fin de que
se tomen las medidas pertinentes, y

IX. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la Dependencia, su superior jerarquico y las que le
confieran las Leyes, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SUBSECCION II
DE LA DIRECCION DE FOMENTO EMPRESARIAL

ARTICULO 22. La persona titular de la Direccion de Fomento Empresarial tendra, ademés de las atribuciones
descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Disefiar y dirigir servicios y programas enfocados en el fortalecimiento del ecosistema emprendedor de la
Entidad, asi como los programas y servicios encaminados al desarrollo y fortalecimiento de las micro, pequefias y
medianas empresas para lograr su formalizacion, profesionalizacion e insercion en canales de comercializacion y/o
proveedurias formales;

I1. Establecer estrategias para la identificacién de areas de oportunidad de emprendedores y de las MIPYMES y
coadyuvar su vinculacion con las instancias publico y privadas para su desarrollo y profesionalizacion;

IIl. Ejecutar estrategias de incubacién, aceleracién y desarrollo de emprendimientos en coordinacién de
instituciones de educacion para la creacion de nuevas empresas;

IV. Desarrollar un plan de capacitacion para el desarrollo y profesionalizacién de productos y servicios de las
MIPYMES empresas en colaboracion de instancias publico y privadas;

V. Brindar tramites, servicios e implementar programas y/o proyectos para el desarrollo de nuevas micro,
pequefias y medianas empresas, fomentando la organizacion, produccién y comercializacion de productos y
servicios; fortaleciendo las cadenas productivas y de proveeduria;

V1. Asesorar y acompafar a emprendedores y MIPYMES para su formalizacion y profesionalizacion en el
cumplimiento a la normatividad aplicable a su producto o servicio;
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VII. Coadyuvar con instancias publicas y privadas la asistencia técnica, administrativa y capacitacion para las
micro, pequefias y medianas empresas en el Estado;

VIII. Implementar estrategias de vinculacién entre las empresas y los sectores econémicos del Estado mediante
encuentros de negocios;

IX. Realizar actos juridicos para la constitucion de figuras asociativas micro industriales que permitan el inicio
de sus actividades econdmicas, en términos de la Legislacion aplicable;

X. Desarrollar y ejecutar acciones que promuevan y fortalezcan el emprendimiento a los connacionales
repatriados al Estado;

XI. Coadyuvar con instancias publicas y privadas para generar acciones que incidan en la economia circular;

XII. Realizar acciones para la creacién de marcas colectivas, disefio de imagen y desarrollo de campafias de
promocion y difusién, y

XIII. Las que le delegue o encomiende la persona titular de la Dependencia, su superior jerarquico y las que le
confieran las Leyes, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION I11
DE LA DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL Y NEGOCIOS

ARTICULO 23. La persona titular de la Direccion General de Inteligencia Empresarial y Negocios tendra,
ademas de las atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar y articular mecanismos estratégicos que fomenten el desarrollo de la inteligencia empresarial,
promoviendo el uso de tecnologias avanzadas para fortalecer las estrategias de negocios para las empresas de
la Entidad,;

1. Promover el desarrollo y adopcion de sistemas que optimicen la gestién de informacion y promover la toma
de decisiones basadas en datos para mejorar la competitividad de las empresas;

1. Impulsar la adopciéon e implementacion de tecnologias emergentes que promuevan la inteligencia
empresarial y de negocios en beneficio de la competitividad de las empresas del Estado;

IV. Realizar en coordinacion con la Direccion General Administrativa el levantamiento del inventario del equipo
para servicios empresariales y de apoyo a los sectores econémicos del Estado de Puebla;

V. Vigilar en coordinacién con la Direccién General Administrativa que los espacios y equipos con que cuente la
Dependencia para la prestacion de servicios empresariales, sea de conformidad con la normatividad, lineamientos y
demaés disposiciones administrativas que emita la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion;

VI. Disefiar y proponer estrategias para el crecimiento, diversificacion y fortalecimiento de sectores
clave, impulsando proyectos en el &mbito del emprendimiento, desarrollo empresarial y con la ayuda de
herramientas digitales;

VII. Identificar oportunidades de alianzas estratégicas y fomentar la expansién de mercado para las empresas
locales, mediante la aplicacidn de tecnologias avanzadas y el fortalecimiento de capacidades comerciales;
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VIII. Evaluar riesgos y la viabilidad de proyectos empresariales, proporcionando recomendaciones para mitigar
posibles contingencias y optimizar recursos en el desarrollo de nuevos negocios;

IX. Mantener comunicacién y coordinacién constante con las autoridades federales, municipales, instituciones
académicas, organismos industriales, empresas y otras entidades relevantes, para promover la innovacion y el
fortalecimiento de la competitividad empresarial;

X. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento a proyectos productivos, ayudando a las empresas a identificar y
aplicar las mejores practicas en innovacion, digitalizacion y eficiencia operativa;

XI. Promover la colaboracion efectiva entre actores publicos, privados, académicos y de la sociedad civil,
favoreciendo la creacién de proyectos y programas de inteligencia empresarial que contribuyan al desarrollo
econémico y la competitividad de las empresas;

XII. Participar en el disefio e implementacién de politicas pablicas que fomenten la competitividad empresarial,
el emprendimiento, la digitalizacion de negocios y la formacion de capital humano especializado en innovacion y
procesos industriales;

XIIl. Establecer colaboraciones y alianzas estratégicas con instituciones académicas, dependencias
gubernamentales y organizaciones de la iniciativa privada, para impulsar proyectos de emprendimiento,
digitalizacion y competitividad empresarial;

XIV. Fomentar la cultura del emprendimiento, la innovacidon empresarial y la formacién de capital humano
especializado, con el objetivo de aumentar el valor agregado y la competitividad de los sectores productivos;

XV. ldentificar posibles alianzas estratégicas entre la Secretaria y actores del ecosistema local, nacional e
internacional de negocios, para fortalecer la oferta de servicios tecnolégicos y empresariales y aumentar la
competitividad de las empresas locales;

XVI. Supervisar la operacion y seguimiento de convenios de vinculacién con actores de los ecosistemas de
innovacién y negocios, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos para el fomento de la
competitividad empresarial;

XVII. Promover los servicios empresariales e iniciativas de negocio ejecutadas por la Secretaria ante
instituciones académicas, la industria, empresas y organismos gubernamentales, fomentando la colaboracion
interinstitucional para el desarrollo de proyectos empresariales;

XVIII. Gestionar la competitividad de negocios mediante la adopcion de politicas y herramientas avanzadas en
las empresas, impulsando la mejora de los procesos y la competitividad a través de programas de innovacion y
eficiencia operativa;

XIX. Dirigir las actividades necesarias para el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la
competitividad empresarial, la desregulacién econémica y la innovacion tecnolégica, proporcionando informacién
estratégica para el disefio de politicas publicas;

XX. Coordinar con la Direccion General de Atencién y Gestion Empresarial la memoria documental de las
actividades correspondientes a los programas, iniciativas y servicios empresariales, asegurando una correcta
documentacion y seguimiento de los proyectos y acciones emprendidas;
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XXI. Coordinar la instalacion del Consejo Estatal de Competitividad, a través del disefio del marco normativo,
asegurando la representacion de los actores de la tetrahélice (gobierno, iniciativa privada, academia y sociedad);

XXII. Implementar y coordinar programas y proyectos de cooperacién técnica y vinculacion, en materia de
emprendimiento, competitividad y fomento empresarial;

XXIII. Instrumentar programas, estrategias, proyectos y acciones que incentiven la innovacidn, entendida
como la generacion de un nuevo producto, disefio, proceso, servicio, método u organizacion; o la adicion de
valor a los existentes;

XXIV. Disefiar e implementar estrategias para fomentar la creacion y consolidacion de startups innovadoras y/o
de impacto;

XXV. Supervisar los servicios técnicos que se requieran en el acompafiamiento de proyectos
productivos, con base en la capacidad instalada en los laboratorios de la Secretaria destinados a la
prestacion de servicios empresariales;

XXVI. Establecer los protocolos de mantenimiento sobre la infraestructura y equipo de la Secretaria
destinados a la prestacion de servicios empresariales, de conformidad con los lineamientos y demas
disposiciones que emita la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion y demas instancias
competentes, en terminos de la legislacién aplicable;

XXVII. Supervisar la operacion y mantenimiento de los laboratorios y espacios colaborativos correspondientes a
la Secretaria, destinados a la prestacion de servicios empresariales;

XXVIII. Apoyar a las empresas y emprendedores usuarios de servicios empresariales que ofrece la
Secretaria para la mejora de sus proyectos productivos a traves de acciones de vinculacién con los agentes
econdmicos del Estado;

XXIX. Coordinarse con la autoridad estatal de mejora regulatoria para impulsar la reduccion de tramites y
barreas burocraticas que dificulten el fomento a las actividades de emprendimiento de alto impacto;

XXX. Facilitar la adopcion de nuevas tecnologias y modelos disruptivos de negocio que propicien el desarrollo
de startups innovadoras; asi como emprendimientos de alto impacto;

XXXI. Apoyar la internacionalizacion de startups con alto potencial de crecimiento;

XXXII. Coordinar la instalacion del Consejo Estatal de Competitividad, a través del disefio del marco normativo,
asegurando la representacion de los actores de la tetrahélice (gobierno, iniciativa privada, academia y sociedad);

XXXII1. Diagnosticar la situacion de la competitividad estatal a través de indicadores clave;
XXXIV. Proponer y evaluar las estrategias transversales que permitan mejorar la competitividad del Estado;

XXV. Desarrollar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con programas, iniciativas o politicas
publicas delegadas o encomendadas por la Persona Titular de la Secretaria, asegurando el cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas aplicables, y

XXXVI. Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.
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SUBSECCION |
DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y SERVICIOS EMPRESARIALES

ARTICULO 24. La persona titular de la Direccion de Innovacion y Servicios Empresariales tendra, ademas de
las atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. ldentificar los sectores econdémicos estratégicos y participar en el disefio e instrumentacion de politicas
publicas de fomento a dichos sectores para el desarrollo econémico del Estado;

I1. Establecer procedimientos para optimizar los recursos de los laboratorios que se encuentran en los espacios
de la Secretaria destinados a la prestacién de servicios empresariales;

I1l. Proponer la vinculacién entre emprendedores y empresarios con universidades del estado a fin de
profesionalizar y desarrollar productos y proyectos de negocio de alto impacto en la Entidad;

IV. Implementar acciones sobre asesorias, proyectos y servicios que detonen vinculacion entre los agentes del
ecosistema competitivo y de alto valor de la Secretaria para la prestacién de servicios empresariales, asi como
proyectos de alto impacto;

V. Gestionar acuerdos de colaboracion con organizaciones académicas y empresariales, grupos industriales,
artesanos, comerciantes, prestadores de servicios, entre otros, en ambitos relacionados a la prestacion de servicios
empresariales, el fomento a programas e iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico del Estado;

VI. Brindar asesorias especializadas a usuarios en los espacios de la Secretaria destinados para la prestacion de
servicios empresariales en el ambito de competitividad, inteligencia empresarial, emprendimiento y los negocios;

VII. Formalizar, previa revisién y aprobacién de la Direccidn General Juridica de la Secretaria, los convenios de
colaboracién correspondientes a iniciativas o acciones sobre los servicios empresariales que se prestan en los
espacios de la Secretaria;

VIII. Implementar acciones para vincular a la academia, las empresas y la industria, para el acceso y
aprovechamiento de estrategias, herramientas y metodologias que permitan mejoras sustantivas en productos,
procesos y servicios;

IX. Desarrollar iniciativas conjuntas de colaboracién con actores que potencien los servicios empresariales que
ofrece la Secretaria fomentando la consecucion de acciones y proyectos en sectores econémicos estratégicos como
las industrias creativas y la industria 4.0, entre otros;

X. Investigar la oferta de servicios empresariales de las Instituciones de Educaciéon Superior mas relevantes en
el Estado, con la finalidad de promover su aprovechamiento entre los actores econémicos;

XI. Desarrollar acciones para la generacion e integracion de insumos de informacién especializada para la
disposicion y aprovechamiento de los usuarios de los servicios empresariales que ofrece la Secretaria;

XII. Colaborar como enlace de organizaciones externas y areas de la misma Dependencia, para la consecucion
de eventos y programas relacionados con el fomento y la promocion de los servicios empresariales de la Secretaria;
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XIIl. Gestionar las acciones para la formalizacion y desarrollo de acuerdos de colaboracion de la
Secretaria con organizaciones publicas y privadas relacionadas con programas o iniciativas de alto impacto
en materia empresarial,

XIV. Coordinar la integracién de una comunidad de usuarios de los servicios empresariales que ofrece
la Secretaria;

XV. Organizar encuentros de vinculacion en formatos donde los agentes econémicos potencien y consoliden
relaciones y proyectos y facilitando su participacion en nuevos mercados;

XVI. Participar en diferentes eventos y actividades de vinculacion que brinden herramientas e informacion
de utilidad para las acciones desarrolladas por la Secretaria relacionados con los programas y prestacién de
servicios empresariales;

XVII. Gestionar el abastecimiento de consumibles de materiales de impresion, material eléctrico y equipo de
computo, entre otros necesarios para el funcionamiento adecuado de los laboratorios correspondientes a la
prestacion de servicios empresariales;

XVIII. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas al area a su cargo en acuerdo con la persona titular de la Direccion General;

XIX. Coordinar la elaboracion de reportes correspondientes a la ejecucién de acciones en competencia de la
Direccion, y

XX. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SUBSECCION 11
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y COMPETITIVIDAD

ARTICULO 25. La persona titular de la Direccion de Proyectos Productivos y Competitividad tendra, ademés
de las atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Proponer a la persona al frente de la Direccion General, el disefio de politicas publicas que permitan de elevar
los niveles de competitividad y productividad en el Estado que permita generar un entorno econémico favorable
para la atraccién de inversiones y establecimiento de empresas;

I1. Disefar y proponer en coordinacion con la Direccion de Atencion y Gestion Empresarial; y, en el ambito de
su competencia acciones de desregulacion orientadas a mejorar la eficiencia de la regulacion en materia econémica
en beneficio de las micro, pequefias y medianas empresas;

I11. Realizar en el ambito de su competencia el analisis del marco regulatorio y las propuestas de mejora que
propicien la competencia de mercados y el establecimiento de nuevas empresas en la entidad a fin de favorecer el
desarrollo econémico y la competitividad en el Estado, debiendo informarlo a la Dependencia competente;

IV. Desarrollar acciones para la generacion e integracion de insumos de informacion especializada en el &mbito
de los proyectos productivos, para su disposicion y aprovechamiento por los usuarios;
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V. Planear y ejecutar encuentros de vinculacion entre actores de interés para favorecer los proyectos productivos,
las relaciones y las oportunidades de negocio para los agentes econémicos de Puebla;

VI. Capacitar y asesorar a través de talleres, conferencias, cursos y seminarios a los emprendedores y
empresarios con proyectos productivos;

VII. Desarrollar e implementar acciones de supervision, comunicacion, programas de capacitacién y
entrenamiento; para brindar a los usuarios de los espacios de la Dependencia destinados para prestacion de servicios,
habilidades y herramientas para la profesionalizacién de sus proyectos productivos;

VIII. Coordinar acciones y programas orientados al desarrollo de habilidades, que promuevan los proyectos
productivos y el desarrollo de negocios;

IX. Investigar las necesidades prioritarias de asistencia de las industrias creativas en el Estado, asi como la
implementacion de programas dirigidos al desarrollo y consolidacidn de proyectos productivos de este sector;

X. Coordinar la realizacion de andlisis y elaboracion de documentacion que corresponda a la ejecucion de
acciones en competencia de la Direccion;

XI. Supervisar la elaboracién de los diagnésticos de identificacion de necesidades de acompafiamiento a los
proyectos en ultimas fases de desarrollo y necesidades de identidad grafica;

XII. Autorizar las solicitudes de asesoraria y acompafiamiento de desarrollo de producto a realizarse dentro de
los laboratorios de la secretaria destinados a la prestacion de servicios empresariales;

XII1. Verificar las acciones correspondientes para el éptimo uso de la infraestructura y equipo de los laboratorios
de la Secretaria destinados a la prestacién de servicios empresariales;

XIV. Proponer estudios de mercado sobre servicios similares ofrecidos por la Dependencia en el &mbito local,
estatal y nacional, promoviendo su vigencia;

XV. Elaborar los documentos técnicos asociados a la formalizacién de acuerdos de colaboracién entre la
Secretaria y sus contrapartes en términos de prestacion de servicios empresariales;

XVI. Generar reportes de seguimiento, memorias graficas y similares, de acuerdo con los eventos o actividades
de la Direccion General de Inteligencia Empresarial y Negocios, relacionados con programas o iniciativas de
innovacion o la prestacion de servicios empresariales;

XVII. Atender las acciones técnicas y administrativas que deriven de la implementacién de las iniciativas
correspondientes a los proyectos, programas y servicios de la Secretaria relacionados con la prestacién de servicios

tecnoldgicos y empresariales;

XVIII. Documentar la oferta y demanda de servicios empresariales en el Estado, para la identificaciéon de
colaboraciones estratégicas entre actores de los diferentes sectores econdmicos de interés para el Estado;

XIX. Realizar diagnosticos de las propuestas y proyectos empresariales;

XX. Desarrollar un proceso de asistencia para la atencién de las necesidades identificadas, ya sea con
capacidades propias o en colaboracion;
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XXI. Asesorar a los actores econémicos sobre la ruta necesaria para continuar con el desarrollo, fortalecimiento
y consolidacidn de proyectos productivos;

XXII. Propiciar condiciones, acciones y programas que fomenten la consolidacion de los proyectos productivos
de los usuarios de servicios empresariales, Y

XXIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO Il
DE LA SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ARTICULO 26. La persona titular de la Subsecretaria de Industria y Comercio tendra, ademés de las
atribuciones descritas en el articulo 13 de este Reglamento, las siguientes:

I. Dirigir en el ambito de su competencia el disefio y operacion de acciones que impulsen el desarrollo de
unidades de explotacion industrial, minera, talleres artesanales y comercio;

I1. Dirigir en el ambito de su competencia la operacion y la supervision de los programas en materia de fomento,
modernizacion y profesionalizacién de las actividades industriales, mineras, artesanales y comerciales;

I1l. Autorizar, supervisar y coadyuvar en las actividades desempefiadas por las areas a su cargo para brindar
asesoria en materia de desarrollo econémico;

IV. Proponer acciones con los ayuntamientos, que generen encadenamiento productivo, competitividad y
productividad, asi como vigilar el ejercicio de las acciones propuestas;

V. Supervisar el disefio de proyectos de infraestructura e inversion en innovacion industrial, artesanal, minera,
comercial y de servicios;

V1. Desarrollar acciones para impulsar la produccion artesanal y su encadenamiento productivo;

VII. Planear acciones y mecanismos de profesionalizacion que disminuyan los niveles de intermediacion,
alienten el desarrollo de nuevas empresas poblanas y fomenten las ya existentes;

VIII. Desarrollar acciones para incrementar y diversificar las exportaciones de productos del Estado;
IX. Asegurar la insercion de los productores locales a cadenas globales de valor;

X. Dirigir acciones de promocion de mecanismos y estimulos necesarios para el desarrollo de asociaciones
empresariales estratégicas en el Estado;

XI. Verificar la atencién, seguimiento y apoyo a las asociaciones empresariales estratégicas, microindustrias
regionales, sectores tradicionales y prestadores de servicio;

XII. Gestionar reuniones entre productores, proveedores, mayoristas de primera mano y comerciantes al
menudeo, para garantizar el abasto, principalmente de productos de consumo basico, en condiciones de calidad y
precios adecuados;
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XIIl. Convocar a una integracion eficiente entre las asociaciones empresariales estratégicas, micro industrias
regionales, sectores tradicionales, comercio y servicio para evitar intermediarismo;

XIV. Consolidar en coordinacién con la Direccion General de Inteligencia Empresarial y Negocios, el desarrollo
de proyectos productivos en el Estado;

XV. Desarrollar en el &mbito de su competencia acciones en materia de comercio exterior;

XVI. Dirigir programas y proyectos para desarrollar la industria minera y que promuevan la explotacion racional
de los minerales;

XVII. Dirigir politica y programas tendentes a impulsar las cooperativas en el Estado;
XVIII. Coordinar el sistema de Clusterizacién en el Estado, en términos de la Ley de la materia;

XIX. Instruir asistencia técnica y gestion de fondos para la realizacion de ferias regionales, tradicionales y
degustaciones para activar la economia local;

XX. Instruir se proporcione asesoria, asistencia técnica y capacitacion para el fortalecimiento de la economia
social y el consumo local;

XXI. Generar politicas que permitan el fomento de uso de tecnologias sustentables y ecotecnias para la
modernizacion de los centros y plazas comerciales del Estado;

XXII. Aprobar las bases de datos y directorios respecto a la produccion artesanal para el fomento de su
promocion y comercializacién nacional, garantizando el respeto a Datos Personales, en términos de la
Legislacion aplicable;

XXII1I. Implementar mecanismos e instrumentos para la vinculacion de productores, proveedores y comerciantes
para mejorar el abasto y fortalecer el consumo local;

XXIV. Instruir actividades relacionadas con la investigacion, disefio, desarrollo de la ingenieria industrial y
proteccion intelectual de nuevos productos de los sectores tradicionales, artesanales y agropecuarios del estado;

XXV. Aprobar criterios de trabajos de investigacion tendientes a la optimizacion de recursos de los municipios y
sus comunidades, en beneficio de los sectores tradicionales y artesanales del estado y sus regiones;

XXVI. Coordinar el seguimiento al desempefio de los procesos productivos, utilizacion de materiales locales y
nuevos materiales para la produccién en los sectores tradicionales y artesanales del estado;

XXVII. Implementar programas para atender las necesidades de capacitacion en las diferentes regiones y
sectores tradicionales del estado;

XXVIII. Aprobar el registro y el catalogo de proveedores, productores, comercializadores y sus respectivos
productos, de los sectores tradicionales, artesanales y agropecuarios en el Estado, garantizando el respeto a Datos
Personales, en términos de la Legislacion aplicable;

XXIX. Definir politicas publicas, programas y estudios orientados al desarrollo, modernizacién tecnolégica,
promocion y competitividad de los sectores de su competencia;
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XXX. Proponer los vinculos de colaboracion y coordinacion para la atencién de los asuntos en materia de
industrias pesadas y de alta tecnologia con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
entidades federativas, municipios, organismos empresariales, e instituciones académicas;

XXXI. Acordar los requerimientos de innovacién incremental en componentes, materiales, procesos y productos
semiterminados, asi como generar programas, proyectos y acciones para el desarrollo de proveedores;

XXXII. Proponer programas, estrategias, proyectos y acciones que incentiven la innovacion, entendida
como la generacion de un nuevo producto, disefio, proceso, servicio, método u organizacion; o la adicién de
valor a los existentes;

XXXIII. Aprobar la documentacion que evaluara el desempefio de las industrias pesadas y de alta tecnologia;

XXXIV. Implementar programas, proyectos y acciones para la agrupacion de empresarios y la estandarizacion
del proceso de produccion, comercializacion y distribucién;

XXXV. Implementar politicas publicas para la modernizacion y operacion del comercio interior y de los
servicios, para promover la innovacidn, el desarrollo de la logistica, la economia digital y el sector de
tecnologias de informacion;

XXXVI. Disefiar acciones que faciliten la disminucion del costo logistico, para elevar la competitividad de las
cadenas de suministro y de los servicios logisticos locales y regionales que se ofrecen en el pais;

XXXVII. Coordinar la integracion, asociacién y organizacion entre comerciantes, proveedores y distribuidores
mayoristas y minoristas, que permita mejorar la infraestructura, los sistemas de distribucion y elevar la
competitividad de los establecimientos comerciales y de servicios;

XXXVIII. Disefiar nuevos modelos de negocios que permitan desarrollar las operaciones comerciales y de
servicios a través de medios electronicos, dpticos o cualquier otra tecnologia, asi como el desarrollo del sector de
tecnologias de informacion y servicios relacionados;

XXXIX. Diseflar estrategias y acciones para modernizar los procesos de negocio, produccion,
comercializacién, proveeduria, entre otros, a través del uso y aprovechamiento de las tecnologias de
informacion y servicios relacionados;

XL. Fomentar la creacién de redes de productores, organizaciones y desarrollo de agendas industriales por tipo
de sector, y

XLI. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, que se celebren con la Federacion, Estado o Municipio;
asi como las que le encomiende la persona titular de la Secretaria.

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DESARROLLO REGIONAL

ARTICULO 27. La persona titular de la Direccion General de Industria y Desarrollo Regional tendra, ademés
de las atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:
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I. Proponer programas en materia de fomento y profesionalizaciéon de las asociaciones empresariales
estratégicas, micro industrias y sectores tradicionales;

I1. Asesorar en materia de industria y desarrollo econémico, en el &mbito de su competencia;
I11. Dirigir proyectos de infraestructura e inversion en innovacion industrial, artesanal y minera;

IV. Proponer acciones que disminuyan los niveles de intermediacién para las compras, produccion vy
comercializacién a nivel menudeo, medio mayoreo y mayoreo, asi como validar las ya existentes;

V. Determinar acciones para la insercion de los productores locales a cadenas globales de valor;

VI. Proponer en el &mbito de su competencia, mecanismos para el impulso del establecimiento de industrias en
el Estado;

VII. Proponer mecanismos de integracidn entre la industria, la mineria, el agro, la actividad artesanal, el
comercio y los servicios, que permitan evitar el intermediarismo y mejorar la productividad y la
competitividad en el Estado;

VIII. Planear los estudios que se requieran para promover el desarrollo econdmico en el Estado;

IX. Definir programas y proyectos tendientes a la promocion del desarrollo de la industria minera y la
explotacion racional de los minerales;

X. Acordar la ejecucién de acciones coordinadas con las autoridades y Dependencias federales, estatales y
municipales, para el desarrollo de programas y acciones de fomento e infraestructura, para el establecimiento de
industrias y su regularizacion;

XI. Asegurar asesoria y apoyo a las asociaciones empresariales estratégicas, micro industrias y sectores
tradicionales, para facilitar su acceso a canales de comercializacion adecuados;

XII. Coordinar acciones con los ayuntamientos para el desarrollo de programas de encadenamiento productivo,
competitividad y productividad;

XII1. Definir mecanismos para la insercidn de los productores locales a cadenas regionales de valor;
XIV. Consolidar acciones de integracion entre la industria, la mineria, el agro, la actividad artesanal, el
comercio y los servicios, que permitan evitar el intermediarismo y mejorar la productividad y la

competitividad en el Estado;

XV. Conducir la asistencia técnica y la gestién de fondos para la realizacion de ferias regionales, tradicionales y
degustaciones para activar la economia local;

XVI. Disponer que se proporcione asesoria, asistencia técnica y capacitacion para el fortalecimiento de la
economia social y el consumo local;

XVII. Conducir el fomento de uso de tecnologias sustentables y ecotecnias para la modernizacion de los centros
y plazas comerciales del Estado;
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XVIII. Controlar las bases de datos y directorios respecto a la produccién artesanal para el fomento de su
promocién y comercializacion nacional, garantizando el respeto a Datos Personales, en términos de la
Legislacion aplicable;

XIX. Dirigir los mecanismos e instrumentos para la vinculacion de productores, proveedores y comerciantes
para mejorar el abasto y fortalecer el consumo local;

XX. Conducir actividades relacionadas con la investigacion, disefio, desarrollo de la ingenieria industrial y
proteccion intelectual de nuevos productos de los sectores tradicionales, artesanales y agropecuarios del estado;

XXI. Establecer criterios para trabajos de investigacién tendientes a la optimizacién de recursos de los
municipios y sus comunidades, en beneficio de los sectores tradicionales y artesanales del estado y sus regiones;

XXII. Conducir el seguimiento al desempefio de los procesos productivos, utilizacién de materiales locales y
nuevos materiales para la produccidn en los sectores tradicionales y artesanales del estado;

XXIII. Conducir programas para atender las necesidades de capacitacion en las diferentes regiones y sectores
tradicionales del estado;

XXIV. Proponer el registro y el catalogo de proveedores, productores, comercializadores y sus respectivos
productos, de los sectores tradicionales, artesanales y agropecuarios en el Estado, garantizando el respeto a Datos
Personales, en términos de la Legislacion aplicable;;

XXV. Proponer politicas publicas, programas y estudios orientados al desarrollo, modernizacion tecnoldgica,
promocion y competitividad de los sectores de su competencia;

XXVI. Conducir los vinculos de colaboracién y coordinacion para la atencién de los asuntos en materia de
industrias pesadas y de alta tecnologia con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
entidades federativas, municipios, organismos empresariales, € instituciones académicas;

XXVII. Proponer los requerimientos de innovacion incremental en componentes, materiales, procesos y
productos semiterminados, asi como generar programas, proyectos y acciones para desarrollo de proveedores;

XXVIII. Conducir programas, estrategias, proyectos y acciones que incentiven la innovacion, entendida
como la generacién de un nuevo producto, disefio, proceso, servicio, método u organizacién; o la adicién de
valor a los existentes;

XXIX. Aprobar la documentacién que evaluara el desempefio de las industrias pesadas y de alta tecnologia;

XXX. Proponer programas, proyectos y acciones para la agrupacion de empresarios y la estandarizacion del
proceso de produccién, comercializacion y distribucion;

XXXI. Implementar politicas publicas para la modernizacién y operacién del comercio interior y de los
servicios, para promover la innovacion, el desarrollo de la logistica, la economia digital y el sector de
tecnologias de informacion;

XXXII. Conducir acciones que faciliten la disminucion del costo logistico, para elevar la competitividad de las
cadenas de suministro y de los servicios logisticos locales y regionales que se ofrecen en el pais;
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XXXIII. Detectar la integracion, asociacién y organizacion entre comerciantes, proveedores y distribuidores
mayoristas y minoristas, que permita mejorar la infraestructura, los sistemas de distribucién y elevar la
competitividad de los establecimientos comerciales y de servicios;

XXXIV. Definir nuevos modelos de negocios que permitan desarrollar las operaciones comerciales y de
servicios a través de medios electronicos, dpticos o cualquier otra tecnologia, asi como el desarrollo del sector de
tecnologias de informacidn y servicios relacionados;

XXXV. Dirigir estrategias y acciones para modernizar los procesos de negocio, produccion,
comercializacidn, proveeduria, entre otros, a través del uso y aprovechamiento de las tecnologias de
informacion y servicios relacionados;

XXXVI. Conducir la creacion de redes de productores, organizaciones y desarrollo de agendas industriales por
tipo de sector, y

XXXVII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SUBSECCION |
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y ECONOMIA SOCIAL

ARTICULO 28. La persona titular de la Direccion de Desarrollo Regional y Economia Social tendra, ademés de
las atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Definir diagnosticos regionales para identificar el potencial de los talleres artesanales, de los prestadores de
servicios, productores y comercios para su integracion como grupos agrupaciones organizadas para comercializar
sus productos;

Il. Coordinar la asesoria, asistencia técnica y gestién de fondos para la realizacion de ferias regionales,
tradicionales y degustaciones para activar la economia local;

I11. Coordinar la asesoria, asistencia técnica y capacitacion para el fortalecimiento de la economia social y el
consumo local;

IV. Desarrollar mecanismos para el fomento de uso de tecnologias sustentables y ecotecnias, de generacion y
ahorro de energia, de manejo y reduccidn de residuos; de uso, ahorro y reutilizacién de agua; para la modernizacion
de los centros, plazas comerciales y mercados del estado;

V. Integrar las bases datos y directorios respecto a la produccion artesanal para el fomento de su promocién y
comercializacién nacional;

VI. Establecer mecanismos e instrumentos para la vinculacién de productores, proveedores y comerciantes para
mejorar el abasto y fortalecer el consumo local;

VIII. Establecer criterios y otorgar seguimiento a trabajos de investigacion tendientes a la optimizacion de
recursos de los municipios y sus comunidades, en beneficio de los sectores tradicionales y artesanales del estado y
sus regiones;
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IX. Evaluar el desempefio de los procesos productivos, utilizacién de materiales locales y nuevos materiales para
la produccion en los sectores tradicionales y artesanales del estado;

X. Conducir programas para atender las necesidades de capacitacion en las diferentes regiones y sectores
tradicionales del estado;

XI. Integrar y actualizar el registro y el catdlogo de proveedores, productores, comercializadores y sus
respectivos productos, de los sectores tradicionales, artesanales y agropecuarios en el estado;

XIl. Coordinar politicas publicas, programas y estudios orientados al desarrollo, modernizacién tecnologica,
promocidn y competitividad de los sectores de su competencia;

XII1. Establecer los vinculos de colaboracion y coordinacion para la atencién de los asuntos en materia de
industrias pesadas y de alta tecnologia con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal,
entidades federativas, municipios, organismos empresariales, € instituciones académicas;

XIV. Supervisar los requerimientos de innovacién incremental en componentes, materiales, procesos, y
productos semiterminados, asi como generar programas, proyectos y acciones para desarrollo de proveedores;

XV. Administrar la informacion y documentacion del desempefio de las industrias pesadas y de alta tecnologia;

XVI. Promover y coordinar programas, proyectos y acciones para la agrupacion de empresarios y la
estandarizacion de proceso de produccién, comercializacion y distribucion;

XVII. Desarrollar politicas publicas para la modernizacion y operacion del comercio interior y de los
servicios, para promover la innovacidn, el desarrollo de la logistica, la economia digital y el sector de
tecnologias de informacién, apoyados en estudios cuya elaboracion sea coordinada por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Trabajo;

XVIII. Consolidar acciones que faciliten la disminucion del costo logistico, para elevar la competitividad de las
cadenas de suministro y de los servicios logisticos locales y regionales que se ofrecen en el pais;

XIX. Promover, gestionar y dar seguimiento a la suscripcion de acuerdos de promocion y desarrollo con
las entidades de los tres ordenes de gobierno y con cdmaras, confederaciones y organismos empresariales
para la promocién y desarrollo del comercio, la logistica, la innovacion, la economia digital y las
tecnologias de informacion;

XX. Conducir la integracion, asociacion y organizacion entre comerciantes, proveedores y distribuidores
mayoristas y minoristas, que permita mejorar la infraestructura, los sistemas de distribucién y elevar la
competitividad de los establecimientos comerciales y de servicios;

XXI. Supervisar los avances tecnoldgicos y nuevos modelos de negocios que permitan desarrollar las
operaciones comerciales y de servicios a través de medios electrénicos, opticos o cualquier otra tecnologia, asi como
el desarrollo del sector de tecnologias de informacidn y servicios relacionados;

XXII. Desarrollar estrategias y acciones para modernizar los procesos de negocio como la produccion,
comercializacién, proveeduria, entre otros, a través del uso y aprovechamiento de las tecnologias de informacion y
servicios relacionados;
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XXII1. Definir criterios y metodologias para la verificacion por si o a través de terceros, del contenido nacional
de las cadenas productivas y/o clUsteres presentes en el Estado de Puebla;

XXIV. Desarrollar politicas, programas, proyectos y acciones de fomento industrial de cadenas productivas
locales y para el fomento de la inversion;

XXV. Integrar y administrar el registro y catalogo de proveedores para las industrias ancla en el Estado;

XXVI. Desarrollar un diagndstico para la identificacion de integracion e intercambio al interior de los clusteres
instalados en el Estado;

XXVII. Desarrollar acciones para la creacion de redes de productores, organizaciones y desarrollo de agendas
industriales por tipo de sector;

XXVIII. Desarrollar acciones para la integracién de cadenas de produccion de materias primas y transformacion
de procesos para la produccion de artesanias y productos agroindustriales;

XXIX. Supervisar la creacion de cooperativas de productores en el estado;

XXX. Promover la comercializacion de servicios y productos generados en las cooperativas establecidas en
el estado;

XXXI. Definir acciones para la capacitacion en materia técnica y asesoramiento a las cooperativas del estado, y

XXXII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SUBSECCION 11
DE LA DIRECCION DE COMERCIO

ARTICULO 29. La persona titular de la Direccion de Comercio tendré, ademés de las atribuciones descritas en
el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

1. Disefiar acciones para desarrollar y profesionalizar las unidades comerciales y de prestacion de servicios;
11. Asesorar en materia de comercio y desarrollo econédmico, en el ambito de su competencia;

I1l. Coordinar acciones con los ayuntamientos para el desarrollo de programas de formalizacion y
profesionalizacion del comercio;

IV. Implementar y promover acciones que impulsen la produccién artesanal y su comercializacién sumando a los
productores locales a cadenas globales de valor, nacionales e internacionales;

V. Desarrollar e instrumentar programas y acciones orientadas a incrementar y diversificar las exportaciones de
productos del Estado;

V1. Proponer mecanismos para impulsar el desarrollo y establecimiento de nuevos comercios en el Estado;
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VII. Coordinar el acompafiamiento y seguimiento a las asociaciones empresariales estratégicas, microindustrias,
comerciantes y prestadores de servicios, para facilitar su acceso a canales de comercializacion adecuados;

VIII. Promover la vinculacién de la Secretaria con proveedores, mayoristas de primera mano y comerciantes al
menudeo, para garantizar el abasto, principalmente de productos de consumo basico, en condiciones de calidad y a
precios adecuados;

IX. Planear los estudios o investigaciones que se requieran para promover el desarrollo econémico en el Estado,
gue le encomiende su superior jerarquico, de manera directa o a través de terceros;

X. Proponer programas, politicas y acciones, en el &mbito de su competencia, orientadas a promover el comercio
exterior y fomentar las exportaciones, para el desarrollo de proyectos productivos en el Estado;

XI. Colaborar con las unidades que conforman la Secretaria, en la propuesta y analisis de proyectos de
infraestructura e inversion en innovacion comercial y de servicios;

XII. Generar y proponer a su superior jerarquico acciones y programas tendentes a impulsar las cooperativas en
el Estado;

XII1. Atender previa aprobacidn de su superior jerarquico asuntos en materia de Clusterizacion, y

XIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO Il
DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO E INSPECCION

ARTICULO 30. La persona titular de la Subsecretaria de Empleo e Inspeccién tendra, ademas de las
atribuciones descritas en el articulo 13 de este Reglamento, las siguientes:

I. Organizar, planear, dirigir y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas adscritas, de acuerdo
con las disposiciones aplicables en el presente Reglamento, con los lineamientos que fije la Persona Titular de la
Secretaria y los requerimientos de la funcion correspondiente;

I1. Proponer los programas de trabajo de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;

I11. Proponer los programas de educacion, capacitacion y vinculacidn para el empleo;

IV. Acordar con la Persona Titular de la Secretaria, los asuntos que sean de su competencia;

V. Dirigir la capacitacion, el impulso del empleo, asi como el incremento a la productividad laboral entre los
distintos factores de la produccién;

VI. Emitir en el ambito de su competencia, los acuerdos, oficios, memorandums, circulares y demas
documentacion que se requiera para el mejor desempefio de las atribuciones a su cargo, asi como aquellos que
por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan, asi como firmar en ausencia de la Persona
Titular de la Secretaria;
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VII. Coordinar la elaboracién de los anteproyectos de programas de educacion, capacitacion y vinculacién para
impulsar el empleo;

VIII. Desempefiar las comisiones que la Persona Titular de la Secretaria le encomiende y, por acuerdo expreso
de ésta, representar a la Secretaria ante las Dependencias y Entidades, en los actos que aquélla determine, asi como
mantenerlo informado sobre la ejecucion y desarrollo de sus actividades;

IX. Definir y proponer los programas de capacitacion e integracion laboral para las personas recluidas en los
centros de reinsercion social en el Estado;

X. Proponer acciones de coordinacién en el desarrollo de las actividades con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social o su equivalente;

XI. Expedir las constancias de competencias o de habilidades laborales de los cursos que se impartan por parte
de la Secretaria;

XII. Vigilar las medidas que se adopten para sancionar las violaciones cometidas por los patrones en materia de
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene en el trabajo y, capacitacion y adiestramiento, para corregir las
irregularidades en las empresas o establecimientos sujetos a jurisdiccion local;

XIIl. Proponer las acciones conducentes en materia de su competencia para prevenir y erradicar el trabajo
infantil y la proteccion de adolescentes trabajadores en edad permitida;

XIV. Formular acciones en materia de politica publica para combatir la discriminacién laboral, asi como todas
aquellas que, en general, se dirijan a alcanzar la igualdad sustantiva y la inclusion laboral de grupos vulnerables en
coordinacion con la Secretaria de las Mujeres;

XV. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracion e interrelacion que
propicien, a nivel interno y externo, el optimo desarrollo de las funciones de su competencia, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

XVI. Proponer las atribuciones y funciones que, en materia de productividad y empleo, contengan los convenios
y acuerdos firmados, previo acuerdo con la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, con la federacion,
estados, municipios, instituciones de educacion superior, organismos empresariales y laborales u otras instancias;

XVII. Someter a la aprobacion de la Persona Titular de la Secretaria los anteproyectos de convenios y acuerdos
de coordinacion con el gobierno federal, de las entidades federativas y de los municipios, y de concertacién con los
sectores social y privado que se pretendan suscribir, en las materias de su competencia;

XVIII. Coordinar politicas publicas tendientes a combatir la explotacion del trabajo infantil y la discriminacién
laboral, asi como todas aquellas que, en general, se dirijan a alcanzar la igualdad sustantiva y la inclusion laboral de
grupos vulnerables en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres;

XIX. Determinar los mecanismos para la difusion de las normas laborales;

XX. Determinar los criterios y reglas para la medicion, evaluacion y certificacion de la calidad en los lugares de
trabajo, asi como supervisar su cumplimiento;
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XXI. Vigilar las actividades relativas a la capacitacién, adiestramiento, seguridad e higiene de los trabajadores,
conforme las normas y reglamentos aplicables;

XXII. Supervisar la administracion y funcionamiento de la oficina del Servicio Nacional de Empleo, en términos
de los Convenios que para tal efecto se celebren con la Secretaria de Trabajo y Previsién Social;

XXII1. Proponer la organizacién social para el trabajo y el autoempleo;

XXI1V. Proponer politicas de productividad y desarrollo integral del empleo;

XXV. Coordinar los reconocimientos al desempefio por la calidad en la gestion de capital humano;

XXVI. Realizar las acciones conducentes para que las unidades administrativas a su cargo proporcionen la
informacion que sea de su competencia, en términos de la legislacion aplicable en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica;

XXVII. Substanciar y resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones
dictadas por los servidores publicos titulares de las Unidades Administrativas que se le adscriban, asi como los

demas que legalmente le correspondan;

XXVIII. Definir la vinculacion interinstitucional y la coordinacion con las distintas Dependencias para promover
la formacion y el desarrollo integral del trabajador;

XXIX. Ejercer las facultades que competen a las Unidades Administrativas bajo su adscripcion, en los casos que
estime pertinentes;

XXX. Suscribir, conforme a la normatividad aplicable, los documentos bancarios de la Secretaria para la
aplicacion del gasto publico;

XXXI. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades administrativas y financieras de los
organos administrativos a su cargo;

XXXII. Recibir y atender en el &mbito de su competencia, de conformidad con la legislacién y normatividad
aplicables, las solicitudes de transparencia, acceso a la informacidn que sean turnadas por el Titular de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria;

XXXIII. Convocar a reuniones de trabajo al personal de las Unidades Administrativas a su cargo;

XXXIV. Participar en el ambito de su competencia en las comisiones, congresos, consejos, instituciones,
reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales;

XXXV. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a los érganos
administrativos a su cargo se apliquen conforme a la legislacion correspondiente;

XXXVI. Proponer los proyectos de actualizacion del Reglamento, asi como de las funciones, procedimientos y
servicios para los manuales administrativos de la Secretaria;

XXXVII. Implementar sistemas de control técnico administrativo, en las acciones competencia de los drganos
administrativos a su cargo, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria;
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XXXVIII. Proponer o en su caso, designar al personal que requiera para el despacho de los asuntos, competencia
de los 6rganos administrativos a su cargo, y

XXXIX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

ARTICULO 31. La persona titular de la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo tendra, ademés de
las atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

I. Formular, coordinar y ejecutar el Programa Estatal de Empleo de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;

1. Formular, coordinar y supervisar los programas y subprogramas de educacion, capacitacion y vinculacién
para el empleo estatal y del Servicio Nacional de Empleo Puebla;

I11. Proponer acciones para la formacion y el desarrollo integral del trabajador como elemento esencial para
dignificar y humanizar el trabajo;

IV. Ejecutar de manera coordinada con la Secretaria de Educacion la capacitacion y el impulso al empleo;

V. Instrumentar y ejecutar los programas y subprogramas de capacitacion e integracion laboral para las personas
recluidas en los centros de reinsercion social en el Estado;

VI. Ejecutar las atribuciones y funciones que, en materia de productividad y empleo, contengan los convenios y
acuerdos firmados con la Federacion, estados, municipios, instituciones de educacion superior, organismos

empresariales y laborales u otras instancias;

VII. Administrar y ejecutar acciones en conjunto con la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, para coadyuvar
en el cumplimiento de sus fines;

VIII. Proponer acciones que promuevan, impulsen y apoyen el desarrollo social, cultural, creativo y deportivo de
los trabajadores y sus familias;

IX. Ejecutar, formular, coordinar y supervisar el Servicio Estatal de Empleo y vigilar su funcionamiento;

X. Ejecutar, formular, coordinar y supervisar la organizacion social para el trabajo y el autoempleo;

XI. Ejecutar, formular, coordinar y supervisar politicas de productividad y desarrollo integral del empleo;

XII. Supervisar el funcionamiento de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo Puebla;

XIII. Supervisar el cumplimiento del Programa de Apoyo al Empleo del Servicio Nacional de Empleo Puebla,
derivado del convenio y acuerdo de coordinacion que celebre el Gobierno del Estado con las autoridades

competentes del Gobierno Federal, en apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social,
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XIV. Validar la informacion periddica de resultados de los programas de su competencia, que presenta a su
superior jerarquico y a la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables;

XV. Informar a su superior jerarquico la informacién periddica de los recursos financieros otorgados del
presupuesto federal y estatal, asi como del cierre del ejercicio fiscal correspondiente, conforme las disposiciones
normativas aplicables;

XVI. Instalar los Comités de Contraloria Social y expedir la constancia de registro correspondiente;

XVII. Coordinar con los municipios la realizacion de ferias de empleo, talleres, exposiciones, congresos y
conferencias en el Estado;

XVIII. Supervisar la instrumentacion y utilizacion de la imagen institucional del Servicio Nacional de Empleo y
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, de acuerdo con la normatividad aplicable, adoptando la identidad
establecida a nivel nacional y estatal, utilizando las denominaciones de servicios, programas, subprogramas y
modalidades con que la Secretaria de Trabajo y Prevision Social identifica el quehacer institucional;

XIX. Ejecutar los convenios en materia de empleo, con previa autorizacion de su superior jerarquico;

XX. Administrar los recursos que por convenio asigna la federacion para la operacién de los programas,
servicios y estrategias del Servicio Nacional de Empleo Puebla, y

XXI. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SUBSECCION I
DE LA DIRECCION DEL SERVICIO NACIONAL
DEL EMPLEO Y PARTICIPACION

ARTICULO 32. La persona titular de la Direccion del Servicio Nacional del Empleo y Participacion tendra,
ademas de las atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Ejecutar los subprogramas de capacitacion y vinculacion laboral del Servicio Nacional de Empleo Puebla;

Il. Planear de manera coordinada con la Secretaria de Educacion la capacitacion y el impulso al empleo, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

I11. Coordinar las atribuciones y funciones en materia de empleo, que contengan los convenios y acuerdos
firmados, con la federacion, estados, municipios, instituciones de educacién superior, organismos empresariales y

laborales u otras instancias;

IV. Planear acciones en conjunto con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o su equivalente del Gobierno
Federal para coadyuvar en el cumplimiento de sus fines;

V. Coordinar y ejecutar de acuerdo con la normatividad del Servicio Nacional de Empleo la organizacion social
para el trabajo y el empleo;

VI. Administrar y supervisar el funcionamiento de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo Puebla;
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VII. Planear y ejecutar el Programa de Apoyo al Empleo del Servicio Nacional de Empleo Puebla, derivado del
convenio y acuerdo de coordinacién que celebre el Gobierno del Estado con las autoridades federales competentes;

VIII. Supervisar y verificar la aplicacion de los recursos que por convenio asigna la federacion para la operacion
de los programas, servicios y estrategias del Servicio Nacional de Empleo;

IX. Gestionar y verificar los apoyos que se brindan de los subprogramas de la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo Puebla;

X. Programar y verificar la informacién periddica de resultados de los programas de su competencia, que
presenta a su superior jerarquico y a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables;

XI. Programar con su superior jerarquico la informacién periddica de los recursos federales financieros
otorgados del presupuesto, asi como del cierre del ejercicio fiscal correspondiente, conforme las disposiciones
normativas aplicables;

XII. Instalar y verificar los Comités de Contraloria Social de acuerdo con los lineamientos del Servicio Nacional
de Empleo Puebla y de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

XII1. Revisar y verificar la operacién del Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web y el
Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo, como medida de seguimiento para el
cumplimiento de las metas establecidas;

XIV. Verificar y supervisar que se otorgue la orientacion y capacitacion a las y los buscadores de empleo, y
apoyo a las empresas e industrias para cubrir sus necesidades de personal; e informar a su superior jerarquico los
resultados obtenidos;

XV. Ejecutar el uso de la imagen institucional del Servicio Nacional de Empleo, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XVI. Planear y ejecutar la realizacion de ferias de empleo, talleres, exposiciones, congresos y conferencias en el
Estado de Puebla;

XVII. Supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la operacion del
Servicio Nacional de Empleo Puebla;

XVIII. Formular informacion periédica para su presentacion a su superior jerarquico referente al Servicio
Nacional de Empleo;

XIX. Administrar los recursos que por convenio asigna la federacion para la operacion de los programas,
servicios y estrategias del Servicio Nacional de Empleo Puebla, y

XX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.
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SECCION 11
DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

ARTICULO 33. La persona titular de la Direccion General de Inspeccion del Trabajo tendra, ademas de las
atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma, en la Constitucion Politica
del Estado de Puebla, en la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, normas oficiales mexicanas, instructivos,
convenios, acuerdos y contratos de trabajo, asi como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en
ejercicio de sus atribuciones, y solicitar por escrito o a través de medios electrénicos, directa o indirectamente, a los
patrones, trabajadores e integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, la informacién y
documentacion necesaria para el cumplimiento de esta atribucion;

Il. Elaborar el Programa de Trabajo de la Direccion General de Inspeccion del Trabajo de conformidad con el
Plan Estatal de Desarrollo;

I1l. Elaborar el Programa de Inspeccion con instancias competentes, asi como solicitar opinion a las
principales organizaciones de patrones y trabajadores, a efecto de tomar en cuenta las sugerencias y
prioridades que, en su caso, formulen;

IV. Programar e instruir las visitas de inspeccion ordinarias y extraordinarias y las visitas de asesoria y asistencia
técnica en los centros de trabajo de competencia local;

V. Facilitar informacion técnica y orientar a los trabajadores y a los patrones sobre la forma de cumplir las
normas de trabajo, de prevision social y las contractuales de caracter laboral;

VI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Federal del Trabajo a cargo de los patrones,
asi como asesorarlos a fin de que contribuyan al fomento de las actividades educativas, culturales y deportivas entre

sus trabajadores y proporcionen a éstos los equipos y Utiles indispensables para el desarrollo de tales actividades;

VII. Ordenar inspecciones que tengan por objeto la supervision de las actividades realizadas por los
inspectores del trabajo;

VIII. Asesorar a patrones y trabajadores para la integracion de las comisiones y comités que se deben establecer
en los centros de trabajo de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y vigilar su funcionamiento;

IX. Ejecutar acciones de coordinacién comunes con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

X. Reportar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social las violaciones que se cometan en materia de
seguridad e higiene y de capacitacion y adiestramiento;

XI. Aplicar sanciones por las violaciones cometidas en materia de condiciones generales de trabajo;
XII. Imponer y ejecutar las medidas preventivas o de seguridad y sanciones administrativas, en los ambitos de su

competencia y con sujecion a las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi como promover la
aplicacion de las que correspondan a otras autoridades con relacién a los asuntos de su despacho;
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XI11. Proponer en materia de inspeccion, la suscripcién de convenios de coordinacion y de concertacion con las
autoridades federales en la materia, con las entidades federativas y con otras instituciones, organismos publicos,
privados y sociales, asi como dar seguimiento a los compromisos y cumplimiento de dichos convenios;

XIV. Formular y recomendar, en el ambito de competencia, las acciones conducentes para prevenir y erradicar el
trabajo de las personas menores en edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a que se
encuentran sujetos, asi como la prohibicidn del trabajo de personas menores de quince afios de edad que se
encuentren fuera del circulo familiar;

XV. Desarrollar los trabajos de la Comisién para prevenir y erradicar el trabajo infantil;

XVI. Coordinar las acciones para combatir la discriminacion laboral, asi como todas aquellas que, en general, se
dirijan a alcanzar la igualdad sustantiva y la inclusién laboral de grupos vulnerables;

XVII. Actualizar el Directorio de Empresas estatal, a través de las inspecciones que se realizan por parte de los
inspectores del trabajo, a fin de contar con informacién actualizada de los centros de trabajo;

XVIII. Denunciar ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se susciten o se conozcan con motivo
de las diligencias de inspeccion, cuando los mismos puedan configurar la comisidn de un delito;

XIX. Disefiar y ejecutar el programa anual de capacitacidn especializada dirigido al personal implicado en el
proceso de inspeccion;

XX. Elaborar, actualizar y expedir los lineamientos generales, criterios y protocolos que deben seguir los
inspectores del trabajo en materia de inspeccidn para el desempefio de sus funciones y atribuciones;

XXI. Verificar que la informacion proporcionada por los patrones corresponda a los documentos, elementos y
demas condiciones existentes en los centros de trabajo que se incorporen a los mecanismos alternos a la inspeccion
para el cumplimiento voluntario;

XXII. Otorgar reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento voluntario de la normativa;

XXIII. Coordinar el seguimiento de las acciones de la Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como de la Comision Estatal de Concertacién y Productividad o sus equivalentes;

XXI1V. Expedir las constancias de competencias o de habilidades laborales de los cursos que se impartan por
parte de la Secretaria;

XXV. Organizar la difusion de las modificaciones que se den en las normas laborales;

XXVI. Implementar actividades relativas a la capacitacion, adiestramiento, seguridad e higiene de las y los
trabajadores, conforme las normas y reglamentos aplicables, y

XXVII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO IV ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
Y ATRACCION DE INVERSIONES

ARTICULO 34. La persona titular de la Direccion General de Promocion y Atraccion de Inversiones tendra,
ademas de las atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:
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I. Fungir como la persona titular del Secretariado Técnico del Consejo Consultivo para la Inversion;
I1. Promover la atraccion de inversiones y proyectos productivos que propicien el desarrollo econdmico del Estado;

I1l. Promover relaciones multilaterales y alianzas nacionales e internacionales que fomenten el desarrollo
econdmico del Estado;

IV. Asesorar en materia de desarrollo econémico, en el ambito de su competencia;

V. Promover, en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria, la internacionalizacion de
bienes y servicios del Estado;

VI. Analizar, recomendar e instrumentar programas de inversion extranjera que pudieran concurrir en proyectos
de desarrollo o en el establecimiento de servicios en el Estado;

VII. Proponer, realizar, coordinar y participar en ferias, exposiciones, congresos, misiones comerciales,
comisiones y cualquier otro evento similar que contribuyan a fomentar el desarrollo econémico del Estado en el
ambito nacional e internacional;

VIII. Celebrar todo tipo de contratos y convenios relacionados con programas, iniciativas y acciones que
promuevan la atraccion de inversiones productivas y la promocién econémica del Estado;

IX. Conducir las actividades del Consejo Consultivo para la Inversién y en caso de ausencia suplir al Presidente
Ejecutivo en las sesiones del Consejo;

X. Emitir y turnar a los integrantes del Consejo Consultivo para la Inversion las convocatorias y la informacion
relacionada con las sesiones ordinarias y extraordinarias;

XI. Instruir la ejecucion de las medidas pertinentes a fin de dar cumplimiento a las resoluciones del Consejo
Consultivo para la Inversién; asi como organizar y presentar al Presidente Ejecutivo los informes que contengan el

resultado de los acuerdos y propuestas emanadas del Consejo;

XII. Establecer y mantener la coordinacion con las dependencias, entidades e instituciones nacionales e
internacionales a fin de dar cumplimiento con el objeto del Consejo Consultivo para la Inversion;

XII1. Presentar al Consejo Consultivo para la Inversion los informes de las actividades a su cargo;

XIV. Proponer al Consejo Consultivo para la Inversion, las funciones y actividades a desarrollar por cada uno de
sus miembros;

XV. Fortalecer la promocion de la produccidn artesanal e industrial del Estado en centros de consumo
nacional e internacional;

XVI. Proponer mecanismos especificos que estimulen el establecimiento de proyectos productivos de nuevas
empresas en el Estado, asi como la inversion de las empresas existentes para su desarrollo y consolidacion;

XVII. Generar encuentros y atender comisiones a reuniones de trabajo con empresas e inversionistas nacionales
y extranjeros para proponer la inversion de capitales en proyectos productivos para el Estado;
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XVIII. Proponer criterios de productividad, competitividad y sustentabilidad, con base en normas nacionales y
estandares internacionales, para la planeacion de inversiones que potencialicen el aprovechamiento racional de los
recursos econémicos del Estado;

XIX. Conformar el catidlogo de bienes, servicios, productos y destinos de las regiones del Estado y sus
municipios, con la finalidad de impulsar la promocion econémica integral de la Entidad;

XX. Promover a Puebla como un destino de clase mundial para eventos de gran escala, congresos, convenciones
y ferias sectoriales de la industria de reuniones;

XXI. Coordinar una agenda interinstitucional, en colaboracion con las dependencias y entidades competentes,
para la promocion nacional e internacional de sectores econdémicos especializados relacionados con la salud y
bienestar, turismo, gastronomia, innovacion y los que identifique la Secretaria, y

XXII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE PROMOCION

ARTICULO 35. La persona titular de la Direccion de Promocion tendra, ademas de las atribuciones descritas en
el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Disefiar e implementar la estrategia de promocion y posicionamiento nacional e internacional del Estado como
destino de inversiones;

I1. Coordinar y supervisar la realizacion de acciones de promocion econémica de bienes, servicios e industrias en
mercados nacionales e internacionales, asi como de las ventajas competitivas del Estado para la atraccion de
inversiones nacionales y extranjeras;

I11. Dirigir, supervisar y dar seguimiento a la atencién brindada a empresas, inversionistas, autoridades, entre
otros actores que participen en proyectos para la promocién econémica del Estado;

IV. Instruir el analisis y prospeccion de oportunidades de mercado para la promocion nacional e internacional de
productos poblanos;

V. Planear, evaluar y participar en ferias, congresos, exposiciones o cualquier otro evento de promocion
econdmica, nacional o internacional que fomente el posicionamiento y la comercializacion de productos poblanos,
en concordancia con las estrategias del Gobierno del Estado;

VI. Coordinar, evaluar y realizar recorridos de promocién econémica que se brindan a inversionistas y
empresarios interesados en alguna de las regiones del Estado;

VII. Coordinar la elaboracion de informes, reportes, minutas y medios de verificacion correspondientes a la
ejecucion de acciones nacionales e internacionales, competencia de la Direccion;

VIII. Integrar y turnar a su superior jerarquico la informacion necesaria, en el &mbito de su competencia, para
emitir convocatorias a las sesiones del Consejo Consultivo para la Inversion, dando seguimiento a los temas de
promocion nacional e internacional;
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IX. Coordinar las acciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a las resoluciones del Consejo Consultivo para
la Inversidn, en el ambito de su competencia;

X. Incrementar la visibilidad de productos y servicios poblanos en mercados clave, mediante campafas de
promocion y posicionamiento de una marca estado;

XI. Integrar, en coordinacidn con las instancias competentes de la administracion publica estatal y municipal, la
informacion de los bienes, servicios, productos y destinos de las regiones del Estado;

XII. Atraer la realizacidn de congresos, convenciones y ferias de talla nacional e internacional, mediante alianzas
estratégicas y mecanismos de promocion de Puebla como destino estratégico para la industria de reuniones;

XIII. Generar e identificar oportunidades para la integracion de una agenda interinstitucional de promocién
nacional e internacional de sectores especializados de la economia, y

XIV. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SECCION 11
DE LA DIRECCION DE FOMENTO A LA INVERSION

ARTICULO 36. La persona titular de la Direccion de Fomento a la Inversion tendra, ademas de las atribuciones
descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Vincular a la Secretaria y fungir como enlace ante organismos nacionales e internacionales, asi como con los
tres ordenes de gobierno, para el disefio e implementacion de acciones que fortalezcan alianzas en el ecosistema
econdmico global y fomenten la atraccion de inversiones en el Estado;

Il. Participar en el disefio y coordinacion, en conjunto con las Unidades Administrativas competentes, de las
misiones econodmicas, de negocios y empresariales en el exterior para el fomento a la inversion;

I1l. Promover la realizacion de misiones empresariales extranjeras hacia el Estado, en colaboracion con las
autoridades nacionales e internacionales competentes, para fomentar la atraccidn de inversiones y la vinculacién de
los agentes econémicos;

IV. Integrar agendas econdmicas, para determinar los temas y sectores de interés en las misiones
empresariales y de atraccion de inversiones que realice el Estado en el exterior, asi como para recibir
inversionistas extranjeros en el Estado;

V. Realizar el acompafiamiento en la vinculacion de los agentes econdmicos del Estado, con inversionistas
nacionales y extranjeros, para el fomento de proyectos productivos y oportunidades de negocios;

VI. Contribuir a la implementacién de aquellos proyectos de fomento a la inversion que requieren coordinacién
con instituciones, publicas o privadas, a nivel nacional e internacional;

VII. Asesorar a los agentes economicos del Estado, para su participacion en misiones de negocios y atraccion de
inversiones en el extranjero;

VIII. Identificar oportunidades de atraccion de inversiones directas al Estado, en coordinacién con las
representaciones de México en el exterior, empresas, organizaciones nacionales e internacionales, asi como con
agentes econémicos de interés;
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IX. Proponer a su superior jerarquico los convenios de colaboracién y demas instrumentos juridicos para la
ejecucion de programas y acciones en materia de fomento a la inversion;

X. Coordinar y supervisar los informes, reportes, minutas y medios de verificacion correspondientes a la
ejecucion de acciones, en el ambito de su competencia;

XI. Reportar la informacion necesaria, en el ambito de su competencia, a su superior jerarquico, para integrar y
turnar las convocatorias de las sesiones del Consejo Consultivo para la Inversion;

XII. Ejecutar las acciones que le instruya su superior jerarquico, en el ambito de su competencia, a fin de dar
cumplimiento a los acuerdos establecidos en las sesiones del Consejo Consultivo para la Inversion;

XII1. Atraer inversidn extranjera focalizada a sectores de alto crecimiento y tecnologia avanzada;

XIV. Monitorear y analizar el impacto de las acciones de promocidn en la atraccion de inversiones en el Estado,
proponiendo mejoras con base en buenas practicas en la materia, a nivel nacional e internacional;

XV. Coordinar acciones con dependencias gubernamentales, organismos internacionales y el sector privado para
generar un entorno favorable a la inversién productiva;

XVI. Elaborar informes sobre tendencias de inversién, retos y avances en la atraccion de capitales, con
propuestas de mejora para la toma de decisiones;

XVII. Implementar estrategias de reinversién de capitales para garantizar la permanencia y expansion de
inversiones existentes en el Estado, y

XVIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DE INDICADORES DE COYUNTURA
PARA EL SECTOR ECONOMICO Y LABORAL

ARTICULO 37. La persona titular de la Direccion General de Indicadores de Coyuntura para el Sector
Economico y Laboral dependera directamente de la persona titular de la Secretaria y tendra, ademas de las
atribuciones descritas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar el andlisis de la informacién en materia laboral y desarrollo econdmico del Estado, con el propdésito
de obtener indicadores relevantes y oportunos que sirvan como base para la toma de decisiones estratégicas;

1. Analizar estratégicamente los efectos derivados de los tratados comerciales internacionales suscritos por
México en los sectores productivos del Estado, identificando oportunidades, riesgos y areas de oportunidad, para
posicionar a la entidad como un referente competitivo;

I11. Establecer y mantener vinculos permanentes con instituciones publicas, asociaciones, organismos estatales,
nacionales e internacionales, asi como con universidades y centros de investigacion, con el proposito de obtener
informacion relevante en materia de desarrollo econémico y laboral;

IV. Integrar y administrar un Sistema de Informacion laboral y econdmica, asi como el Registro Estadistico
Empresarial, consolidando datos confiables y actualizados, que soporten y favorezcan la toma de decisiones de los
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sectores publico, privado y social en materia de desarrollo econémico y de trabajo, coordinandose con las
autoridades competentes;

V. Proporcionar un servicio de consulta y asesoria especializado, de alta calidad y alcance estatal, en materia de
informacion econdmica y laboral, fortaleciendo la capacidad de los actores clave para responder a los retos y
aprovechar las oportunidades del entorno;

VI. Colaborar activamente con los ayuntamientos en el andlisis profundo y la identificacion de las causas
estructurales de la economia informal, proponiendo soluciones innovadoras y viables que promuevan la
formalizacién y el desarrollo econémico inclusivo;

VII. Coordinar a las Unidades Administrativas de la Secretaria para la entrega de informacion y documentacion
necesaria para la integracién, analisis y presentacion del informe anual que rinde la Persona Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, asi como para las comparecencias de la Persona Titular de la Secretaria;

VIII. Coordinar la integracién de la informacion en materia de desarrollo econémico y laboral del Estado,
asegurando que los datos sean fundamentales para determinar las actividades econémicas por sector, valor
econdmico, asi como indicadores clave del impacto social y laboral; para la toma de decisiones de alto nivel y el
posicionamiento competitivo de la entidad;

IX. Coordinar la integracién de la informacién en materia de desarrollo econémico y laboral del Estado, para
determinar las actividades econémicas por sector, valor econdmico, asi como indicadores clave del impacto social y
laboral; para la toma de decisiones de alto nivel y el posicionamiento competitivo de la entidad,;

X. Administrar y mantener actualizada la informacion publicada en el sitio web de la Secretaria, asegurando su
accesibilidad, relevancia y utilidad para los ciudadanos, empresas y tomadores de decisiones;

XI. Dirigir las estrategias para la recopilacién, actualizacién y carga de informacion econdémica en las
plataformas de la Secretaria, asegurando la precision y accesibilidad de conformidad con los estandares establecidos
para su difusion digital;

XIlI. Coordinar con la instancia correspondiente la actualizacion con la tecnologia mas avanzada de las
plataformas geogréaficas con las que cuente la Dependencia, a fin de lograr la claridad, oportunidad, utilidad y
relevancia de la informacidn publicada;

XI11. Sugerir la formalizacién de convenios de colaboracién en el ambito de la investigacion y recopilacion de
informacion estadistica econémica y laboral, con dependencias, entidades, instituciones del sector publico,
organismos internacionales y nacionales, instituciones académicas, asi como con organizaciones de la sociedad
civil, con el fin de optimizar el intercambio y analisis de datos relevantes;

XIV. Fomentar, coordinar y, en su caso, elaborar estudios y analisis especializados sobre el desarrollo
econémico y laboral, en colaboracion con las unidades administrativas de la Secretaria, para generar insumos
estratégicos que apoyen la toma de decisiones;

XV. Participar en grupos de trabajo, comités o comisiones interinstitucionales, con el propésito de elaborar
estadisticas e indicadores que proporcionen un conocimiento amplio del desarrollo econémico y de trabajo en
el Estado;

XVI. Disefiar, elaborar y coordinar los planes y programas estratégicos de la secretaria, alineandolos con los
objetivos y metas institucionales, al Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo vigentes;
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XVII. Integrar y actualizar, en coordinacion con la Direccién General de Atencion y Gestion Empresarial, el
inventario de los programas, tramites y servicios que proporciona la Secretaria, atendiendo las disposiciones que, en
la materia, emita la Dependencia responsable, y

XVIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE DESEMPENO ESTRATEGICO

ARTICULO 38. La persona titular de la Direccion de Desempefio Estratégico tendra, ademas de las
atribuciones descritas en el articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

I. Analizar, administrar y mantener actualizado el Sistema de Informacién Econdmico, que beneficie la toma de
decisiones de los sectores publico, privado y social en materia de desarrollo econémico y metropolitano;

I1. Definir, administrar y mantener actualizado un Registro Estadistico Empresarial, que favorezca la toma de
decisiones de los sectores publico y privado y social en materia de desarrollo econémico y metropolitano,
coordinandose con las instancias competentes;

I11. Brindar servicios de consulta y asesoria en materia de informacion relativa al desarrollo econdmico del Estado;

IV. Integrar y actualizar el inventario de los programas, tramites y servicios que proporciona la Secretaria, en
coordinacion con la Direccion General de Atencion y Gestion Empresarial, atendiendo las disposiciones que, en la
materia emita la Dependencia responsable;

V. Recopilar y sistematizar la informacion de la actividad econémica del Estado para integrar el informe que
debe rendir anualmente la persona titular del Gobierno del Estado, asi como la glosa del mismo, en coordinacion
con las Unidades Administrativas de la Secretaria;

VI. Elaborar en coordinacién con la Direccién General de Administrativa los Programas Presupuestarios del
presupuesto anual de las Unidades Administrativas de la Secretaria y, en su caso, atender las modificaciones que
soliciten, en congruencia con las politicas y lineamientos establecidos por la Dependencia responsable;

VII. Realizar en el ambito de su competencia, las tareas de evaluacién de los programas presupuestarios en
coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria, conforme a lo establecido en el Programa Anual de
Evaluacion, en el &mbito de su competencia;

VIII. Coordinar en el &mbito de su competencia, con las Unidades Administrativas de la Secretaria los planes y
programas que corresponda atender a la Secretaria, conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla;

IX. Vigilar y coordinar con las Unidades Administrativas de la Secretaria, el estricto cumplimiento de las metas
y objetivos en materia de planeacién y programacion que se establezcan para tal fin;

X. Instrumentar en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria, las tareas de Control Interno,
conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad competente;

XI. Recopilar, organizar, clasificar e integrar la informacion estadistica proveniente de censos y encuestas
vinculadas con la materia laboral;



154 (Segunda Edicién Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 28 de marzo de 2025

XII. Integrar sistemas de informacion de estadisticas del trabajo que facilite el uso y explotacién de la informacion;

XII1. Promover, coordinar y, en su caso, realizar estudios y analisis sobre el ambito laboral, con la participacion
de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

XIV. Participar en grupos de trabajo, comités o comisiones interinstitucionales, cuyo fin sea la generacion de
estadisticas e indicadores que proporcionen un conocimiento amplio de la situacién del empleo en el Estado, y

XV. Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 39. La persona titular de la Direccion General Administrativa dependera directamente de la
persona titular de la Secretaria y tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 14 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Conducir la politica de administracion interna de la Secretaria, de acuerdo con las normas emitidas por las
Secretarias de Planeacién, Finanzas y Administracion, Anticorrupcion y Buen Gobierno, demas entes
gubernamentales y por la persona titular de la Secretaria;

Il. Instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos tendentes a la organizacion, operacion con
calidad y administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de la Secretaria, de
acuerdo con los programas y lineamientos aplicables;

I11. Integrar y proponer a la persona titular de la Secretaria para su aprobacion, el proyecto del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria y supervisar su correcto ejercicio y aplicacion, conforme a los calendarios de desarrollo de
los programas y proyectos, realizando las modificaciones y transferencias necesarias de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

IV. Coadyuvar, asesorar y apoyar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, sobre la elaboracidn,
asignacion y ejercicio del presupuesto anual de ingresos y egresos, con base a lo establecido en los lineamientos y
normatividad aplicable;

V. Recibir y administrar la asignacion, control y ejercicio del presupuesto anual de egresos de la Secretaria,
proporcionando los suministros para el cumplimiento de los programas de las Unidades Administrativas, y demas
informacion presupuestaria que emane de los registros de la Secretaria, que deberan ser remitidos a las instancias
competentes para la formulacién de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal anual;

VI. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones aplicables sobre presupuesto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, supervisando el ejercicio, control y registro del presupuesto de egresos autorizado,
corroborando que exista disponibilidad presupuestal, asi como la debida justificacién y comprobacion del gasto;

VII. Revisar, administrar y presentar a la persona titular de la Secretaria la informacién presupuestal que se
establezca en los ordenamientos aplicables;

VIII. Asistir a la persona titular de la Secretaria en la suscripcion de contratos, convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos, en el ambito de su competencia;
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IX. Coordinar junto con las demés Unidades Administrativas de la Secretaria, las propuestas de creacion,
modificacion o supresion de la estructura organica, con el fin de someter a validacion de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion;

X. Administrar conforme a la normatividad aplicable, las cuentas bancarias de la Secretaria para la aplicacion del
gasto publico;

Xl. Vigilar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de contratos, adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios y en su caso, hacer del conocimiento de la Direccion General Juridica, sobre
incumplimientos en esta materia;

XIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios y coordinar su aplicacién, de conformidad a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico Estatal y Municipal, asi como de los lineamientos que establezca la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracién;

XI11. Suscribir, previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria, los contratos que afecten el presupuesto de
la Secretaria en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y actos de administracion, de
conformidad con las disposiciones legales y hormativas aplicables;

XIV. Vigilar la elaboracién y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la
Secretaria y de los recursos materiales, e implementar los mecanismos para su resguardo correspondiente, der
conformidad con los lineamientos y disposiciones que emita la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion;

XV. Vigilar y, en su caso, solicitar asesoria de la Direccién General Juridica, para presentar la informacion que
sea requerida con motivo de las auditorias que se realicen por las autoridades competentes;

XVI. Vigilar se realice un control y administracion del almacén general de la Secretaria;

XVII. Asistir a la persona titular de la Secretaria en los aspectos logisticos y operativos, a efecto de facilitarle el
despacho de los asuntos y gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de los eventos especiales de la
Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVIIL. Instruir la atencion de los requerimientos de adaptacion de instalaciones, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles y de servicios generales, que demande el funcionamiento de la Secretaria, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal;

XIX. Gestionar en el ambito de su competencia toda clase de movimientos de personal, asi como emitir
constancias laborales a las personas en el servicio publico que integran la Secretaria;

XX. Administrar un registro de los nombramientos de las personas en el servicio publico que conforme a la
estructura organica de la Secretaria se expidan;

XXI. Coordinar e instrumentar las politicas de seleccion, contratacidn, capacitacion, prestaciones,
estimulos, premios, incentivos, ascensos y demas movimientos de personal de la Secretaria, atendiendo a la
suficiencia presupuestal,

XXII. Promover el desarrollo integral de los aspectos de caracter médico, social, educativo, cultural, deportivo y
recreativo a que tienen derecho las personas en el servicio publico de la Secretaria y sus familias, de conformidad
con los lineamientos que establezca la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion; asi como la persona
titular de la Secretaria;
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XXII1. Formular con la asesoria de la Direccidn General Juridica las actas administrativas que, con motivo de los
actos irregulares de las personas adscritas a las Unidades Administrativas de la Secretaria, deban realizarse para los
efectos juridicos y administrativos conducentes;

XXIV. Ejecutar las sanciones, remociones, despidos, ceses y rescisién del contrato al personal adscrito a la
Secretaria sujetdndose a los ordenamientos juridicos aplicables y en su caso, hacerlo del conocimiento de la
Direccion General Juridica para la tramitacion que conforme al &mbito de su competencia corresponda;

XXV. Administrar la ejecucion de programas, politicas y acciones orientadas a difundir una cultura de calidad
entre las personas en el servicio publico de la Secretaria;

XXVI. Realizar en el &mbito de su competencia, conforme a los ordenamientos legales aplicables, las acciones
necesarias para el desarrollo e impulso del servicio civil de carrera de las personas en el servicio publico de la
Secretaria, misma que estara sujeta a la vigilancia de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion;

XXVII. Informar a la Direccién General Juridica, sobre la formalizacion y cumplimiento de los instrumentos
juridicos que celebre la persona titular de la Secretaria en la materia de su competencia;

XXVIII. Vigilar la aplicacion del Programa Interno de Proteccion Civil, de conformidad a lo establecido por la
Secretaria de Gobernacion;

XXIX. Vigilar el uso racional de los recursos financieros, humanos, materiales, servicios generales y
control vehicular que se proporcionen a las Unidades Administrativas que integran a la Secretaria, para el
desempefio de sus funciones;

XXX. Coordinar con los titulares de las Unidades Administrativas, la elaboracion de los manuales de
organizacion interna y de procedimientos, necesarios para el despacho eficiente de los asuntos competencia de la
Secretaria, y tramitar su validacion y registro ante la autoridad competente;

XXXI. Someter a consideracién a la persona Titular de la Secretaria los asuntos de caracter juridico, previa
opinioén de la Direccién General Juridica;

XXXII. Proponer la realizacion y aplicacion de proyectos de modernizacién, simplificacién y calidad de los
procesos de trabajo y servicios al pablico, impulsando la participacion de los servidores publicos, para lograr una
claray eficiente operacion de la Secretaria;

XXXIII. Integrar la Area Coordinadora de Archivos, para dar cumplimiento a las disposiciones descritas en la
Ley de Archivos del Estado de Puebla y en particular coordinar, organizar y controlar el archivo de concentracion e
historico de la Secretaria, de conformidad con las normas aplicables;

XXXIV. Vigilar que los procesos para el alta, baja operativa, desincorporacion y destino final de los bienes
muebles que forman parte de la Secretaria, se lleven en apego a las disposiciones legales y administrativas emitidas
por las Dependencias correspondientes;

XXXV. Proponer, a la persona Titular de la Secretaria, la desincorporacion, baja y destino final de bienes
muebles propiedad del Gobierno del Estado a resguardo de esta Secretaria;

XXXVI. Coordinar la administracion, uso, suministro de combustible y asignacion de los vehiculos propiedad
del Gobierno del Estado a resguardo de esta Secretaria;
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XXXVII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, para su autorizacion y posterior implementacion de
nuevas tecnologias que conlleven a la optimizacién de las funciones internas de la Secretaria;

XXXVIII. Instrumentar, en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria, las tareas de control
interno, en cumplimiento a los lineamientos establecidos para tal fin por parte de la autoridad competente, y

XXXIX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 40. La persona titular de la Direccion General Juridica dependera directamente de la persona titular
de la Secretaria y tendrd, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 14 de este Reglamento, las siguientes:

I. Representar juridicamente a la Secretaria con todas las facultades generales y las particulares que requieran
clausulas especiales conforme a la ley, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos, asi como en
lo relativo a relaciones laborales que sean de su competencia; instrumentar medios preparatorios de juicio, medidas
precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones, desistirse, interponer recursos, recusar, promover
incidentes, rendir informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones, solicitar la suspension o
diferimiento de audiencias, alegar, pedir se dicte sentencia, asi como seguir los juicios y procedimientos hasta
ejecutar las resoluciones y en general, aquéllas que sean necesarias para la sustanciacion de los procedimientos
respectivos en defensa de sus intereses; asi como asesorar en la presentacion de denuncias o querellas por hechos
ilicitos que sean del conocimiento de la Secretaria; ejercer las mismas atribuciones que un mandatario con todas las
facultades generales y particulares que requieran clausulas especiales conforme a la ley y en su caso, otorgar
mandatos y poderes generales y especiales al personal adscrito a la propia Direccién General Juridica; asi como a
personas fisicas y juridicas externas a la Dependencia ademas de todas aquéllas que sean necesarias para la
substanciacion de los procedimientos respectivos en defensa de los intereses de la Secretaria; debiendo informar a la
persona titular de la Secretaria estas acciones;

1. Autorizar en el ambito de su competencia, y previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, los
informes que deba rendir la Secretaria a las diferentes autoridades federales y estatales, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

I11. Fungir como delegado en los juicios de amparo, elaborar demandas, contestaciones, informes, ofrecer y
desahogar pruebas, interponer recursos y demas promociones, en aquellos juicios donde tenga interés o se sefiale
como autoridad responsable cualquier persona servidora puablica que integre la Secretaria;

IV. Asesorar juridicamente a la persona titular de la Secretaria y a las Unidades Administrativas de la
Dependencia, en asuntos de naturaleza juridica que sean de su competencia, y previa solicitud revisar que los
proyectos de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, declaratorias, autorizaciones
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que sean de su competencia, cumplan con las formalidades y
requisitos legales, y en su caso, solicitar el cumplimiento de los tramites que se requieran;

V. Solicitar a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria la informacién y documentacion
necesaria que requiera en el ejercicio de sus atribuciones;

VI. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria para que en el ejercicio de sus atribuciones se dé
cumplimiento a las normas y procedimientos, asi como a todo instrumento y acto juridico que rija las mismas;
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VII. Analizar y determinar la procedencia juridica de los instrumentos generadores de obligaciones y derechos
para la Secretaria, en las materias de su competencia;

VIII. Coordinar la elaboracién o revisién de los nombramientos y demas documentos de naturaleza juridica y
someterlos a consideracién de la persona titular de la Secretaria para su aprobacién y firma, en su caso;

IX. Gestionar ante la Dependencia competente el analisis y publicacion en el Periédico Oficial del Estado, de los
instrumentos o documentos juridicos que emita la Secretaria;

X. Gestionar ante la instancia competente, de conformidad con la normatividad aplicable, la orden de cobro por
la venta de algun inmueble ubicado dentro de una unidad de fomento industrial de caracter publico;

XI. Asesorar a la persona titular de la Secretaria respecto a las formalidades que deban observarse en la
delegacion y autorizacion de facultades;

XII. Realizar las notificaciones de los actos juridicos relacionados con el cumplimiento de sus
atribuciones, habilitando por escrito a las personas en el servicio publico de la Dependencia para realizar las
diligencias correspondientes;

XI1I. Opinar sobre las propuestas de determinacion, imposicidn, reduccion o cancelacion de las medidas de
seguridad, apercibimiento y sanciones, que en caso de riesgo o por violaciones a los ordenamientos legales en la
materia y a las disposiciones dictadas por la Secretaria, le sometan a su consideracion las Unidades Administrativas,
de acuerdo con las atribuciones y procedimientos que determinan las leyes aplicables;

XIV. Orientar a la Secretaria Particular en el registro y archivo de los instrumentos juridicos que emita la
persona titular de la Secretaria en el ambito de su competencia, asi como los convenios y contratos que celebre con
la administracion publica federal, estatal, municipal, personas fisicas y juridicas;

XV. Compilar y difundir entre las Unidades Administrativas de la Secretaria las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la Secretaria,
asi como las disposiciones emitidas por la persona titular de la Secretaria;

XVI. Asesorar a la Direccién General Administrativa, en el dmbito de su competencia, en la atencién y
seguimiento de las auditorias internas y externas que le sean practicadas a la Secretaria;

XVII. Asesorar a la Direccion General Administrativa, en la formulacion de actas administrativas que, con
motivo de los actos irregulares de las personas servidoras publicas adscritas a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, deban realizarse para los efectos juridicos y administrativos conducentes;

XVIII. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, asi como en la
atencidn de las solicitudes de acceso a la informacién presentadas por los ciudadanos;

XIX. Vigilar la informacién contenida en la pagina electrénica de la Secretaria en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

XX. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en el tramite, substanciacion y ejecucion de las diligencias,
resoluciones, sanciones, notificaciones y demas actuaciones procedimentales que sean competencia de aquella;

XXI. Conocer y resolver los recursos administrativos presentados por los recurrentes en contra del
procedimiento de verificacion, que le sean enviados por la unidad administrativa competente, y



Viernes 28 de marzo de 2025 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Segunda Edicion Vespertina) 159

XXIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que le encomiende su superior jerarquico.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

SUBTITULO I
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 41. La persona titular del Organo Interno de Control sera designada en los términos del articulo 34
fraccion XLII, de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Puebla y el Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y para el ejercicio de sus facultades se auxiliara por las personas
servidoras publicas designadas en las areas de auditoria, quejas y responsabilidades bajo su adscripcién, en los
términos establecidos en los ordenamientos juridicos citados.

Tanto la persona titular del Organo Interno de Control, como las personas servidoras publicas designadas en sus
areas adscritas, tendran las atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y demas disposiciones aplicables.

SUBTITULO II
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y AUXILIARES

ARTICULO 42. Para la eficiente atencion y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria podréa
contar con érganos desconcentrados o auxiliares, que le estaran directamente subordinados a través de la persona
titular de la Secretaria o de la unidad administrativa que ésta o0 su respectivo reglamento determine y tendran las
facultades especificas para resolver sobre la materia objeto de la desconcentracidn o auxilio, dentro del ambito de su
competencia y de conformidad con las disposiciones aplicables, los cuales no tendran personalidad juridica ni
patrimonio propio.

ARTICULO 43. Los 6rganos desconcentrados y auxiliares normaran su organizacion y funcionamiento de
conformidad con la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla, el presente Reglamento, su
Acuerdo o Decreto de creacion, su Reglamento Interior y la normatividad que para tales efectos se expida, asi como

por las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 44. Al frente de cada 6rgano desconcentrado o auxiliar habra una persona titular quien, en el
admbito administrativo, tendré las atribuciones siguientes:

I. Establecer de conformidad con los lineamientos que emita su superior jerarquico, las normas, sistemas y
procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir a las Unidades Administrativas a su cargo;

I1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del érgano desconcentrado;

I11. Acordar con su superior jerarquico, la resolucién de los asuntos encomendados al 6rgano administrativo
desconcentrado, que asi lo ameriten;

IV. Formular en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y drdenes, y someterlos a consideracion de su superior jerarquico;

V. Ejercer las funciones que le sean delegadas y realizar los actos que le instruya su superior jerarquico;
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VI. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos cuya
atencion le corresponda;

VII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del érgano desconcentrado a su cargo, y una vez aprobado
por las instancias competentes, conducir y verificar su correcta y oportuna ejecucion;

VIII. Formular las politicas, estrategias y medidas administrativas, para ejecutar y dar seguimiento a los
programas y proyectos a su cargo;

IX. Conducir la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales que se le asigne para el
desarrollo de sus actividades, de acuerdo con sus programas y objetivos;

X. Intervenir en la suscripcién de los actos juridicos, convenios, contratos y demas documentos que se requieran
para el ejercicio de las atribuciones del 6rgano desconcentrado a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables;

XI. Presentar informes sobre los avances, evaluacién y resultados en la operacion e instrumentacion de los
programas, objetivos, politicas, proyectos y actividades del 6rgano desconcentrado;

XII. Expedir cuando proceda, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos o expedientes a
su cargo, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicables;

XII1. Proponer los anteproyectos relativos a la organizacion, fusidn, modificacion, creacion o desaparicion de las
Unidades Administrativas que integren el 6rgano desconcentrado a su cargo;

XIV. Elaborar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XV. Establecer en el &mbito de su competencia, coordinacion con los titulares de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, asi como de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal, para un mejor desempefio en el ejercicio de sus atribuciones, asi como con los sectores social y privado;

XVI. Proporcionar la informacion, datos y, en su caso, cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

XVII. Aprobar la contratacion y adscripcion del personal a su cargo y los programas de desarrollo y
capacitacién, de acuerdo con las necesidades del servicio;

XVIII. Atender y resolver los asuntos juridicos del érgano desconcentrado a su cargo, de conformidad con
los criterios de interpretacidn y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la
Secretaria, y

XIX. Cumplir con las normas de control y fiscalizaciobn que establezcan las disposiciones
normativas correspondientes.
SUBTITULO IlI
DE LA COORDINACION SECTORIAL

ARTICULO 45. La Secretaria, para la atencion eficaz y eficiente del despacho de los asuntos dentro del &mbito
de su competencia, coordinara a las Entidades que, por su clasificacion conforme a sus objetivos y actividades, se
encuentren sectorizadas a la misma, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 46. La persona titular de la Secretaria debera establecer las acciones de coordinacion del sector que
encabece la Dependencia a su cargo, para lo cual tendra las facultades siguientes:

I. Proponer a la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los Programas en materia econémica, de
conformidad con los principios y objetivos de los Planes Nacional, y Estatal de Desarrollo, y de los Programas
Sectoriales, y

Il. Someter al acuerdo con Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los asuntos que asi lo ameriten,
encomendados al sector de la Dependencia a su cargo, y aprobar los planes y programas sectoriales requeridos.

SUBTITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS Y AUSENCIAS

ARTICULO 47. Las ausencias de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria no mayores a quince
dias habiles, seran suplidas de la manera siguiente:

I. La persona titular de la Secretaria sera suplida por quienes estén a cargo de las Subsecretarias o de las
Unidades Administrativas que le estén adscritas directamente y ejerzan la competencia del asunto de que se trate o,
en su caso, por la persona servidora publica que determine la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado del
Estado o la misma persona titular de la Secretaria;

1. Las personas titulares de las Subsecretarias seran suplidas por quienes estén a cargo de las Direcciones
Generales que ejerzan la competencia del asunto a tratar o, en su caso, por la persona servidora publica que
determine la persona titular de la Secretaria;

IIl. Las personas titulares de las Direcciones Generales, por las personas a cargo de las Direcciones 0
Subdirecciones que ejerzan la competencia del asunto de que se trate, 0, en su caso, por la persona servidora publica
que determine la persona titular de la Secretaria, y

V. Las personas titulares de las Direcciones, las Subdirecciones y los Departamentos, por quien esté a cargo de
la unidad administrativa que ejerza la competencia del asunto a tratar o por la persona servidora publica que se
encuentre adscrita a dichas areas y ostente el cargo inmediato inferior, de conformidad con el manual de
organizacion de la Secretaria, segun corresponda.

Lo previsto en este articulo se aplicara sin perjuicio de que la persona titular de que se trate pueda ejercer
directamente o designar a la persona servidora publica que desempefiara las atribuciones de la persona que se
haya ausentado.

ARTICULO 48. En los casos de las ausencias temporales mayores a quince dias hébiles, las personas titulares
de la Secretaria, Subsecretarias, Direcciones Generales y Direcciones, podran autorizar por escrito a las personas
servidoras publicas subalternas para que realicen en su ausencia las funciones o atribuciones que les correspondan,
sin perjuicio de que se designe una persona encargada de despacho para el desahogo de los asuntos, en los mismos
términos que prevé la legislacion aplicable para el nombramiento del titular respectivo.

Para el caso la persona titular de la Secretaria se estara a lo establecido en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado y entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion.
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SEGUNDO. Se abrogan los Reglamentos Interiores de la Secretarias de Economia y Trabajo; el Decreto del
Ejecutivo del Estado, por el que crea EI Centro de Innovacion, Emprendimiento y Negocios -CIEN- Como Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Economia y su Reglamento publicados el diecisiete de febrero de dos mil veinte
y uno de agosto de dos mil veinticuatro, respectivamente, en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

TERCERO. En tanto se expidan los manuales administrativos, la Persona Titular de la Secretaria por conducto
de las Direcciones Generales Administrativas y Juridica esta facultada para resolver las cuestiones de procedimiento
y operacién que se originen por la aplicacion de este ordenamiento legal, para fines de orden administrativo.

CUARTO. Derivado de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan realizarse las modificaciones
conducentes en los sellos, declaraciones, avisos, manifiestos y demas documentos oficiales que utilizan las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo, para el adecuado desarrollo de
sus funciones. Sin embargo, en cumplimiento a las medidas de austeridad, racionalidad y eficiencia para el
ejercicio del gasto, podran seguir utilizando las formas oficiales, formatos y demas papeleria existente en los
que conste su denominacién anterior, hasta que se agoten, siempre y cuando no se contrapongan con las
disposiciones vigentes.

QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido formal y material, que, a la
entrada en vigor del presente Decreto, se refiera a las Unidades Administrativas que modifican su denominacion,
desaparezcan o dejan de tener a su cargo el despacho de los asuntos respectivos de las Secretarias de Economia y
Trabajo, se entenderd atribuido a las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Reglamento y a las que se
asignen las atribuciones especificas que en cada caso se relacionen.

SEXTO. Todo trdmite o procedimiento administrativo que se haya iniciado o se encuentre en proceso de
resolucion a la entrada en vigor del presente Decreto, deberd continuar tramitdndose de acuerdo a las disposiciones
legales y normativas vigentes al momento de iniciarse, y se resolveran, defenderdn y en general, serdn de la
competencia de la unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo a la que le sean
conferidas las facultades que correspondan conforme a este Reglamento.

SEPTIMO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.

OCTAVO. Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sido expedidos por las Secretarias, asi como los demés
instrumentos juridicos que actualmente se encuentren vigentes, en lo que no se opongan a las disposiciones del
presente Reglamento, en tanto no se modifiquen o dejen sin efectos.

NOVENO. Dentro los ciento veinte dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente, la Persona Titular
de la Secretaria expedird el Manual de Organizacion correspondiente, a través de la Direccion
General Administrativa.

Asimismo, las Unidades Administrativas deberan concluir los procesos de transferencia de los asuntos y recursos
a su cargo que procedan, con la asesoria y apoyo de las Direcciones Generales Juridica y Administrativa.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los
veintisiete dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco. ElI Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla. C. ALEJANDRO ARMENTA MIER. Rubrica. El Secretario de Gobernacion. C. JOSE
SAMUEL AGUILAR PALA. Rdbrica. El Secretario de Desarrollo Econémico y Trabajo. C. VICTOR
GERARDO GABRIEL CHEDRAUI. Rubrica.



