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PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE
EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS

VICTOR GERARDO GABRIEL CHEDRAUI, Secretario de Desarrollo Econémico y Trabajo del
Gobierno del Estado de Puebla;

CONSIDERANDO

El articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; a tal efecto, se promoveran la creacién
de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la Ley.

En ese sentido, es imperativo el desarrollo de politicas publicas orientadas a la creacién de
empleos formales con prestaciones de Ley, que permitan el correcto desarrollo econémico de las
familias e individuos que las integran, mejorando con ello el ingreso, el poder adquisitivo y la
calidad de vida.

Que el trabajo digno o decente es aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana del
trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador;
se recibe capacitacién continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones dptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos
de trabajo, de conformidad con el articulo 2 segundo pdrrafo de la Ley Federal del Trabajo.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 establece en los Indicadores de Seguimiento, Eje
General 3 Economia moral y trabajo en el objetivo 3.2 Promover el trabajo digno para todas las
personas en edad laboral, especialmente para los grupos histéricamente vulnerados, facilitando
su insercion en empleos alineados con las vocaciones econdmicas de los mercados laborales
regionales y locales.

Con fundamento en el articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, el Gobierno del Estado, en el ambito de su competencia, vigilara y estimulara el debido
cumplimiento de las leyes y demas disposiciones que se dicten en materia de trabajo y prevision
social, y cualesquiera otra que siendo de orden publico tiendan al mejoramiento de la poblaciony
a la realizacién de la justicia social.

Por otra parte, el articulo 35 fraccién XLV de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Puebla, otorga la facultad a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo, de
elaborar y desarrollar los programas de trabajo y empleo, en concordancia con el Plan Estatal de
Desarrollo 2025-2030 eje 2 de Prosperidad y estabilidad econdmica, a la tematica de economia,
con el objetivo 2.2.1 Impulsar el crecimiento socioecondmico en todas las regiones del estado. La
estrategia 2.2.1.3 Fortalecimiento de las politicas para el trabajo digno y la estabilidad laboral y |a
linea de accién 2.2.1.3.1 Promover la generacién de empleos dignos y bien remunerados. Con
base en las diferentes vocaciones productivas de las regiones, se deben impulsar mecanismos
para el desarrollo integral de la fuerza laboral como elemento esencial que dignifique el trabajo,
con la finalidad de coadyuvar a fortalecer el trabajo digno.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econédmico y Trabajo, establece en su
articulo 11 fraccion LXIX como atribucidn del Titular, instruir la formacidn y el desarrollo integral
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del trabajador como elemento esencial para dignificar y humanizar el trabajo.

En consecuencia, la oferta de empleo no satisface las necesidades de empleabilidad que la
poblacién demanda de acuerdo a su grado de profesionalizacion y especializacidon. En este
contexto, se busca solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y la demanda de empleo
para encontrarse en el mercado laboral.

Ante esta situacidn, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo, a través de la Direccién del
Servicio Nacional del Empleo y Participacién, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
32, del Reglamento Interior de la citada, que establece la facultad de gestionar y verificar los
apoyos que se brindan a través de los Programas Complementarios de la Direccién del Servicio
Nacional del Empleo y Participacidon, dispone de acciones para apoyar a profesionistas
independientes, mediante el Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas, el
cual otorga equipo, dispositivos tecnoldgicos, mobiliario, maquinaria y/o herramientas
tecnoldgicas a profesionistas de todas las areas que cuenten con cédula profesional y un espacio
adecuado para ofertar sus productos y/o servicios.

En mérito de lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 82 primer parrafo
y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 19, 24, 30, 31 fraccién
IV y 35 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla;y 1, 2, 4, 5 fracciones
I, IV.I, IV.I.1; 6, 7, 8,10, 11, 13, 14, 15, 30, 31, y 32 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Trabajo; he tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
COMPLEMENTARIO DE EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS
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10. Formato

1. Glosario de términos
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Apoyo: Bienes, equipo, dispositivos tecnoldgicos, mobiliario, maquinas y/o herramientas que se
otorga a las personas beneficiarias del Programa Complementario de Equipamiento para
Profesionistas.

Autoempleo: Modalidad de trabajo que consiste en generar ingresos de forma auténoma, a
través de alguna actividad en la que una persona o grupo de personas trabajan para si mismas de
forma directa y en la que obtienen ingresos.

Beneficiario(a): Persona o grupo de personas profesionistas que reciben apoyo del Programa
Complementario de Equipamiento para Profesionistas.

Carta responsiva: Documento mediante el cual se hace entrega de la custodia temporal de los
bienes con motivo de la IEP hasta por doce meses, mediante el cual el beneficiario establece una
serie de compromisos para el cumplimiento de las reglas de operacién.

Comité Interno de Evaluacioén (CIE): Organo encargado de revisar y validar la elegibilidad de las
iniciativas presentadas por la Instancia Ejecutora.

Consejero laboral: Personal de la Direccion del Servicio Nacional del Empleo y Participacién, que
se ocupa de diversas actividades como la planeacién, organizacién, promocién, difusion, asi como
la ejecucidn, supervision y seguimiento de las actividades que se llevan a cabo en el Programa
Complementario de Equipamiento para Profesionistas.

Constancia de cumplimiento: Documento que hard constar el debido cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el programa, ademas de establecer la transferencia total de los
apoyos otorgados a los beneficiarios.

Cotizacién: Documento de referencia presentado por las y los integrantes de la Iniciativa de
Emprendimiento para Profesionistas para estimar el precio del bien mueble que se requiere como
apoyo, asi como las caracteristicas técnicas.

Desocupacion: Situaciéon de la poblacion que se encuentra desempleada en busca de trabajo.

Dispositivos tecnoldgicos: Articulos que proporcionan una o mas funciones informaticas o
digitales y que satisfacen necesidades de manera virtual y fisica a través de la tecnologia.

Equipamiento: Utensilios, herramientas, instrumentos y aparatos especializados para un fin
profesional determinado.

Folio: NUmero de registro consecutivo asignado a cada solicitud de Iniciativa de Emprendimiento
para Profesionistas que ingresa a Ventanilla de Atencién en el periodo que permanece abierta la
Convocatoria.
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Iniciativa de Emprendimiento para Profesionistas (IEP): Proyecto de negocio en el que se
ofertaran productos y/o servicios profesionales.

Inicio de operaciones: Momento en que el beneficiario iniciard operaciones en su IEP a partir del
apoyo recibido por el programa.

Instancia Ejecutora: La Direccidon del Servicio Nacional del Empleo y Participacion (DSNEP),
encargada de la operacion del Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas.

Mobiliario: Conjunto de muebles que hay en un determinado espacio, que sirve para las tareas
cotidianas de las Iniciativas de Emprendimiento para Profesionistas (IEP).

Maquina: Aparato que se encuentra formado por diferentes piezas moéviles y fijas que
aprovechan la energia que tiene para realizar un trabajo determinado.

Profesionista: Persona con estudios concluidos que cuenta con una cédula profesional expedida
por la Secretaria de Educacién Publica.

Reglas de Operacion: Acuerdo emitido por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo para
la operacion del Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas.

Representante: Persona elegida por una o mds personas para realizar determinado encargo,
como presentar la documentacion y realizar el registro de una IEP que podra ser conformada a
partir de un integrante.

Servicios profesionales: Conjunto de acciones realizadas, resultado de los conocimientos y
habilidades de un profesionista, que puede ser ofertado.

Solicitante: Persona o grupo de personas que presentan solicitud para ser beneficiario (s) del
apoyo del Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas.

Solicitud de registro de IEP: Formato emitido por la Instancia Ejecutora que deberan requisitar
las personas interesadas en participar en el Programa Complementario de Equipamiento para
Profesionistas, y que contiene espacios para colocar informacidon importante sobre la IEP y sus
integrantes.

Subocupacion: Situacién de la poblacién ocupada que trabaja menos de 35 horas semanales por
causas involuntarias y esta dispuesta a trabajar mas horas.

Unidad Regional: Unidad adscrita a la Direccion del Servicio Nacional del Empleo y Participacion,
gue brinda atencién y servicios a personas buscadoras de trabajo, en una region especifica del
Estado de Puebla.

Unidad del Servicio Nacional de Empleo (USNE): Instancia normativa responsable de coordinar la
ejecucién del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) y validar sus acciones, asi como de gestionar la
ministracidn de los recursos para uso de las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo (OSNE).

Ventanilla de Atencién: Lugar fisico autorizado en el que se presentan las solicitudes y requisitos
para acceder a los Apoyos del Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas,
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mismas que se daran a conocer mediante la Convocatoria.

Visita de Seguimiento: Visita que puede ser presencial y/o virtual a beneficiario (s) por parte del
personal de la Instancia Ejecutora, la cual tiene por objeto revisar que el apoyo entregado, se
utilice para los fines que se solicitaron, asi como el estado del mismo.

Visita de Verificacién: Visita que puede ser presencial y/o virtual, al lugar donde se pretende
operar la IEP, para la aplicacion de un estudio socioeconémico por parte del personal de la
Instancia Ejecutora, con el objetivo de revisar las condiciones del inmueble, sus instalaciones y la
accesibilidad a la comunidad.

2. Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas

Programa para el otorgamiento de apoyos para las personas que estan en posibilidad de generar
autoempleo, y que cuentan con estudios concluidos, acreditados con cédula profesional, para el
desarrollo de una Iniciativa de Emprendimiento para Profesionistas en el que puedan ofertar
servicios profesionales.

En este programa se beneficiara a los solicitantes que cumplan con los requisitos vy
documentacién establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Brindar equipo, dispositivos tecnoldgicos, mobiliario, maquinas y/o herramientas tecnoldgicas,
hasta por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) incluyendo impuestos
como IVA, a profesionistas que deseen emprender o fortalecer un negocio en el que puedan
comenzar o mejorar la oferta de servicios profesionales.

3.2. Objetivos especificos

a. Proporcionar apoyo de acuerdo con las necesidades de cada profesidn, para poder
emprender o reforzar una IEP.

b. Apoyar a profesionistas en situacién de desocupacion, subocupaciéon o autoempleo,
interesados en desarrollar o fortalecer un negocio en el que puedan ofertar sus productos
y/o servicios profesionales.

c. Disminuir la brecha de desempleo, favoreciendo la generacidn de actividades econémicas, la
creacion de nuevos empleos y el aprovechamiento de los conocimientos y habilidades de la

poblacidn.

d. Fomentar el consumo de servicios profesionales en la comunidad para favorecer el
desarrollo econémico local.

e. Promover la formalidad laboral en el estado.

4, Lineamientos
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4.1. Convocatoria

La convocatoria del Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas debera
publicarse dentro de los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacién de las presentes
Reglas de Operacion en el Periddico Oficial del Estado, que sera difundida en medios oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo; del Servicio Nacional de Empleo, y otros medios
de comunicacién y plataformas digitales para fomentar la participacién de la poblacion objetivo.

4.2, Cobertura

El Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas tendra una cobertura para los
217 municipios del Estado de Puebla.

4.3. Poblacién objetivo

La poblacidn objetivo estd conformada por personas en situacién de desocupacion, subocupacion
o autoempleo, en busqueda de trabajo, de dieciocho afios o mds, que cuentan con estudios
concluidos acreditados con cédula profesional.

4.4. Gratuidad del programa y servicios

La prestacién de los servicios y la entrega de apoyos son gratuitos, por lo que el personal
operativo de la Secretaria de Trabajo no deberd cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en
especie, niimponer a los solicitantes y beneficiarios alguna obligacion o la realizacién de servicios
personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico. El apoyo estd sujeto a
la disponibilidad presupuestal para el afio fiscal vigente.

4.5. Tramite para solicitar apoyos

Para ser elegibles de recibir los apoyos del programa, los solicitantes podran requerir el registro
de su IEP de manera individual o en grupos, nombrando un representante que realice el registro
de la IEP.

Una vez que cuenten con los requisitos y documentacién establecidos, deberdn realizar el registro
de su informacién personal y del proyecto mediante el formato “Solicitud de registro de IEP”, que
debera ser llenado completamente, anexando la documentacién soporte especificada en el
mismo y en la convocatoria.

Dicha documentacion y formato deberd ser entregada fisicamente en las instalaciones de la
Ventanilla de Atencién o sus Unidades Regionales. La entrega de solicitudes y documentacion
podra realizarse a partir de la publicacion de la convocatoria, de lunes a viernes, en un horario de
09:00 am a 03:00 pm.

Quienes resulten seleccionados para recibir los apoyos, deberan acreditar la legal posesién del
bien inmueble donde se establecera la IEP, por minimo doce meses, a través de uno de los
siguientes documentos:

a) Escritura o contrato de compra-venta, en caso de que el inmueble sea propio.
b) Contrato de arrendamiento, en caso de rentar el inmueble.
c¢) Contrato de comodato, en caso de que el inmueble sea prestado.
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Este documento debera entregarse una vez que los solicitantes sean notificados sobre la
seleccidon aprobatoria de su IEP, y tendrdn diez dias habiles para enviarlo a la Ventanilla de
Atencidn y serd requisito para recibir los apoyos del programa.

Los integrantes de las iniciativas deberdan demostrar que el inmueble propuesto para la IEP cuenta
con las dimensiones y caracteristicas requeridas para albergar y operar el equipo, dispositivos
tecnoldgicos, mobiliario, maquinas y/o herramientas tecnoldgicas solicitados.

El inmueble propuesto para operar la IEP deberd contar con los servicios bdsicos para su éptimo
funcionamiento.

No se apoyaran aquellas IEP que sean contrarias a las disposiciones legales o que se consideren
no vayan con el objeto del presente programa.

4.5.1. Requisicidn del formato “Solicitud de registro de IEP”

Los solicitantes deberdn requisitar el formato “Solicitud de registro de IEP” completamente, con
letra de molde legible o a computadora, sin dejar ningin campo vacio, sin tachaduras,
enmendaduras, deterioro ni alteracion, y con las firmas autdgrafas de los solicitantes.

Este formato contendra los datos del representante, integrantes y propuesta de la IEP, asi como
toda la informacidn necesaria para evaluar si la propuesta de IEP es elegible.

Una vez que el formato esté requisitado el representante de la IEP debera entregarlo en las
instalaciones de la Ventanilla de Atencién o sus Unidades Regionales.

El periodo de recepcién de solicitudes se indicara en la convocatoria.
4.5.2. Registro Presencial

Una vez que los solicitantes cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 4.6.2, se realizara
el registro de su informacién personal y de la informacion del proyecto, la cual deberan entregar
al personal de la Ventanilla de Atencidn en original y copia simple para su cotejo ante la Instancia
Ejecutora o en Unidades Regionales. Unicamente se quedaran con las copias y se devolveran los
documentos originales a los solicitantes. Sélo podran registrarse las iniciativas que acudan a la
Ventanilla de Atencidn con su expediente completo.

4.6. Métodos y procedimientos de seleccion

4.6.1 Criterios de elegibilidad

a) Vivir en el Estado de Puebla.

b) Ser profesionista con estudios concluidos, acreditados con cédula profesional.

c) Pertenecer a la poblacion en condicién de desocupacién, subocupacién o autoempleo.

d) Sujetarse a un estudio socioecondmico por parte de personal de la Instancia Ejecutora.

e) Contar con un espacio adecuado para la instalaciéon de la IEP donde ofertara sus
productos y/o servicios.

f) Requisitar adecuadamente el formato “Solicitud de registro de IEP”.

g) Reunir la documentacién necesaria prevista en el apartado “4.6.2. Requisitos”, de las

presentes reglas de operacion.
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4.6.2 Requisitos

Los integrantes de la IEP deberan crear un expediente fisico y un archivo digital en formato
PDF que contenga toda su documentacién en el siguiente orden:

1. Formato “Solicitud de registro de IEP”.

2. ldentificacion oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cartilla del Servicio
Militar Nacional).

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (con fecha de impresién no mayor a tres meses).

4. Comprobante de domicilio vigente (no mayor a tres meses de su expedicion. Recibo de
Luz, teléfono, agua o predial).

5. Cédula Profesional de cada uno de los integrantes.

6. Instrumento Juridico que acredite la posesién legal del bien inmueble donde funcionara
o se establecerd la IEP.

7. Cotizacion de los bienes solicitados (que se utilizard como referencia econdmica), que
debera ser emitida por establecimientos mercantiles formales y acorde a los costos de
mercado para bienes, asi como también contar con las siguientes caracteristicas:

a) Hoja membretada con logotipos de la empresa;

b) Datos generales de la empresa (Razdn Social, Domicilio, Te
c) Caracteristicas técnicas de cada producto cotizado;

d) Precio unitario de cada bien cotizado;

e) Subtotal;

f) Impuesto al Valor Agregado. (IV.A.);y

g) Monto total.

éfono, RFC etc.);

Las cotizaciones presentadas no podran exceder el monto limite establecido y deberan ser
recientes, emitidas durante el periodo de recepcién de la convocatoria.

4.6.3 Proceso de seleccion de beneficiarios

Serdn elegibles Unicamente las IEP que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
apartado 4.6.2. de las presentes reglas de operacién. El proceso de seleccién se realizara en
prelacion por orden de llegada y en atencidn a los resultados del estudio socioeconémico y
tomando en consideracidn la suficiencia presupuestal.

4.6.3.1 Restricciones

No podran ser elegibles del presente programa personas que hayan sido beneficiadas con algun
programa de equipamiento por la entonces Secretaria de Trabajo, ahora denominada Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Trabajo de cualquier ejercicio fiscal.

4.6.4. Visita de verificacion del inmueble

Una vez que se ha concluido el proceso de registro de la IEP, se informara a los solicitantes
mediante correo electrdnico, o via telefdnica, el dia y la hora en que se realizara la visita de
verificacion presencial y/o virtual al lugar donde se pretende operar la IEP, para la aplicacion de
un estudio socioeconédmico por parte del personal de la Instancia Ejecutora, con el objetivo de
revisar las condiciones del inmueble, sus instalaciones y la accesibilidad a la comunidad.
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La visita de verificacion se realizara en el domicilio dispuesto en el formato “Solicitud de registro

de IEP”, dejando evidencia correspondiente en la visita de verificaciéon del inmueble mediante el
“Formato de verificacion del inmueble”.

Para la visita de verificacién serd necesario que acudan el total de los solicitantes de la IEP. En
caso de que alguna de las personas que integran la IEP no le sea posible estar presente, la visita
serd suspendida y solamente se podrd reprogramar una sola ocasién, de lo contrario no podra
continuar con el proceso de elegibilidad.

5. Revisidn y validacién

Una vez que los solicitantes hayan completado su registro y se hayan verificado los inmuebles de
las IEP, sus expedientes pasardn por un proceso de revision y validacion que estard a cargo del
Comité Interno de Evaluacién (CIE), érgano colegiado interdisciplinario conformado por los
titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo,
siendo las siguientes:

1. Subsecretaria de Empleo e Inspeccion, con voz y voto. Presidente.
Direccién General del Servicio Nacional del Empleo, con voz y voto.
Direccién del Servicio Nacional del Empleo y Participacién, con voz y voto. Instancia

whnN

Ejecutora.

Direccidon General de Inspeccién del Trabajo, con voz y voto.

Direccién General Administrativa, con voz y voto.

Direccién General Juridica, con voz y voto.

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Econédmico y Trabajo, con voz,
pero sin voto.

Now s

Todas las decisiones respecto a la revision y validacion de las IEP seran por conducto del Comité
Interno de Evaluacion y previa acta de sesidn, y sesionara de forma ordinaria o extraordinaria las
veces que se consideren necesarias. Podra sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes, y
las votaciones se realizardn por mayoria simple. En caso de empate la Subsecretaria de Empleo e
Inspeccidn tendra voto de calidad.

Una vez que se cuente con el acta de sesién que emita el Comité Interno de Evaluacién se
notificarda a los solicitantes el dictamen correspondiente, que sera enviado por correo
electrénico.

Las personas solicitantes serdn notificadas respecto su situaciéon de elegibilidad para ser
beneficiarios, dentro de los 60 dias hdbiles posteriores al cierre de la ventanilla, y el Comité
Interno de Evaluacion (CIE) haya determinado que iniciativas de emprendimiento fueron
aprobadas.

El Comité Interno de Evaluacién serd el encargado de resolver los asuntos no previstos en las
presentes reglas de operacion.

El Comité Interno de Evaluacién emitira las recomendaciones a la Instancia Ejecutora respecto de
la operacion del programa.
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En el supuesto de la devolucion de apoyos el CIE determinara la reasignacién de los mismos, con
base en un proceso de prelacion y evaluacion. Para ello, el CIE realizard una evaluacién de las IEP
gue no hayan resultado beneficiarias y que cumplan con los requisitos establecidos en las reglas
de operacién, para detectar aquellas que requieran un apoyo igual u homadlogo al que va a ser
devuelto.

Los apoyos serdn reasignados con base en el orden de registro y de acuerdo con el folio asignado.
5.1 Mecdnica Operativa

Una vez publicadas las Reglas de Operacion en el Periddico Oficial del Estado, dara inicié el
siguiente procedimiento.

No. Responsable Actividad
1 Instancia Difunde en el portal institucional
Ejecutora http://sedetra.puebla.gob.mx, el Acuerdo de la Secretaria

de Desarrollo Econdémico y Trabajo del Gobierno del
Estado de Puebla, por el que se emiten las Reglas de
Operacion.

2 Instancia Difunde en el portal institucional
Ejecutora http://sedetra.puebla.gob.mx, la Convocatoria en la que se
habilitan las Ventanillas de Atencion.

3 Solicitante Puede solicitar el apoyo presentandose directamente en las
Ventanillas de Atencién correspondientes con la solicitud y
requisitos para acceder a los Apoyos del Programa
Complementario de Equipamiento para Profesionistas,
mismos que se daran a conocer mediante las presentes
Reglas de Operacidn.

4 Ventanillas de | Recibe, revisa y verifica la documentacién legible y vigente
Atencidn de los documentos originales, cerciorandose de la correcta
integracion y contenido del expediente de los solicitantes,
esto conforme los requisitos establecidos, procede al
registro de la solicitud la instancia ejecutora. Devolviendo
los documentos originales a los solicitantes.

5 Solicitante Recibe formato de asignacion de folio de la solicitud
ingresada.

6 Ventanillas de | Recibe de las Ventanillas de Atencion los expedientes

Atencion fisicos y digitales de solicitudes registradas y lo entrega a la

instancia ejecutora para su captura y procesamiento debido,
de acuerdo con las presentes Reglas de Operacidn.

7 Instancia Recibe de las Ventanillas de Atencion los expedientes
Ejecutora fisicos y digitales de solicitudes registradas, para su
evaluacién y dictaminacion, dentro de los 30 dias habiles
posteriores al cierre de la ventanilla, mismo que se sefalara
en la convocatoria.
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8 Comité Interno | Recibe, evalua y dictamina dentro de los 45 dias habiles
de Evaluacién | posteriores al cierre de la ventanilla, mismo que se sefalara
en la convocatoria.

9 Instancia Notifica a los solicitantes el dictamen correspondiente, que
Ejecutora sera enviado por correo electrénico, dentro de los 50 dias
habiles posteriores al cierre de la ventanilla, mismo que se
sefalara en la convocatoria.

10 Beneficiarios | Recibe, acepta y firma el Documento de Entrega de Bienes
que ampara el apoyo otorgado de cada proyecto, dentro de
los 60 dias habiles posteriores al cierre de la ventanilla,
mismo que se sefalara en la convocatoria.

11 Instancia Visita que puede ser presencial y/o virtual a beneficiario (s)
Ejecutora por parte del personal de la Instancia Ejecutora, la cual tiene
por objeto revisar que el apoyo entregado, se utilice para los
fines que se solicitaron, asi como el estado del mismo.

12 Instancia Verifica la operacién del programa en apego a lo establecido
Ejecutora en las presentes Reglas de Operacion.
13 Instancia Da seguimiento a las actividades del programa durante la
Ejecutora vigencia, incluido el listado final de los beneficiarios, elabora
informes parciales y el informe final del ejercicio fiscal 2025.
14 Instancia Entregara la constancia de cumplimiento del programa a
Ejecutora los beneficiarios que hayan operado la IEP, con lo que

obtendran la propiedad de los bienes y se darad por
terminada la relacion entre beneficiarios y la Instancia
Ejecutora.

6. Caracteristicas de los apoyos (tipo y montos)

El Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas otorga apoyos provenientes
de recursos publicos. Una vez que los solicitantes reciben el apoyo para las IEP seran
considerados beneficiarios del programa complementario.

Los apoyos consisten en el otorgamiento de equipo, dispositivos tecnoldgicos, mobiliario,
maquinas y/o herramientas, a profesionistas que deseen comenzar o mejorar la oferta de
productos y/o servicios profesionales, hasta por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos
00/100 M.N.) incluyendo impuestos como IVA.

El apoyo se entregara por Unica vez y en ningln caso se otorgara en efectivo.

La entrega del equipamiento sera en el lugar y hora que notifique la instancia ejecutora via
telefénica o correo electrdnico.

Los apoyos se otorgaran a los integrantes de la IEP mediante carta responsiva de entrega de
bienes por un periodo de observaciéon de doce meses, contados a partir de la fecha de inicio de
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operaciones, durante el cual se podran realizar las visitas de seguimiento presenciales y/o
virtuales que la Instancia Ejecutora considere pertinentes, con el fin de verificar el
funcionamiento de la IEP y el uso de los apoyos otorgados, de acuerdo con el fin para el que
fueron destinados. Una vez que haya transcurrido satisfactoriamente el periodo de observacion,
la Instancia Ejecutora entregara la constancia de cumplimiento del programa a los beneficiarios
que hayan operado la IEP, con lo que obtendran la propiedad de los bienes y se dara por
terminada la relacidn entre beneficiarios y la Instancia Ejecutora.

El otorgamiento parcial o total de los bienes solicitados, esta sujeto a consideracién del Comité
Interno de Evaluacién. El nimero de apoyos, esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria para el
afio fiscal vigente.

7. Derechos, obligaciones de los beneficiarios y devolucion de los apoyos
7.1. Derechos
1) Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas del programa.

2) Recibir atencidén personalizada y permitir su postulacion al programa siempre y cuando
cumpla con los requisitos y documentacion solicitada.

3) Recibir informacién sobre la Contraloria Social, asi como los mecanismos para presentar
guejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.
7.2. Obligaciones

1) Proporcionar la informacidon y documentacion que solicite el personal de la Instancia Ejecutora
y de las instancias de control, auditoria y supervisién, relacionadas con los apoyos otorgados,
gue se encuentre contemplada dentro de las presentes reglas de operacion.

2) Estar presente en las citas, visitas de verificacién y visitas de seguimiento en la hora y el lugar
gue acuerden con el personal de la Instancia Ejecutora.

3) Notificar mediante escrito libre a la Instancia Ejecutora la fecha de inicio de operaciones de la
IEP, la cual no podra exceder de 10 dias habiles posteriores a la entrega de los bienes.

4) Usar el/los apoyos entregados de acuerdo con lo establecido en el formato “Solicitud de
registro de IEP”.

5) En caso de que la IEP cambie de domicilio, se debe notificar a la Instancia Ejecutora mediante
escrito libre, en un plazo maximo de 10 dias hdbiles posteriores a la fecha del cambio.

6) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al establecimiento en donde se
instalen los apoyos otorgados para la operacion de la IEP.

7) Todos los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones fiscales establecidas en la
legislacidn vigente.

8) Cumplir satisfactoriamente con el periodo de observacién de la IEP a través de las visitas de
seguimiento.
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9) Contar con todos los permisos y/o licencias necesarias para la implementacion de la IEP.

7.3. Devolucién de los apoyos en caso de incumplimiento

Las personas beneficiarias del Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas
deberan cumplir con las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacidn, asi como
usar los bienes entregados de acuerdo a la propuesta de la IEP aprobado y no podran vender,
rentar, empefiar, prestar o ceder a terceros total y/o parcialmente los apoyos recibidos.

Los beneficiarios de las IEP deberdn devolver los apoyos otorgados en los siguientes casos de
incumplimiento:

a) Inoperancia del proyecto: Si en las visitas de seguimiento se detecta que la IEP no ha
comenzado operaciones luego de haber recibido los apoyos.

b) Domicilio no identificable o incierto: Si en las visitas de seguimiento no se identifica el
domicilio de la IEP o éste ha cambiado sin haberlo notificado por correo electrénico a la
Instancia Ejecutora.

c) Desintegracion: Si en las visitas de verificacidn se detecta que la IEP ha dejado de funcionar, a
pesar de que comenzd operaciones de manera satisfactoria, o que los integrantes de la IEP
han dejado de laborar en ella.

d) Utilizacion distinta al proyecto: Si en las visitas de verificacion se detecta que los apoyos
otorgados para la operacion de la IEP son utilizados para fines distintos a los descritos en el
formato “Solicitud de registro de IEP”.

Al detectar la Instancia Ejecutora alguna de las causales antes descritas lo notificara a los
beneficiarios de la IEP, la cual tendra diez dias habiles para realizar la devolucion del o los apoyos
otorgados. En caso de que los beneficiarios de la IEP no devuelvan los apoyos otorgados, la
Secretaria de Trabajo lo hard de conocimiento a la autoridad competente a efecto de que ésta
determine las responsabilidades, infracciones o delitos que correspondan.

Una vez devueltos los apoyos por parte de los beneficiarios de la IEP, la Instancia Ejecutora dara
aviso al Comité Interno de Evaluacion, a efecto de que éste determine la reasignacion
correspondiente con base en el proceso de prelacién y evaluacidn, como se indica en el ultimo
parrafo del numeral 5.

8. Instancia Ejecutora

Para efecto de las presentes reglas de operacién, la Instancia Ejecutora es la responsable de
operar el Programa Complementario en el estado de Puebla, ejercer los recursos estatales
destinados para tal fin, asi como de la organizacidn, disponibilidad, resguardo, localizacién,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con
motivo de la operacion y administraciéon del programa, con apego a las presentes reglas de
operacién y a las disposiciones normativas aplicables.

8.1. Coordinacion Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto
favorable en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la
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complementariedad y reducir gastos administrativos.

El Gobierno del Estado contribuye con recursos propios para:

a) Cubrir el funcionamiento y administracion de la Instancia Ejecutora.

b) Impulsar la operacion de Programas Complementarios, de donde surge el Programa
Complementario de Equipamiento para Profesionistas, que en materia de empleo vy
ocupacion productiva se lleva en favor de la poblacién profesionista en condiciones de
desocupacién, subocupacién y autoempleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en
su conjunto.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedaran establecidos en el
Convenio de Coordinaciéon para la Operacion del Programa de Apoyo al Empleo para el ejercicio
fiscal 2025.

9. Transparencia

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 77, fraccidn XV, inciso q) de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, los sujetos obligados deberan publicar,
difundir y mantener actualizada y accesible en sus sitios web o en los medios disponibles de
conformidad con el uUltimo parrafo del articulo 76, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos que ofrecen en los que se deberd informar respecto de los programas de
transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, especificando el padrén de
beneficiarios, que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica, el monto,
recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y
Sexo.

9.1. Difusion

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo, por conducto de la Instancia Ejecutora,
difundira el Programa Complementario de Equipamiento para Profesionistas a nivel estatal. Para
tal fin, las presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina web oficial de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo.

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo generara las acciones necesarias para informar a
la poblacién sobre los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de
las instancias y mecanismos para la presentacidon de denuncias, sugerencias y solicitudes; dichos
materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su
uso para fines distintos al Desarrollo Social”.
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9.2. Informacion publica

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla, se privilegiara el principio de maxima publicidad y de cumplimiento de
obligaciones de transparencia en términos de lo establecido en la Ley de la materia.

9.3. Fiscalizacidn y transparencia

De acuerdo con la normatividad correspondiente, los apoyos otorgados a través del Programa
seran auditados por la Instancia Fiscalizadora competente de acuerdo con las leyes aplicables.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos que maneja la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Trabajo, se aplicardn las disposiciones legales contenidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demds disposiciones
normativas aplicables.

9.4. Sanciones
9.4.1. Sanciones a servidores publicos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 fraccion XXI Bis de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, son personas servidoras publicas las que desempefian un
empleo, cargo o comisidon en los entes publicos, en el dmbito federal y local, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por ello,
los actos u omisiones que cometan los servidores publicos serdn sancionables en términos de lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas como faltas administrativas no
graves y graves, de acuerdo al procedimiento que se instaure por la imputacién de la conducta u
omision desplegada, preservando en todo momento el principio de presuncion de inocencia.

9.4.2. Sanciones a beneficiarios

Serd dado de baja del programa y no podra obtener el apoyo a quien se identifique que
proporcioné datos o documentos falsos, asi como no cumplir con el objetivo del programa,
independientemente de la vista a las autoridades competentes.

La Instancia Ejecutora tendra la facultad de iniciar los procedimientos para la recuperacion de
bienes entregados sin que medie mandato de autoridad, en virtud de la naturaleza del programa,
cuando se incumpla en cualquiera de las obligaciones establecidas; dichos bienes podran ser
reasignados a otras IEP. En el supuesto de no entregar los bienes se dejan a salvo los derechos de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo para ejercer las acciones administrativas y
penales a las que haya lugar.

Serd dado de baja del Programa quien insulte, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia
contra el personal de la Instancia Ejecutora, o no siga los procedimientos establecidos.

9.5. Contraloria Social
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Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la

prevencidon y combate a la corrupcidn, toda persona, de manera libre y voluntaria, podra llevar a
cabo actividades de contraloria social de manera individual y/o colectiva.

Para registrar un Comité de Contraloria Social, la Instancia Ejecutora, realizara junto con las
personas beneficiarias el registro de los formatos correspondientes, especificando el Programa a
vigilar, los nombres y datos de contacto y ubicacidn geografica de los integrantes del comité.

La Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Gobierno del Estado de Puebla asistird y
orientard a las personas interesadas en conformar comités a través del correo electrdnico

sabg@puebla.gob.mx

La Instancia Ejecutora, deberd sujetarse a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Puebla en cuanto a los tiempos y documentos
normativos validados por la misma.

9.5.1. Quejas y denuncias

Toda persona podrd presentar quejas y denuncias con respecto a la ejecucién de las Reglas de
Operacién del Programa, directamente ante la Instancia Ejecutora, el Organo Interno de Control
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, o en su
caso, en la Direccidn de Atencidén a Quejas y Denuncias de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

9.6. Privacidad

El personal de la Instancia Ejecutora que se encargue de recabar la informacién, debera informar
sobre el Aviso de Privacidad, con el objeto de informar los propdsitos del tratamiento de sus
datos personales y datos personales sensibles a las y/o los profesionistas del programa, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

El titular de los datos personales podra ejercer su derecho de Acceso, Rectificacidn, Cancelaciény
Oposicién (ARCO), de conformidad con la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

Los avisos de privacidad se encuentran disponibles en el siguiente enlace: sedetra.puebla.gob.mx

10. Formato

A continuacion, se anexan los formatos indispensables para cumplir con los requisitos dispuestos en
las presentes Reglas de Operacidn, siendo los siguientes:
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PROGRAMA COMPLEMENTARIC DE
EQUIPAMIENTO PARA PROFESIONISTAS

SOLICITUD DE REGISTRO DE INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO
PARA PROFESIONISTAS

Todos los integrantes de la /IEP, deberan colocar en este formato sus datos y anexar los documentos requeridos.

FOLIOJ

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible, preferentemente a computadora, y los datos seran incorporados y tratados con fines de control
y seguimiento en el sistema. Los datos seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y demdas normatividad aplicable. Por favor proporcione todos los datos
solicitados, que son de caracter obligatorio y bajo protesta de decir verdad.

Nombre de la IEP; Giro de la IEP:

Fecha:

Indique si se trata de una IEP de un solo
profesionista o de dos o mas profesionistas. Un profesionist: Dos o mas profesionistas]

| D|ID|[M[M|A|A|A]|A

En caso de que se trate de una IEP de dos o mas profesionistas, el representante de la IEP deberd colocar sus datos en el apartado “Datos personales”, y
debera colocar los datos de los demas profesionistas que participaran en la IEP en el apartado “Datos de los integrantes de la IEP". En caso de que se trate de
una IEP de un solo profesionista solicitante deberd colocar sus datos en el apartado “Datos personales” y debera dejar vacio el apartado “Datos de los
integrantes de la IEP".

DATOS PERSONALES

Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

Fecha de nacimiento Edad Sexo Lugar de nacimiento Perte.n'ec-e auna
poblaciéon indigena

Dia Mes Afo Hombre Mujer Si No
|:| |:| cCuél?

CURP

¢Tiene alguna discapacidad?
Ninguna ( ) | Motriz( ) Visual () Auditiva () Intelectual ( ) Comunicacion (Habla) () Otras:

Datos de contacto

Teléfono celular: Correo electrénico:

Teléfono alternativo: Correo electréonico secundario:

Datos de contacto de referencia

Nombre:

Parentesco:

Teléfono:

Correo electrénico:

Nota: los datos de contacto son obligatorios; el nimero de teléfono serd verificado por la OSNE Puebla, y por medio de correo se confirmardn las citas. En
caso de no poder contactarlo a través de alguno de los medios de contacto proporcionados, no se podrd brindar el apoyo.
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PROGRAMA COMPLEMENTARIC DE

EQIUDAMIENTO DADA DDOCECIOMNISTAS

Calle Numero exterior Numero interior Colonia

Municipio Localidad Cédigo Postal

ESCOLARIDAD Y OTROS CONOCIMIENTOS

¢Estudia actualmente? Si No Especifique

Estudios
Licenciatura: I:l cCual?
Numero de Cédula:
Posgrado: I:l ¢(Cual?
NuUmero de Cédula:
Especialidad:
Otros estudios:
EXPERIENCIA LABORAL

Trabajo actual o Gltimo

Nombre de la empresa o empleador
Puesto
Actividades que realiza o realizd
Giro o actividad del negocio en el que se
desempefa o desempenaba
Fecha de Dia Mes Afo B Dia Mes Afo
. ) Fecha de separacion:
ingreso:

Ingreso Mensual:

PROYECTO DE IEP

¢;Cuenta con experiencia laboral Si I:I Tiempo:  Anos Meses

relacionada con la solicitud de IEP que
pretende crear? No I:I

¢:Cudl es su experiencia?

Funciones que pretende realizar

Ingreso MENSUAL gue pretende obteneren la IEP $

“PUEBLA ¢
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DOCUMENTOS REQUER'DOS (Favor de marcar con una X el recuadro con el nombre del

Identificacion oficial vigente:

INE I:I Pasaporte I:I Cédula Profesional I:I Cartilla del Servicio Militar Nacional I:I

Cédula Profesional: I:I

Comprobante de domicilio (No mayor a 3 meses) :

Luz I:I Agua I:Ipredial I:I Teléfono I:I

INFORMACION SOBRE LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO PARA PROFESIONISTAS

Nombre de |a IEP;

Municipio: Localidad:

Numero de integrantes Giro del Proyecto IEP

1. Mencione ¢Por qué solicita el apoyo?

2. ¢(Cual sera el domicilio de la IEP?

Calle Numero exterior Numero interior Colonia

Municipio Localidad Codigo Postal

Vinculo de ubicacién de Google Maps:

Coordenadas de Google Maps:

2.1 El lugar donde se ubicara la IEP es: (Marcar con una "X")

Prestado Propio Rentado Costo Mensual:

“PUEBLA ¢
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2.2. Servicios que requiere la IEP para su funcionamiento (agua, electricidad, teléfono, gas, internet, etc.)

]

6

2.3 :El lugar donde estara funcionando la IEP requiere de instalaciones, adecuaciones o alguna otra modificacion?

Si: No:

¢Cuales?

Nota: Debe considerar que el tiempo maximo para inicio de operaciones son 10 dias habiles, a partir de la entrega de los bienes.

2.4 Grado de marginacion en la localidad

Alto Medio Bajo

3. Situacion fiscal

¢Cuenta con RFC?

Si Fecha de inscripcién:

No |:| Tipo de régimen:

Nota: Anexar documento de inscripcion.

4. Datos del resto de integrantes de la IEP

No. Profesionista 2 Profesionista 3 Profesionista 4

1 Nombre completo:

Profesion:

No. de Cédula:

Edad:

Ultimo trabajo:

Empresa / Puesto:

Giro:

OIS |]o|lu | NMN]W]N

Actividades:

“PUEBLA ¢

CINCO
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PROGRAMA COMPLEMENTARIC DE

EQUUDAMIENTO DADA DO ECIONICT,

4.1 ;| Perteneces a algun grupo interseccional? (LGBT, Indigena Afromexicano, discapacidad, adulto mayor u otro)

Si ;Cual?:

No

5. ¢Cuales son los recursos materiales con lo que disponen para arrancar la IEP?

1 5.
2 6
3 7
4, 8.

5.1 Proyecto

Nuevo: Fortalecimiento:

En caso de ser Fortalecimiento, ¢cual es el equipo con el que esta operando?

Tiempo que tiene operando:

6. :Qué negocios de giro similar existen en el lugar donde operara la IEP?

Nombre Giro Distancia aproximada

4

5

6.1 Mencione los principales productos o servicios que ofertara en la IEP

“PUEBLA ¢
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7. Equipo, dispositivos, mobiliario, maquinaria y/o herramienta que solicita.
Debera colocar todas las especificaciones técnicas completas de acuerdo a su cotizacion sin mencionar marca ni modelo de cada articulo solicitado, asi como la breve y concisa
justificacion de para qué funciones requiere ese articulo.
No. [ ARTiCULO ESPECIFICACIONES TECNICAS RAZON POR LA QUE REQUIERE EL CANTIDAD | PRECIO UNITARIO LV.A. PRECIO TOTAL
1
2
3
4
5
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7
8
9
10

Monto total solicitado:

Describa la experiencia en el manejo del equipo:

Requisitar con letra molde:

Confirmo que el lugar donde se ubicara la IEP cuenta con el espacio adecuado para la exhibicidon y acomodo de los bienes.
Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en este formato son verdaderos.
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No. Nombre de los integrantes de la IEP Firma

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el articulo 20, ambos de la “Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO)" y de los articulos 1,8,9,14 y 16 de la “Ley de Protecciéon de Datos Personales en
Posesiéon de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla (LPDPPSOEP)”, expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efectle el tratamiento de mis
datos personales por la Direccién del Servicio Nacional del Empleo y Participacion (DSNEP) para los fines consistentes en apoyo en especie; asimismo autorizo a la
DSNEP que realice la transferencia de mis datos personales a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) a través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
(USNE), con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la DSNE como
Sujeto Obligado sera la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos
gue aseguren la correcta transferencia de éstos.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicién (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO y el Titulo Tercero
de la LPDPPSOEP ante la DSNE.

NOMBRE: FIRMA:

NMombre ¥y firma
Del personal de la OSME Puebla que aplica el formato

“Este programa es de caracter publico, ajeno a cualquier partido politico,
Queda prohibldo su uso para fines distintos al Desarrollo Social™,

Este farmano podid regraducinss lBnamente, Sampne ¥ CUands nd 5o altens su contenida i 1a impresidn de ks mismos 3 hega & hogas Dlancas tam e carms

S Manado Gl Fonmato no garantiza ls aprabacidn del proyecto de IEP
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TRANSITORIOS

Primero. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periédico Oficial del Estado de

Puebla.
Segundo. - Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones contrarias al presente Acuerdo.

Dado en la sede de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, en la Cuatro
Veces Heroica Puebla de Zaragoza a los dieciséis dias del mes de junio de dos mil veinticinco.

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

VICTOR GERARDO GABRIEL CHEDRAUI
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