FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Econémi:oy‘frubnjc SECRETAR(A DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ TRABAJO
o y Trobaio 2
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO “2025" (PAT)
Objetivo General:
Establecer las acciones que llevaré a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio 2025.
Objetivo Especificos:
1} Fomentar acciones que fortaiezcan la integridad, honestidad y respeto dentro de la organizacién.
2) Delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan ohservar los servidores piblicos adscritos a la Secretaria de Desarrolio Econémico y Trabajo en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
3) Difundir el Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como el Cdigo de Conducta, al que deberan sujetarse los servidores pablicos en su actuar cotidiano, que prevengan conflictos de interés, asi como actos de corrupcién.
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Eleccidn de miembros de nuevo Comité de la Dependencia 1a y 2a Etapa Persona Titular de 1a Presidencia 1 Correc Masive, Circular
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Instalacién del Nuevo Comité de Etica 2024-2026 de la SE Persona Titular de la Presidencia 1 Acta de Instaiacién
Difusién de [a conformacién del Comité de la Dependencia apegadoalta . Circular, Correo Masivo,
. . Persona Titular de la Presidencia 1 . g
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Programa Anual de Trabajo (PAT):
Elaboracién del PAT en el primer trimestre de cada afio Comiteide Ftica ¥iErevencionlde 1 Programa Anual de Trabajo
Conflictos de Interés
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Reml.tlr topiz de aprobacion del Programa Anual de Trabajo z la Unidad Persona Titular de la Secretaria 1 Correo Electrénico
de Etica Ejecutiva
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Evaluacidn de los resultados alcanzados de la percepcidn de las parsonas Persona Titular de |a Secretaria 3 :
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Campafia de sensibilizacion referente al Codigo de Etica v las Reglas de Hessons T'tu_lar s ais=cztoria " :
. Ejecutiva 1 Circular, Correo Masivo
Integridad
5 '/
Evaluacién de los resultados aleanzados de la percepcidn de las personas Persona Titular de la Secretaria - : |
. e s ) . N ) 1 Oficio yfo Corres Masivae
servidoras piblicas respecto del cumplimiento del Cédige de Etica Ejecutiva e —
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en el Capitulo i Persona Titular de |a Secretaria circular ./7
numerat 3 del Codigo de Etica y las Reglas de integridad. Ejecutiva //
-




oy : B - c) D) E) Calendario de Actividades 2024
AI:H\FILI' ¢ &msabie Meta > Medio de
" A i . ? verificacién ENERC FEBREROQ MARZO ABRIL MAYC JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
Remitir evi B . 1
ern_mr evu{enfua de Ias_Cartas Compromiso ﬁrmadi_is por las p?!rsonas Persona Titular de Ia Secretaria Oficio v/o Correa
servidoras piiblicas adscritas a su Dependencia ¢ Entidad 2 la Unidad de ) B -
: Ejecutiva Electrénico
Etica,
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Difusidn permanente del Informe Anual de Actividades en el portal RersonaiTitularidelaPrexidands con apoys de o . =
L Lo Ia Secretaria 1 web
interno o pagina weh institucional : )
Ejecutiva
Remitir evidencia a la Unidad de Etica de la difusion en su portal interno Persona Titular de la Secretaria 3 Cficio y/o Correo
o pdgina weh Institucional Ejecutiva Electronics
Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés: S
Presidenta de Secretario Ejecutivo Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal
El Comité .
A \_\ /
\ Ny
v L 7\
. f / /
> T / )4
. A _.___,.—-" \/ \
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