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El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Secretaria de Bienestar, con fundamento
en los articulos 109, fraccién Iil de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 7, 108 y 124 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 30,
31 fraccidn XIV y 45 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Puebla; el Acuerdo de
la Secretaria de la Funcién Pblica, por el que expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Estatal, como instrumento para forjar una ética publica de servicio,
homologada a los estandares y mecanismos nacienales, con la finalidad de evitar conductas contrarias a
las disposiciones gue rigen el ejercicio del servicio publico en material de corrupcién y que establece los
pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira el servidor
pGblico, en el ejercicio de su empleo, carge o comisidn, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, elaborado con el fin de orientar la actuacion de g
los servidores piiblicos a través del establecimiento de conductas especificas y promover el compromiso !
de aplicar de manera puntual y concreta los principios rectores, valores y reglas de integridad contenidos
en el Cédigo de Etica que deben observar los servidores publicos en el desempefio del empleo, cargo,
comisién o funcién. f@

Conforme a lo sefialado en los articulos 42 fraccion Il y 43 fraccién ! de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Ftica y Prevencién de Conflictos; 2, 4, 6, 8, 9, 14
fraccion 11, y 27 fraccién XXXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar; 37 fraccién |l de las
Bases para la Integracién, Organizacidn y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés en la Secretaria de Bienestar, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la
Secretaria de Bienestar, establece los siguientes:

MECANISMOS PARA VERIFICAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS //
GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y @

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, AS[ COMO DE LOS CODIGOS DE ETICAY /O DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
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DISPOSICIONES GENERALES

1. GLOSARIO
Para efectos de los presentes Mecanismos, se entenderd por:

A. Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar. El instrumento emitido por las personas
titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Estatal, a propuesta de su Comité
de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés o andlogo, previa opinién de su respectivo Grgano
Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en
el presente Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, misién y visién de la Dependencia o Entidad de
que se trate; previa opinion de la persona Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Bienestar, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que los servidores publicos
aplicaran los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, asi como las Reglas de Integridad.

B. Cédigo de Etica. El Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que establece los pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto al
comportamiento al que aspiran las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o

comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

C. Comité. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en la Secretaria de Bienestar, como
6rgano democraticamente integrado e instalado en la Secretaria de Bienestar, que tiene a su cargo el
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflicto de Interés a través de
acciones de orientacién, capacitacion y difusidn.

D. DGA. Direccidn General de Administracion.

E. Direccién de Normas y Procedimientos. La Direccién de Normas y Procedimientos de la Secretaria
de la Funcidn Publica del Gobierno de Puebla;

F. DJ. Direccién Juridica.

G. Lineamientos. Acuerdo del Secretario de la Funcidn Publica del Gobierno del Estado, por el que
expide los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y-
Prevencion de Conflictos de Interésy publicado en el Periddico Oficial del Estado el 16 de abril de 2024. '

H. OIC. Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar. j

Previa deliberacion y acuerdo, se aprueban por el Comité de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Bienestar los presentes Meganismos ?
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f. Secretaria. Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla.

J. Servidor Publico. A la persona que desempeiia un empleo, cargo o comisidn en las Dependencias
y Entidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2. APLICACION DE LOS MECANISMOS

Los presentes Mecanismos seran ejecutados por las personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Secretaria de Bienestar, y aplicados a todas
las personas servidoras publicas que integran la Secretaria.

Porlo anterior, con base en el marco juridico vigente, las personas servidoras publicas de la Secretaria
se encuentran obligadas, por mandato constitucional, a observar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, por lo que resulta necesario implementar acciones permanentes que
favorezcan un comportamiento ético e integro de los servidores publicos de la Secretaria, para ello, se
disefiaron los presentes mecanismos con sus componentes y elementos, con la intencién de realizar
acciones para la difusidn, seguimiento y fortalecimiento de los principios, valores, identificacién de
riesgos y conductas sefialadas en los Cadigos de Etica y/o de Conducta.

3. CLASIFICACION DE LOS MECANISMOS
Los presentes mecanismos se clasifican en atencidn a su objeto, de la siguiente forma:

1. Mecanismo para la difusién, seguimiento y fortalecimiento de los principios, valores,
identificacion de riesgos y conductas.

2. Mecanismo para la capacitacién, evaluacion del conocimiento y comprensién de los principios,
valores, identificacidn de riesgos y conductas.

Con el fin de alcanzar los objetivos de cada mecanismo, a manera de estrategia, el Comité se apoyara

de los Enlaces de cada una de las Unidades Administrativas que integran la Secretarfa con la finalidad de

gue a través de ellos se comparta y difunda toda la informacién que genere este érgano plural, asicom
también, se dard seguimiento a las actividades planificadas.
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APARTADO Il
EJECUCION DE LOS MECANISMOS

1. MECANISMO PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, VALORES,
IDENTIFICACION DE RIESGOS Y CONDUCTAS

A fin de consolidar las actividades inherentes a lograr la difusidn, seguimiento y fortalecimiento de \
los principios, valores, identificacién de riesgos y conductas de los Lineamientos y Cédigos de Etica y/o

de Conducta, pero ademas que, las personas servidoras ptblicas de fa Secretaria tengan un adecuado
conocimiento de ello, que se require la ejecucidn de las acciones siguientes:

= |la participaciéon del drea de Comunicacién Social que coadyuva en la Secretaria, quien con su
experiencia, apoyara en el desarrollo de ios materiales correspondientes para la difusién en la
paginas de internet de la Secretaria.

= La difusién de las actividades del Comité, asi como también de los Lineamientos, y Codigos de
Etica y/o de Conducta, en el periddico mural de la Secretaria.

* Elaboracién de infografias, con el contenido de los Lineamientos y Cédigos de Etica y/o de

Conducta resaltando los principios, valores y conductas que deben observar los servidores
publicos de la Secretaria.

2. MECANISMO PARA LA CAPACITACION, EVALUACION DEL CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LOS
PRINCIPIOS, VALORES, IDENTIFICACION DE RIESGOS Y CONDUCTAS

El Comité, con el acompafiamiento de los Enlaces de cada una de las Unidades Administrativas que
integran la Secretaria, a través de los medios idéneos difundira la toma de cursos virtuales ,(z
/ 2

implementados por la Direccién de Normas y Procedimientos en material de Etica y Prevencion,
Identificacién y Gestidn de Conflictos de Interés, los cuales serdn de cardcter obligatorio para todo el
personal de la Secretaria.

Asimismao, el Comité implementara come dnica evaluacién, un test que medird la comprension delos -
Lineamientos Generales, asi como de los Codigos de Etica y/o de Conducta, mismo que sera aplicado en
el ultimo trimestre del 2024, y en su caso, se determinard la necesidad de generar esquemas de
reforzamiento tematico de acuerdo con los resuitados que se obtengan.
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De tgual forma, las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, tienen el deber de cumplir
y hacer cumplir lo establecidio en los Cédigos de Etica y/o de Conducta, para ello suscribirdn en dos
tantos las Cartas Compromiso. Un tanto se enviard a la Direccion de Normas y Procedimientos como
evidencia del cumplimiento a dicha normatividad y el otro sera resguardado por la Direccion General de
Administracion.

El Comité pondrd a disposicién de la ciudadania, en la pagina oficial der la Seretaria, un link para la
Recepcion y Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la
Secretaria de Bienestar por Presuntas Vulneraciones a lo dispuesto en los Cédigos de Etica y/o de
Conducta, de forma complementaria a las otras vias de recepcion de denuncias que tenga el Comité.

APARTADO it
COMPONENTES DE VERIFICACION PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
1. COMPONENTES

.
Sobre los Componentes para verificar la aplicacién y cumplimiento de los Lineamientos, asi como de !

los Cédigos de Etica y/o de Condcuta, se consideran las siguientes acciones:

RUBRO ACCION COMPONENTE

De la informacién que genere el Cepci, a través de la Cumplimiento
DIFUSION pagina official de la Secretaria, correos institucionales,
carteles, periédico mural e infografias Sensibilizacién

Desarrollo de cursos en plataforma Virtual tomados de

) Cumplimiento
forma calendarizada P

CAPACITACION Y EVALUACION Elaboracidn y aplicacion de un Test, cuyo objetivo
serd medir el nivel de comprension de los
Lineamientos, asi como de los Cédigos de Etica y/o de
Conducta

Comprension

/

APARTADO IV
INDICADORES Y METAS PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO

1. INDICADORES Y METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION V

El Comité empleara como indicadores y metas para verificar la aplicacion y cumplimiento de los
Lineamientos, asi como de los Cédigos de Etica y/o de Condcuta, los siguientes:
Pégina: 6

Previa deliberacién y acuerdo, se aprueban por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar los presentes Mecanismos <
para verificar la aplicacin y cumplimiento de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Coriflictos
de Interds, asi como de los Cadigos de Etica y/o Conducta de Ta Secretarfa de Bienestar, a los 30 dfas del mes de julio del 2024,

PUEBLA

Un gobiemopresente




"CEPCI
Secretarfa = :
de Bienestar o

Gobierno de Puebla %2024, afo del Libro y a Lectura”,

e,

3 ,_"
o
aag o

‘ INDICADOR 1: Personas Servidoras Publicas capacutadas en etlca conducta e integridad

'META: Al finalizar el afio 2024, al menos B0% de las personas servidoras pliblicas de la Secretaria han recibido una o mas

| capacitaciones en materia de ética publica y/o conflicto de interés. [

‘ Actividad Mecanismo de Verificacién ~ Riesgo |
Asegurar que cada persona mtegrante del CEPCI en la Cargas de trabajo fuera de lo |
Secretaria acredite al menos uno de los cursos de | habitual impiden a los |

capacitacién enlinea. integrantes  atender  fos |

Constancia o captura de asuntos del CEPCI.

pantalla de que el curso fue |

—_—— — - acreditado. —
Impulsar que las personas . servidoras publlcas de la Problemas tecnoldgicos que

Secretaria se capaciten en temas de ética publica y conflicto | dificuiten o impidan las
de intereses. 7 | | comunicaciones electronicas. |

| INDICADOR 2: Personas Servidoras Publicas que firmaron la Carta Comprom:lrsb'respei:tc; al E:L_lrﬁp-[ir_r-lieﬁtoude_las_aﬁiégae_
| Etica 1 y/o de Conducta. I .

| META: Al finalizar el afio 2024, el 100% de las personas servidoras Ppublicas de la Secretaria firmaran la Carta Compromlso

1 Actividad | [ Mecanismo de Verlficaclén i ~ Riesgo
‘ Asegurar que cada persona servidora
\

\

publica de la Secretaria firme la Carta |

Compromiso de cumplimiento a los |
Cddigos de Etica y/o Conducta.

Carta Compromiso N/A

INDICADOR 3: Aplicacién de Test a Personas Servidoras Publicas que mtegran ' la Secretarla
| META: Al finalizar el afio 2024, al menos el 80% de las personas servidoras publicas de la Secretaria contestaron el Test de
' comprensidn de los Lineamientos y Cédigos de Etica y/o de Conducta. - . o
 Actividad ] Mecanismo de Veruf‘cacuon HE ~ PRiesgo ™
El Comité aplicard un Test de Test de comprension de los Cargas de trabajo fuera de lo habitual
comprensidn de los Lineamientos y | Lineamientos y Codigos de Etica y/o de | impiden a los integrantes atender los
Codigos de Ftica y/o de Conducta a las | Conducta. asuntos del CEPCI.
Perscnas Servidoras Pablicas de Ila /
Secretaria, D Ty ol o™ S D I \
APARTADO V
CONCLUSIONES

La Secretaria dispone de una diversa normatividad que regula temas relacionados con el apoyo y

fortalecimiento de la ética, conducta e integridad de su personal, orientada principalmente para dar ‘
cumplimiento a: ‘
= |a observancia de principios rectores que rigen el servicio publico. @
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= la actuacidn ética y responsable de las personas servidoras publicas.
= la elaboracion e implementacion de programas de capacitacién, permanente o especial.

= Eldesarrolio e implementacién de herramientas informaticas apropiadas para la instrumentacién
de las evaluaciones de conocimientos generales y especificos.

® La utilizaciéon de herramientas y esquemas de difusion y comunicacion institucionales.

de Etica y/o de Conducta.
= El cumplimiento del Procedimiento laboral disciplinario.

= El cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad que rigen la actuacion del
personal: Cédigos de Etica y de Conducta.

= El establecimientg, difusién y operacion de una linea de ética o mecanismo de denuncia andénima
y confidencial de hechos contrarios a la ética, normas de conducta e integridad que puedan
sucederse en la Secretara.

= la recepcidn y sustanciacidn de quejas o denuncias, en su caso, la aplicacién de sanciones
administrativas.

R
* La presentacion de Cartas Compromiso de cumplimiento a los Cédigos de Ftica y/o de Conducta.
* l{aimplementacidn de politicas, programas y proyectos de igualdad de género y no discriminacién
en el marco de los principios, valores y directrices de la funcién publica establecidos en los Cédigos
|
= Elcumplimiento a lo establecido en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley

General de Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,

el Reglamento Interior y demas disposiciones legales o normativas aplicables.

Por lo anterior, resulta relevante implementar acciones permanentes, fundamentadas en la /7
sensibilizacion, capacitacién y evaluacién, a fin de que, en su aplicacién, la toma de decisiones se realice
en forma clara, precisa y objetiva, fortaleciendo el apego a los valores y conductas que se requiere de la
personas servidoras ptblicas de la Secretaria.

La Capacitacién vy la Evaluacion del Conocimiento, Comprensién y Cumplimiento de los Lineamientos y
Cédigos de Etica y/o Conducta, deberan realizarse por el Comité, con el acompafiamiento de los Enlaces
de cada una de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria, tomando como referencia una
serie de indicadores, a fin de medir con la mayor precision que sea posible, el impacto de las estrategias

y acciones que se realicen.
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TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Mecanismaos entraran en vigor el dia siguiente al de su emisidn.

Segundo, Difindase en fa Normateca interna de la Secretaria, para conocimiento y cumplimiento de los
servidores publicos de la misma.

\h
J

——

¢
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