FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

|cecretaria do Bienestar del Goblarn del Ermdo

$ECRETARIA DE BIENESTAR DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO "2024" (PAT)

|Objetive General: Establecer las acciones que llevara a caba el CEPCl en la Secretaria de Bienestar a lo lar
clave en el ambiente organizacional y actuando coma principal promotor de la Nueva Etica Pblica mediante la observacncia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad en el Cédiga de ftica, asl como el Codigo de Conducta de la Secretarla de Blensstar.

del gjercicio fircal 2024, con la finzlidad de propic

idad de las persoaas servidoras pibllcas adscritas a la que uc ético en pefia de sus funclones, facultades y atribuciones, cargos o comblones, codyuvande coma facter
M—_ Calendario de Actividades 2034
FEBRERO MARTO AERH, I_l MAYD AGOSTO OCTUSRE IOVIEMERE DICIEMBRE
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Fenutiva

Difusion e la conlormackin del Comité de la Dependencia o Entidad apegade a la Parsona Tiular de la Presidenda Oficia yfo
normativa estatal vigente Memorindum
i Oficios de las Acta de
Instalacién y los
Remitir o Acta de ¥ los de los del Comité a la| Persona THular de Iz Secretarla B
Direccibn de N " Ejorutiva Nommbramientus de
reccion de Normas. \os Intagrantes el
CEPClen 5B
|Designacidn de Enlace an materia de ftica
Oficlo de designacis:
Designar una persona que funjs womo Entace directo con 1o irectién e Nosmas y| Persona Titular da la Secrataria e maﬁmn“n "
Procedimientos

materla de Etica

afig,

Aemitiv oficla de designacin de Enlave y de conocimienta a la Dlreceltin de Normas y| Persona Tiular de laSecretariz Oficio y/o Corren
Procedimientos Efecutiva Eleetrénico
Programa Anual de Trabajo {PAT):
Formata establecide
en los Lingamlentos
Geherales para la
Elaboracion y aprobacian del Programa Abual de Trabaa en el primer tiimestres de cada CEPQensB integracién y

Funcionamients de
las Comités de fricay
Pravencion de
Conflicins de Interds

ftemitic una copla correspandiente al Programa Anual de Trabajo, acompaiada del Acta de| Persona Titular de ta Sacretaria Offcie y/o Correa
sesion en el que se aprobd dicho Programa 2 I Direceién de Normas y Procedimientos Elecutiva Electronico
|Cédiga de Conducta:

. Oficia y/o
Elaborar, revisar y actualizar e C8digo de Candusta CEPClen SB Memortium

Persona Titular de la Dependencia

Oficio, Memorandum

Kdad
Difusin y promockin en sl portal Interno. o péging web Instituciona! um“...a wie Correo
CEPCIensh Blectrénica
Remitir a la Direccidn de Ne ¥ evigencla a la difusion HAlcin y/o Carreo
B CEPQO ensh N
4 |del Codigo de Corducta, Eleatrénico
L !
Eualuacion del cumplirifento del Codigo de Conducta Ferara Vilede i Secratsle Gficio
Ejecutiva
Recabar Carta Compromioc @ todo el personal de fa Dependencla o entidad, del|Areade Recursos Humanos, en la E:.m_ﬂ_.“_mmwm:.n:mmnﬁu
conocimiento y comprensisa dal Codige de Conducta, Contratacién Pl
Remitic evidencia de la Carta Compromis firmadas par las personas servidoras pablicas| Persona Tutar de la Secretarle Ofitko yfo Corren
adstritas a la Depandencia a la Direceion de Normas y Procedimientos Ejecutha Electrénico

de Etica [

Campaita de difusion referenta al Codiga de Etica pora las persanas servidoras pibiicas de
12 Administracion Pabliea Estatal

servidoras pablicas de la Administracién Publica Estatal

Parsana Theular de la Secretarla
Flecutiva

Oficio yfo Correa
Electrénico

Evaluzclon de cumplimlenta del Cadigo de Frica.

Persona Titular de |3 Secretaria

Offeda yio Corren

w

Ejecutiva Electrénico
. . Persona THular de la Secretarla Oficlo yfo Correa
Establecer macanismos para veriflcar laaplicacion y cumplimiente del Codigo de Etica. Cjecuhes prd

Recabar Carta Connpromisa de cumplimienta, establecida en e articulo 32 kciso p} de os|

Dficiorecabando las

STt de & i € Compromi:
Linearmientes Genetales pora |2 megraclén y Funclonamiermt de fos Cormids de Btica y Prevencisn| o7 Tular deta Secretaria artas Compromisa d=
7 ity Ejecutia as personas servidoras
Comflctos de it s, pibicas
Rermitir evideneia do la-Carta Comgromso firmadas por b pertona servidorss poblicas adseritas a .__,:3..:..:_. e yfo Corran
1 Dependencia o Fntidad a la Direccida g Wormas y Procedinl estos. v [

Celabracién de Seslones /o Extracrdinarias

Primera Sesidn Ordinarla

CEPQ en 5B

k

Ofiicha del Arta de
esidn Ordinaria
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