
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral es un mecanismo de adopción 
voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con prácticas en materia de igualdad 
laboral y no discriminación, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. 

Sus ejes centrales son: incorporar la perspectiva de género y no discriminación en la gestión de 
recursos humanos; implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar 
acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal del personal con igualdad 
de trato y de oportunidades. 

En diciembre de 2018 se obtuvo la certificación inicial, por lo que en 2022 estamos rumbo a la 
recertificación en esta norma. 

 


