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RETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Abogado Juan Manuel Pérez Monreal, en mi calidad de denunciante en té '
de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas, apoderado de a actord Jessi Lsas
Juicio laboral D-3/471/2021 radicado en la Junta Especial Nmero Tres delasque integran 13 pe,sonal, P
¥ Arbitraje de Puebla, sefialando domicilio para ofr y recibir notificaciones, aiin las de caracter i
electrénico jmanuelmonreal@gmail.com, celular nimero 22 27 23 57 48 comparezco para expo

79,123,124, 125dela Constitucnon
" 35 fracciones X1, XVII,
4.V, 4. VI, 4. %,
1,2,345 6, 30

Por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos
Politica de Puebla; 6,23, 12, 15, 29, 30 fracciones 11, V, V11, IX, X, XIV, XV, 31 fraccion IV,
XXVIII, XXXVI de la Ley Org4nica de la Administracién Publica de puebla; Capitulos 1.1, 4.1,
11, IV del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de Ia Funcién Pablica; ) 14, 49
fraccion V, b), 55 de la Ley de Proteccidn a las Victimas para puebla; 1,2, 3,4, 6,7, 89 fraccion 1, 10,” At
51, 57, 62, 74, 90, 91, 94, 100, 102, 112, 116, 130, 133, 208 de la Ley General de Respc')ﬂ'sab"ldad.es
Administrativas, vengo a presentar formal DENUNCIA ADMINISTRATIVA €n contra del personal juridico D
a la Junta Especial Nimero Tres de la Local de Conciliacién y Arbitraje de Puebla, Auxiliar, Lic. Aridai 11acor’nu|co
Romero; Presidenta, Lic. Ana Lilia Sanchez Martinez; Secretario General “A”, Lic. Hugo Antonio Hernéndez
Paredes; por la comision de faltas administrativas que en ejercicio de sus funciones les atrbuyo, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas hago de su conocimiento

las irregularidades denunciadas en base a los siguientes:
H ECH O S

1.La C. Jessica Reyes Garcfa, con fecha trece de abril del afi mil veintiuno presenté demanda laboral,
autorizando como apoderado legal al suscrito, mismo que se radico bajo el namero D-3/471/2021 del indice de

la Junta Especial Nimero Tres de las que integran la Local de Conciliacién y Arbitraje de Puebla.

2.Mediante acuerdo de fecha veintitrés de junio de afio dos mil veintitrés, concluyo el desahogo de las
pruebas ofrecidas por las partes, sin que hasta la presente fecha dentro del plazo establecido en el articulo 885
de la Ley Federal del Trabajo, hayan formulado por escrito el proyecto de laudo, elevandolo a categoria de laudo.

3.En diversas ocasiones revise el expediente manifestando la Auxiliar, tener mucho trabajo.

4, Mediante promocion de fecha dos de octubre del afio dos mil veintitrés, recibida en la oficialia en la misma
fecha, se solicité a la Presidenta, interviniera en la tramitacién del dictado del laudo, sin que hasta la presente
fecha haya dictado lo que en derecho corresponda.

5.Mediante promocién de fecha pueve de octubre de dos mil veintitrés, recibida en la oficialia en la misma
fecha, se solicitd al Secretario General “A”", interviniera en la tramitacién del dictado del laudo, sin que hasta la
presente fecha haya dictado lo que en derecho corresponda.

Medularmente los hechos generantes de esta denuncia lo constituyen los datos o indicios que permiten advertir
la presunta responsabilidad administrativa por la comisién de faltas administrativas, producto de las omisiones del
personal juridico adscrito a la Junta Especial Tres de las que integran la Local de Conciliacién y Arbitraje de P b|e

uebla.

CONSIDERACIONES SOBRE RESPONSABILIDADES OFICIALES

De los hechos expuestos, destacan los siguientes actos u omisiones, conductas a juicio del
una o varias de las hipdtesis o causales de responsabilidad oficial previstas por los
parrafol 636, 838, 885, 886, 887, 888, 889, 890 de 1a Ley reqera) ael Travajo; 1, 20 2
cracciones 11, V, 29 fracciones L, 1L 1V, V. VL, X1, 32 fracciones 11, v, v1, 70, 71, 72

Suscrito encuadran en
articulos 1, 18, 48 tltimo
1 fracciones v, v, v, 23
: del Reglamento Interior de
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% ho 3, expuesto denota omisién de Ia Auxiliar Lic. AG2!

€S Que debe realizar declarar cerrada la instruccién ¥, dentro de
POT escrito e proyecto de laudo, entregando copia 3 cada uno de 105 mteofa“fﬁ'w
elevindolo 3 | categoria de laudo, en sy momento procesal EMr e ;
administrativamente en la emisién del mismo, toda vez que como s& acredia con fecP? vehasta g presee ek
dos mil veintitrés, concluyd el desahogo de las pruebas ofrecidas por 135 partes: 5’? o

hay dictado lo que en derecho corresponda, conforme lo establece los articulos - do mas de 00
32 fracciones 111, IV del reglamento de la materia, del que se desprende que han e procedimienta: Entre
veinte dias sin elaborar por escrito el proyecto de laudo, Sin causa justificada, giatando
ellos sobresalen:

135 Obligacion

X culo 885,
1) Elincumplimiento deldeber d realizar dentro del témino sefalado en 1 ley ¢e 2 matera €7 ”::m -
e decir, dentro de los diez dias siguientes al cierre de instruccion, formute por escritd & proyecto
causa justificada.

1b) Bl incumplimiento del deber de cuidar, bajo su mds estricta responsabilidad,
tramita no quede inactivo, proveyendo lo que conforme a la ley corresponda hasta dictar laudo,
justificada.

1c) Producto de su omisién de formular por escrito el proyecto de laudo, dilata g
justificada.

que e juico que an gia s
sn S

procedimiento, SN CUS3

, ) . idn I de
Incurriendo en faltas especiales de retardar la tramitacién del expediente, conforme al articulo 642 fraccon
la ley de la materia.

SEGUNDA. EI hecho 4 expuesto denota omision de la Presidenta Lic. Ana Lilia Sdnchez Martinez, en & cumpimisnto
de las obligaciones de dictar su resolucién dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquellas en R que
reciba promociones por escrito, citar a los miembros de la junta para la discusion y votacidn del laudo, que deberd
efectuarse dentro de los diez dias siguientes al en que haya concluido, eleviandolo a la categona de laudo, cuidar
del orden y de la disciplina del personal de la junta especial, intervenir en la tramitacidn del expediente, en ks
términos previstos por la ley de la materia, dictar y en su caso autorizar, las medidas conducentes al cumplimisnto
de su intervencién, cuidar que el expediente sea turnado oportunamente al Auxiliar, para ka elaboracion del
proyecto de laudo, vigilar que una vez discutido el proyecto, se engrose el laudo y se realicen ks notificaciones
respectivas, toda vez que como se acredita con fecha dos de octubre del ailo dos mil veintitrés, se soliatd su
intervencién en la elaboracién del proyecto de laudo, sin que hasta la presente fecha haya dictado 0 que en
derecho corresponda, conforme lo establece los articulos 686, 838, 886, 887, 888, 889 de la ley de k materia, 29
fracciones I, III, IV, V, VI del reglamento de la materla, del que se desprende que han transcurrido mds de
cuarenta y ocho horas sigulentes a aquellas en la que recibid promocién por escrito, sin que haya dictado ka
resolucién correspondiente, sin causa justificada, dilatando el procedimiento. Entre ellos sobresalen:

2a) El incumplimiento del deber de culdar, bajo su mds estricta responsabilidad, que el juicio que ante ella °
tramita no quede Inactivo, proveyendo lo que conforme a la ley corresponda hasta dictar laudo,
justificada,

2D) La falta de atencién o estudio al sustanclar o decidir fuera del tey Mind sefalado en

2c) La falta de atencidn o estudio a la promocién de fecha dos de octubre del aflo dos mil veintitrds, retardando
Q

la discusin y votacidn del proyecto de laudo, elevandolo a categoria de laudo, sin causa justificada h

2d) La falta de atencién o estudio a la secuencia de la promocién al dejar de dictar la resolucidn re ‘p‘e A

de los términos seflalados en la ley de la materia; it

Sin causa

RS articulos antes citados.

Incurriendo en falta especial de retardar la tramitacidn del expediente SIn causa justificada, g
resolucién respective dentro de 103 1émins seftladon en In ey e 1 motert s dejar de dictar o

1,838dela citada ley,

%, conformae a loa articukoa §4) Naccnin
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n
ho 5 €Xpuesto denota omisién del Secretario General s Hug; :
MO de fa obligaciones de dictar sy resolucién dentro de 135 cua;e jos diez 12 sigu etidas, €"
€ reciba promociones por escrito, que deberd efectuarse 0ent idente a5 2128 o del afi0
uldo, vigilar el orden Y 1a disciplina del personal y comunicar 3 Pre: cha nueve 0 ubre s
dos | velnut,zistos Por la ley de la materia, toda vez que como se acredita cm:;eehasta lp presen® .
Py » Se solicitd vigile el orden y disciplina de la Presidenta, sinq g de la ley deld

© 1o que en derecho corresponda, conforme lo establece los articulos 686, 83 arenta Y
fraccién v del reglamento de la materia, del que se desprende que han transcurrido m3s i Cué corfespondie
Siguientes 3 aquellas en la que recibié promocién por escrito, sin que haya it b
sin causa Justificada, dilatando el procedimiento. Entre ellos sobresalen: f
33) La falta de atencidn o estudio al sustanciar o decidir fuera del termino sefialado en 10S artlf“ itrés
3b) La falta de atencién o estudio a la promocién de fecha nueves de octubre del afio dos mil ermtltr ’
la discusion y votacign del proyecto de laudo, elevindolo a categorfa de laudo, sin causa jus.t‘ﬂcada. iva dentro
3¢) La falta de atencién o estudio a la secuencia de la promocién al dejar de dictar I3 e
de los términos sefialados en la ley de la materia;

v,

materia:
ocho horas
nte,

jos antes citados:
reta fdando

. , ; justificada, dejar
Incurriendo en causa especial de destitucién de retardar la tramitacién del expediente sin causa justificada,

. ) rticulos
de dictar la resolucién respectiva dentro de los términos sefialados en la ley de la materia, conforme a los 2
645 fraccién V, 838 de la citada ley.

CUARTA. Los hechos revelan conductas dolosas y/o negligentes, absolutamente contrarias a su deber de
despachar el asunto en forma oportuna, eficaz, equitativa, honesta, pronta y expedita, procurando la mayor
celeridad, economfa, concentracién y sencillez del procedimiento, propios de la organizacién, funcionamiento y
despacho de los asuntos de la junta local.

Entre estas conductas se destacan:

4a) La notoria y deliberada intencién de inobservar e interpretar las normas de trabajo en la forma mas

desfavorable a la trabajadora, es decir, da lugar a que pueda considerarse que existe favoritismo respecto de la
parte demandada o arbitrariedad en su sentido;

4b) La notoria y deliberada intencién de incumplir el acceso a la justicia;

4¢) La notoria y deliberada intencién de retardar el dictado del laudo que en derecho corresponda, sin causa
justificada

4d) La notoria y deliberada intencién de abstenerse vigilar el orden y la disciplina del personal juridico adscrito
ante la omisién de dictar el laudo que en derecho corresponda, sin causa justificada.

Inobservando los principios y valores, que rigen a los Servidores Piblicos en el ejercicio de su empleo conforme
al capitulo I1I del Cédigo de Etica y las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica.

QUINTA. Los hechos revelan conductas dolosas y/o negligentes, absolutamente contrarias a los principios y
directrices que rigen la actuacién de los servidores piblicos, conforme al articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Entre estas conductas se destacan:

5a) La falta de observancia en el desempefio de su empleo,
objetividad, profesionalismo, honradez,
eficiencia que rigen el servicio publico.

€argo o comisién los principios de disciplina, legalidad,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de Cuentas, eficacia y

Inobservando los principios y valores, que rigen a los Servidores Piblicos en e

: €jercicio de sy empleo conforme
) caplulo 111461 G 6digo de Etica y las reglas de integridad para e ejercicio de |

a funcién pablica,
SEXTA. L2s ,5pon5abilidad§ .que se actu'al'izan ¢.:onforme al articulo 636 de Ia Ley Federal del Trabajo; 57, 62 de
|a Ley General de R&‘.ponsabﬂldad&‘;cd::': 'S'Uart"’asr e splcacién expresa en materia, por cuanto a: '

) Descuido en omitir elaborar ?or e' p oye.cto de laudo, elevndolo a categoria de laudo, producto de
ormision dilat2 el juicio laboral, sin Cfus§ jy;uﬁcada, su
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Oen de f8Mitacién del dictado del laudo, Sin CaUS3 jusfjf <efalados €n laley @ o

. ido Jar de dictar jog acuerdos respectivos dentro de 105 términ0s olaleyde |a materia
en sy . ' - 54
Uido by Oy decidir el juicio laboral fuera de los términos sefiala \ramita 10 AU e Inactvo

P Oveyengq JO Su mas estricta responsabilidad, que el juicio que ante €llos se
O que )
conforme a g ley corresponda hasta dictar laudo;

Nadmyisipy bri
© retraso - iones y encubr
Servidorec - en la administracién de Justicia, fone

N : abuso de
€S pab incurriendo en

licos " ;
+ Para realizar omisiones arbitrarias, causando perjuicio.

Inobse
™Vando Ios princin:
- Principios y valores, que rigen a los

; conforme
“@pitulo 11y Servidores Piblicos en el ejercicio de su empleo
del Codigo de Etjc, Y las reglas de integ

ridad para el ejercicio de la funcién publica.

Acredito los
hechos que e Manifiestan con las siguientes

P R U E B A S

I. ~ a2
. D?Cl..lMENTAL PUBLICA. Consistente en acuerdo de fecha veintitrés de junio del afio dos mil veintitrés,
N una foja il solo por

on o Su anverso, la cual se exhibe bajo el ANEXO 1, relaciondndola con los hechos 2, 3, 45
Cual se acredita |5 Omisién de elaborar el proyecto de laudo, elevandolo a categoria de laudo, dentro de
los diez dia

g S siguientes cerrada Ia instruccion, demostrando el incumplimiento de las obligaciones del personal
Juridico adscrito, sin €ausa justificada

II. DOCUMENTAL PUBLICA.
recibida en

I1, relacion.
Cuarenta y
incumplimie

III.poc

Consistente en promocién de fecha dos de octubre del afio dos mil veintitrés,
a fecha, en dos fojas dtiles solo por su anverso, la cual se exhibe bajo el ANEXO
S 2,3, 4, 5 con el cual se acredita la omisién de dictar su resolucin dentro las
ocho horas siguientes a aquellas en fa que reciba promociones por escrito, demostrando el
Nto de las obligaciones del personal juridico adscrito, sin causa justificada.

UMENTAL PUBLICA, Consistente en promocién de fecha nueve de octubre del afio dos mil veintitrés,
recibida en la oficialia en la misma fecha, en dos fojas (tiles solo

111, relaciondndola con los hechos 2, 3, 4, 5 con el cual se acre

1a oficialia en I3 mism
andola con los hecho:

por su anverso, la cual se exhibe bajo el ANEXO

dita la omisién de dictar su resolucidn dentro las
Cuarenta y ocho horas siguientes a aquellas en la que reciba promociones por escrito, demostrando el
incumplimiento de las obligaciones del personal juridico adscrito, sin causa justificada.

Razén por la cual de conformidad con el articulo 8 Constitucional, preciso las siguientes

PETICIONES

1. Esta Secretarfa es competente para investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas expuestas,

conforme al articulo 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2. Vigile y verifique el cumplimiento por parte de los servidores publicos, de los principios y obligaciones que
rigen su actuacién en la funcién pdblica, en los ordenamientos aplicables, conforme al articulo 35 fraccién VIII
de la Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado de Puebla,

3. Coordine la promocién y desarrollo de la ética en el servicio plblico, asi como el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas, conforme al articulo 35 fraccién XXXVI de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica

del Estado de Puebla.

4. Derivado de la dilacién producto de las omisiones de los servidores pablicos la sancion aplicable serd la
suspensién hasta por noventa dlas sin pago de salario y en caso de reincidencia la destitucién del cargo conforme
a los articulos 48 parrafo ultimo, 636 de la Ley Federal del Trabajo; sin perjuicio de aplicar amonestaciones
verbales o extrafiamientos, conforme al articulo 69 del Reglamento Interior de I3 Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Puebla.

5, Para el cumplimiento de sus atribuciones, las autoridades investigadoras llevaran de oficio las

investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos que
i
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articulo 131 ge 13 Ley General de Responsabilidades Administratvas:

Nerme ue en
Por presente e tiempo y forma, en los términos antes expuestos, acordando 10 g

NDO. prat:
* Practique ¢ i
or 0das las diligencias Que estime necesarias a fin de contar con los elementos suficientes para
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Clacion de| asunto que se investiga

PROTESTO LO NECESARIO
Pt p _"SE HARA JUSTICIA”
+ FUE., veintiuno de octubre de dos mil veintitrés

Licdnuemonreal

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

