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PROCURADURIA FEDERAL DE LA

SECRETARIA DEL TRABAIO FL TRABAIO
DEFENSA DEL

¥ PREVISION SOCIAL

TRABAJO | MPROFEDET

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Namero de Oficio:153/2025/32
Asunto:Se remite para su atencion
Puebla, Pue. a 28 de Enero del 2025

PROCURADURIA LOCAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO EN
PUEBLA

Calle 20 sur nimero 902 Colonia Azcérate, Puebla, Pue. C.P.
72501. Tel. (222)235.61.60 y 235.65.17

presente me permito envia dal (la) C. LESSLIE ROJANO RODRIGUEZ , quien confronta

un problema en contra de HOSPITAL DEL NINO POBLANO ,mismo que personalmente le planteara, a
efecto que de no existir inconveniente, se le brinde el servicio que solicita por considerar que se

trata de yn gsunto de su competencia.

EBAN ALVAREZ GARCIA gl
'ROCURADOR FEDERAL 5

Conflicto: DESPIDO HOSTIGAMIENTO
Edad del interesado: 28

Télefono: 2441139381

LOS SERVICIOS QUE BRINDA ESTA INSTITUCION SON GRATUITOS EN TERMINOS DE LOS /
TRABAJO. LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO ES LA RESPON
NOS PROPORCIONE; LOS CUALES SERAN PROTEGIDOS CONFORME A LO DISPUESTO
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; 16, 113, Y 117 LEY
PUBLICA; EN RELACION CON LOS ARTICULOS 37 Y 40 DE SU REGLAMENTO*
PERSONALES PARA EL SECTOR PUBLICO. LOS DATOS PERSONALES CONTENII
TANTO, SOLO PODRAN SER USUADOS PARA ORIENTAR, ASESORAR, CONCILIA
MISMOS, CUANDO ASf PROCEDA DE ACUERDO CON LA NORMATIVAAPLI
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SUBPROCURADURIA GENERAL DE ASESORIA, MEDIACION Y
REPRESENTACION JURIDICA
DIRECCION DE ASESORTA Y MEDIACION

: TRABAJOsyppIRECCION DE ASESORTA

PROFEDET

.

ASESORIA SIMPLE

iii‘;‘iﬁg‘?‘{ LIC LUIS ARMANDO SIMON GONZALEZ  FECHA: 28 de Enero del 2025 f

COMPETENCIA: LOCAL ASESORIA No: 164/2025/32

USUARIO: LESSLIE ROJANO RODRIGUEZ bl

CURP : REC: X )

DOMICILIO: TELEFONO: 2441139381
ALVARO OBREGON ATLIXCO 74260 :

EMPRESA: HOSPITAL DEL NINO POBLANO t .

IACTIVIDAD DE LA i

EMPRESA: HoSPITAL

RAMO : LOCAL CONTRATO:

CONFLICTO: DESPIDO HOSTIGAMIENTO i

ICONSULTA: (ANOTAR LA PREGUNTA CORRECTA) A
COMPARECE ANTE ESTA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA

USUARIO (A) QUIEN SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR Y EN
(COMPARECENCIA MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

DE JUNIO DE 2022, POR CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO,
HOSTIGAMIENO LABORAL POR PARTE DE COMPANEROS DEL TRABA

EL DIA 31 DE DICIEMBRE TERMINABA SU ULTIMO DIA DE CONTRATO,
NO LE EXPEDIERON ALGUNO Y CONCLUYE QUE EUE DERIVADO DEL HO
SU MOMENTO REPORTO. ke

POR LO ANTERIOR, ACUDE A ESTA PROCURADURIA A SOLICI
ESORIA: (RESPUESTA A LA PREGUNTA FORMULADA)
SE| LE INFORMA A LA USUARIA QUE LA PROCURADURE
TRABAJO, ES UN ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTR
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARTA DEL TRABAJO Y
SU CARGO EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
EL AMBITO FEDERAL, LA LEY FEDERAL DEL TRAI
SECRETARIA  DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
JURIDICAS APLICABLES. BRINDANDO = SERVI )
CASO REPRESENTA A TRABAJADORES Y SU

(CON BASE A LOS LINEAMIENTOS QUE RIGE &I‘; &Eé
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, ME PERMITO INFORMA

EDIFICIO SELAFE Av. 31 PONIENTE # 2904 Dﬂ"ﬂl
TEL. |(55),,59 98,2000 Ext.78200,)
]
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SUBPROCURADURA GENERAL DE ASESORIA,

REPRESENTACION JURIDICA

DIRECCION DE ASESORIA Y MEDIACION
AJOSUBDIRECCION DE ASESORIA

MEDIACION Y

ASESORIA SIMPLE

DE ORIENTACION, ASESORIA Y REPRESENTACION JURIDICA.

A LAS PERSONAS
SOBRE LOS
ISION Y

LA PROFEDET PROPORCIONARA ORIENTACION Y ASESORfA GRATUITA
TRABAJADORAS Y SUS BENEFICIARIAS, ASf COMO A LOS  SINDICATOS,
DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE LAS NORMAS DE TRABAJO, DE PREV. 3
SEGURIDAD SOCIAL, ASf COMO LOS PROCEDIMIENTOS Y ORGANOS COMPETENTES ANTE L
CUALES ACUDIR PARA HACERLOS VALER, A FIN DE PREVENIR O RESOLVER CONFLICTOS
2 LABORALES. ARTICULO 29. LA ORIENTACION ES EL SERVICIO QUE SE PROPORCIONA A
LAS PERSONAS USUARIAS PARA DETERMINAR, SEGUN LA COMPETENCIA, LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE ~PARA CONOCER DEL ASUNTO, ASf COMO LA LOCALIZACION GEOGRAFICA
DE ESTA. PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, LA PROFEDET SE APOYARA DE LOS
MEDIOS FISICOS, DIGITALES Y PERSONALIZADOS A SU ALCANCE, QUE FAVOREZCAN EL
CONTACTO DE LAS PERSONAS USUARIAS CON LA AUTORIDAD RESPECTIVA.

LA ASESORIA ES EL SERVICIO PERSONAL QUE SE OTORGA A LAS PERSONAS USUARIAS, DE
FORMA ESCRITA O VERBAL, CUANDO EXPONEN UN CONFLICTO LABORAL O DE SEGURIDAD
SOCIAL, EN MATERIA FEDERAL, QUE REQUIERE EL ANALISIS DE LAS CAUSAS,
SITUACIONES PARTICULARES Y ELEMENTOS PROBATORIOS DEL ASUNTO, A FIN DE
DETERMINAR LA ACCION QUE SE PUEDE EJERCITAR, EN CASO DE PROCEDER. v

EL SERVICIO DE REPRESENTACION < JURIDICA CONSISTIRA EN EJERCER,
ORGANOS ~ JURISDICCIONALES COMPETENTES, LAS ACCIONES LEGALES QUE Pl
FAVOR DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y SUS BENEFICIARIAS, AST COMO A L
SINDICATOS, CUANDO ESTOS ASf LO SOLICITEN, EN LAS CUESTIONES |
RELACIONEN CON LA APLICACION DE LAS NORMAS DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL.

UNA VEZ OTORGADO EL PODER DE REPRESENTACION, LA PROFEDET LO PODRA
FORMA CONJUNTA, SEPARADA O INDISTINTAMENTE, POR CUALQUIERA DE LA
PROCURADORAS DURANTE LA SUSTANCIACION DEL JUICIO LABORAL. J

UNA VEZ PRECISADO EN QUE CONSISTE CADA UNO DE LOS SERVICIOS
PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO,
CONFLICTO ~ QUE REFIERE LA COMPARECIENTE, EN DON|
IDENTIFICAMOS QUE LA INSTITUCION A LA QUE HACE ALUSION N
DE LAS INDUSTRIAS Y EMPRESAS QUE ESTABLECE EL ARTICULC
DEL TRABAJO; RN ¢

ARTICULO 527.- LA APLICACION DE LAS
JAUTORIDADES FEDERALES, CUANDO' SE TRATE DE:

1.RAMAS INDUSTRIALES Y DE SERVICIO

11 RN A £ XA et
EDIFICIO SELAFE Av. 31 PONIENTE
TEL. (55) 59 98 2000 Exi
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SUBPROCURADURTA GENERAL DE
REPRESENTACION Jurfprca - oSORiA/ MEDIACION ¥

DIRECCION DE ASESORf
TRABAJOsuepreccion pe Asmsorta N PROFE'D“ET

ASESORIA SIMPLE

1.TEXTIL;
2. ELECTRICA;

3. CINEMATOGRAFICA ;
4. HULERA;

5. AZUCARERA ;

6.MINERA;
7-METALURGICA Y SIDERURGICA, ABARCANDO LA EXPLOTACION DE LOS MINERALES
EL BENEFICIO Y LA FUNDICION DE LOS MISMOS, ASf COMO LA OBTENCION DE

BASICOS,
HIERRO METALICO Y ACERO A TODAS SUS FORMAS Y LIGAS Y LOS PRODUCTOS LAMINADOS

DE LOS MISMOS;
8.DE HIDROCARBUROS; 35, Y8 8
9. PETROQUIMICA; 3
10.CEMENTERA;

11.CALERA;
12.AUTOMOTRIZ, INCLUYENDO AUTOPARTES MECANICAS O ELECTRICAS;

13.QUIMICA, INCLUYENDO LA QUIMICA FARMACEUTICA Y MEDICAMENTOS;

14.DE CELULOSA Y PAPEL;

15.DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES; !
ABARCANDO EXCLUSIVAMENTE LA m

16.PRODUCTORA DE | ALIMENTOS,
ENLATADOS O ENVASADOS O QUE SE DESTINEN

[QUE SEAN EMPACADOS,
17.ELABORADORA DE BEBIDAS QUE SEAN ENVASADAS O ENLATADAS o QUB SE ESTINm

ELLO
18. FERROCARRILERA;

DE TRIPLAY O' AGLUTINADOS' DE MADERA;
20.VIDRIERA, EXCLUSIVAMENTE POR LO QUE TOCA
LISO O LABRADO O DE ENVASES DE VIDRIO;
21.TABACALERA, QUE COMPRENDE - EL | BENEI
ABACO; Y 8
22.SERVICIOS DE BANCA Y CREDITO.
II. EMPRESAS:

15
GOBIERNO FEDERAL;

2. AQUELLAS QUE ACTUEN 'EN VIRTUD I
INDUSTRIAS « QUE LES ' SEAN CONEXAS.
CONSIDERA QUE ACTUAN BAJO CONCESION
OBJETO LA ADMINISTRACION Y EXPLOTAC
ESTADO EN  FORMA REGULAR Y CONTINUA
COLECTIVO, A TRAVES DE CUALQUIER

EDIFICIO SELAFE Av. 31 PONIENTE
TEL. (55) 59 98 200




image12.jpeg
£ ASESORIA, MEDIACION ¥

SUBPROCURADURIA GE;IERCA: D!
REPRESENTACION JURIDI \
DIRECCION DE ASESORIA Y MEDIACION

; TRABAJOsuppIRECCION DE ASESORIA

ASESORIA SIMPLE

FEDERAL .
UE SE ENCUENTREN BAJO

3. AQUELLAS QUE EJECUTEN TRABAJOS EN ZONAS FEDERALES O QAS S MPRENDIDAS EN LA
JURISDICCION FEDERAL, EN LAS AGUAS TERRITORIALES O EN L.

ZONA ECONOMICA EXCLUSIVA DE LA NACION.

DE LO ANTERIOR, PUEDE OBSERVARSE QUE LA FUENTE DE EMPLEO EN DONDE DESS;PEIEX
SUS LABORES NO PUEDE CATALOGARSE COMO/ COMPETENCIA FEDERAL, PUESTO QLI’ZADO
TRABAJADORA DESEMPENABA SUS SERVICIOS EN UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRA a0
QUE FORMA PARTE DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, BAJO 4
TESITURA EL CONFLICTO QUE REFIERE DEBERA ATENDERSE ANTE EL TRIBUNAL DI
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE PUEBLA, TAL COMO LO REFIERE LA LEY DE

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

JAPOYA LO ANTERIOR, LA TESIS VI.10.T.11 L (11A.), EMITIDA BOR LOS TRIBUNALES,
UNDECIMA EPOCA COLEGIADOS DE CIRCUITO, FUENTE: GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL
DE LA FEDERACION. LIBRO 28, AGOSTO DE 2023, TOMO V, PAGINA 4377, DE REGISTRO
DIGITAL: 2026922 DE RUBRO; DEMANDA LABORAL. EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL
ESTADO DE PUEBLA DEBE PREVENIR AL ACTOR PARA QUE LA AJUSTE A LOS REQUISITOS
DE LA LEY BUROCRATICA ESTATAL, CUANDO ACEPTE LA COMPETENCIA DECLINADA POR LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE!. Pty

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO.

s it
ARTICULO 1- LA PRESENTE LEY ES DE OBSERVANCIA GENERAL PARA LOS TITULARES
TRABAJADORES DE LAS DEPENDENCIAS DE LOS PODERES LEGISLATIVOS, EJECUTIVO Y
JUDICIAL DEL ESTADO, Y PARA LOS DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS CREADOS f(
POR LA LEGISLATURA DE LA ENTIDAD, )QUE TENGAN A SU CARGO LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS. LOS DERECHOS, PRERROGATIVAS, ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES PREVISTAS POR ESTA LEY P EL ESTADO Y SUS TRABAJADORES,
SE  ENTENDERAN ESTABLECIDOS TAMBIEN PARA LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS A QUE
SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR Y PARA SUS TRABAJADORES, CON LAS MODALIDADES
QUE SE PACTEN EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO RESPECTIVQS.

ARTICULO 2 TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTADO, ES TODA PERSONA QUI
LOS  PODERES  LEGISLATIVO,  EJECUTIVO ¥ . JUDICIAL UN SERVICIO MA'
INTELECTUAL O DE AMBOS GENEROS MEDIANTE LA PERCEPCION DE UN SUELDO X
VIRTUD DE NOMBRAMIENTO A SU FAVOR LEGALMENTE EXPEDIDO O POR EFECTO DE

INCLUSION EN LISTA DE RAYA.

i
ARTICULO 3 LA RELACION JURIDICA = DE . TRABAJO ' RECONOCIDA - POR E
ENTIENDE ESTABLECIDA PARA  TODOS LOS EFECTOS LEGALES, ENTRE LOS !

EDIFICIO SELAFE Av. 31 PONIENTE # 2904 ENTRE
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SUBPROCURADUR{.
A GEl
gﬁ:ﬁszg'mcmn m‘;ﬁ;‘g DE ASESOR{A, MEDIACION Y
. CION DE ASESOR?

¥ »T-B-.A—B«-AIOSUBDIRECCION DE ASE;QRL‘MEDIACIGN

m PROFEDET

ASESORIA SIMPLE

r
DE BASE DEL ESTADO y Los

REPR e PODERES LEGISLATIVO, TIVO A
ESENTADOS ESTOS POR SUS TITULARES RESPECTIVOS. S ke

DE IGUAL MANE
CoMPEaRNE Y QU:A NOS ENCONTRAMOS EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY EN ESTUDIO LA
Srorh TIENE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE PUEBLA, QUIENES

CONOCER LOS CONFLICTOS QU
E SUSCITEN ENTRE LOS TRABAJADORES Y ALGUNO
DE LOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DE LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE

ARTICULO 82- EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE SERA COMPETENTE :

I.- PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES QUE SE SUSCITEN ENTRE ALGUNO
DE LOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y SUS TRABAJADORES.

ES POR ELLO QUE, ESTA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO NO ES
COMPETENTE PARA BRINDARLE EL SERVICIO DE REPRESENTACION DE JURIDICA, POR LO
ANTERIORMENTE EXPUESTO, NO OBSTANTE, SE LE BRINDA ORIENTACION Y ASESORIA AL
RESPECTO Y SE LE PROPORCIONA EL DOMICILIO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE PUEBLA UBICADO EN; CALLE 20 SUR NUMERO 902, C.PB.
72530 PUEBLA, PUE., PARA EFECTOS DE QUE PUEDAN ACUDIR Y SOLICITAR EL SERVICIO

DE ORIENTACION, ASESORIA Y REPRESENTACION JURIDICA PARA EL CONFLICTO QUE
SENALA.

REITERANDOLE QUE TODOS LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA PROFEDET SONHT'OTALMENTE

GRATUITOS - d

lLoS SERVICIOS QUE BRINDA ESTA INSTITUCION SON GRATUITOS EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 530 Y 534 DE LA LEY FEDERAL DEL
Io LA DEFENSA DEL TRABAJO ES LA RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE NOS PROPORCIONE; LOS
IDISPUESTO POR LOS ARTICULOS 66, 116 ¥ 120 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ SRUACION
|TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; EN RELACION CON LOS ARTICULOS 37 ¥

EDIFICIO SELAFE Av. 31 PONIENTE § 2904 ENTRE
TEL. (55) 59 98 2000 Ext.78200, PARA
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ALEJANDRO ESPIDIO REYES
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE:

LESSLIE ROJANO RODRIGUEZ, en mi caracter de quejosa y como adscrita al
servicio de Rehabilitacion del Hospital para el Nifio Poblano, manifiesto bajo
protesta de decir verdad que los hechos mencionados a continuacién me constan,
senalando como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado
en AV. MIGUEL NEGRETE #1710, COL. ALVARO OBREGON, ATLIXCO, PUE., de
igual forma el numero telefonico 244-113-9381 y el correo electrénico
lesslie.rojano@hotmail.com, y con fundamento en el Articulo 8, 108, 109, 113 de
la Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 124, 125 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Articulo 1, 2, 3, 4, 5,
7,9, 91, 92, 93 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulo
1, 3, 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Articulo 2, 3, 16, 17, 18, 19, 20, 27 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Articulo 6, 12, 13, 14 de la Ley
General de Archivos, Articulo 3, 5, 15, 18, 19, 20, 35 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, Articulo
1,2,7,10, 11, 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Puebla, Articulo 1, 3, 13, 23, 27, 30, 31, 35 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Puebla, Articulo 1, 2, 5, 7, 10, 12, 22, 24 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Secretaria de la Funcién Publica, asi
como los acuerdos Primero, Segundo, Tercero, Décimo, Décimo Tercero, Décimo
Cuarto, Décimo Séptimo, Décimo Noveno, Vigésimo del Acuerdo de la Secretaria de
la Funcién Publica por el que se Establecen los Medios para la Recepcion de
Denuncias, asi como en todo lo estipulado en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, Reglamento Interior de los Servicios de Salud del Estado de
Puebla, Manual de Organizacion de la Secretaria de Salud, Manual de Organizacion
de los Servicios de Salud del Estado de Puebla y el Manual de Procedimientos de
los Servicios de Salud del Estado de Puebla y demas relativos aplicables a la
presente Denuncia en contra de los Servidores Publicos MARTHA EDITH
MARTINEZ REYES en su caracter de Coordinadora de Rehabilitacién misma que
en multiples ocasiones ha manifestado ser protegida y amiga del Titular del
Hospital y del C. ABRAHAM GARCILAZO MANZANO en su caracter de Coordinador

de Recursos Humanos.

A partir del 1 de diciembre de 2022 a la fecha de la presente denuncia hemos

sufrido hostigamiento, difamacion, abuso de poder y nepotismo, este mismo actuar

paso afectar mi tranquilidad, integridad, dignidad, estabilidad mental y emocional,

afecta mi estabilidad econémica y sustento; ya que en el hospital la C. MARTHA

EDITH MARTINEZ REYES todo lo que ella diga o invente de mi, dan por hecho que

asi es y no investigan, por eso solamente autorizan que hagan este tipo de
acusaciones. Incluso he llegado a sufrir ataques de ansiedad ya que me siento
amenazada y acosada volviéndolo un tema ya personal en mi contra, por la nula
respuesta y apoyo por parte de mis superiores ya que las veces que he ido a sacar
citas con el director el C. C. Sergio Jiménez Cespedes en su caracter de Director
General, me las niega y al hablar con la subdirectora me dice que no puede h ¢





image2.jpeg
unas fechas en las que yo no laboraba ahi todavia, por tal motivo qui 1

el nulo apoyo, seguimiento y falta de atencién de loiJ siguientes scs:l:;;;ie:;;ﬁ::
el C. Sergio Jiménez Cespedes en su caracter de Director General, a la C. Trinidad
Amalia Rosas Alfonso en su caracter de Subdirectora Médica, a la c. Rebe;:a Lavalle
en su caracter de Administradora (ya que en una ocasién me senti agredida por
ella al apretarmeAel brazo, en una junta del Comité de Igualdad Laboral) de;;os
cuales ninguno dio respuesta y atencion a las quejas manifestadas por mi‘y otros
comparieros afectos, de igual forma se busco el apoyo del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, al Comité de Igualdad laboral y no
discriminacién, mismos que solo recabaron la informacién misma. que se adjunta
a la presente Denuncia, elaborando dicho documento con informacién errénea y
que yo nunca acepte haber realizado, y en la redaccién de dicho documento, afirma.
que lo acepto, lo cual no firmé, por lo que se me comenté que quedaban testigos de
que no quise firmar ni recibir dicho documento.

Todo lo anterior se menciona ya que desde la fecha antes mencionada se me
empezaron a levantar actas administrativas y supuestas llamadas de atencion por
escrito por hechos que no tienen congruencia y un fundamento legalmente y esto
ha desencadenado que no sea considerada para renovar mi contrato laboral en el
puesto que vengo desempenando desde el 16 de junio de 2022, y que a partir de la
llegada de los Servidores Publicos en mencién se han dedicado a correr a todo tipo
de personal administrativo, especialistas, para poder contratar a conocidos y
amigos de los mismos generando un trabajo deficiente en las labores del hospital
ya que no se cuenta con el personal 6ptimo y capacitado para realizar las labores
correspondientes, por lo cual solicito sea analizado este caso y se hagan las
investigaciones correspondientes para esclarecer la situacion que actualmente vive
el Hospital para el Nifio Poblano, ya que es evidente el abuso de poder por parte de
los C. MARTHA EDITH MARTINEZ REYES y el C. ABRAHAM GARCILAZO
MANZANO hacia mi persona.
POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO A ESTA SECRETARIA

ATENTAMENTE PIDO SE SIRVA:

PRIMERO. - Tenerme por presentado a través del presente ocurso,
entablando la denuncia correspondiente en contra de los Servidores Publicos
citados en multiples ocasiones, en términos de lo dispuesto en el cuerpo del
presente; solicitando se me reconozca la personalidad con la que me ostento en el

proemio del ocurso de cuenta.

SEGUNDO. - Admitir la presente denuncia, correr traslado con copia a las
autoridades correspondientes, y en su oportunidad y una vez seguidos los tramites
de ley, sancionar a los servidores publicos correspondientes, por las violaciones

realizadas mismas.

PROTESTO MIS RESPETOS

PUEBLA DE ZARAGOZA, A VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

LESSLIE ROJANO RODRIGUEZ
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Secretaria de la Funcién Pablica

Acuse

24/12/2024

FOLIO: 399430/2024
CLAVE: 3010304

su peticién, por lo que en un méximo de 2 dias hébiles podra consultar el area

Con esta fecha se reci
responsable de su atencion

Le recomendamos conservar este documento para que pueda dar seguimiento a su peticién a través de este
portal mediante el nimero de folio que se indica en la parte superior.

Se hace del conocimiento que sus datos personales se encuentran protegidos en términos de lo seﬁa|a|do por
las leyes y demés disposiciones aplicables en materia de Transparenciay Proteccion de Datos Personales.

Si desea contactarnos de forma telefénica, puede realizarlo a través del 55 2000 2000 o bien al 01 800 11
28700.

a—y“‘

ST AY A0 O
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Dra. F éb‘;ﬂlgé’llgi“ A
Subdirectora de Ensefianza e Investigacién
de los Servicios de Salud del Estado de Puebla

PRESENTE.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que

el dia jueves 2 de enero de 2025, me comunica de manera verbal mi ex compafiera LTF Diana
| Nifio Poblano, en donde la

Patricia Ferrao Ramirez, un suceso en el Hospital para el
aamis

Coordinadora de Rehabilitacion la LTF Martha Edith Martinez Reyes reine a una junt
ex compafieras la LTF Diana Patricia Ferrao Ramirez y a la LTF Elizabeth Betancourt
Valenzuela, para mostrarles un audio, en donde se escucha una conversacién entre el PSSTF.
Osmar Shizuo Ramirez Lara, mi ex compafiera LTF Diana Patricia Ferrao Ramirez y su

servidora LTF. Lesslie Rojano Rodriguez. La Coordinadora de rehabilitacion menciona que el
en el cual aproximadamen(e

audio fue grabado por el pasante Osmar Shizuo Ramirez Lara,
compaiiera Diana patricia

a finales de julio o principios de agosto del 2024, se acercaamiex
Ferrao Ramirez y a su servidora, pidiendo apoyo, ya que tenia miedo y no sabia cémo actuar
ante su nueva Coordinadora LTF Martha Edith Martinez Reyes, y lo habfa mandado a llamar
al departamento de Ensefianza e Investigacion; en donde nosotros argumentamos nuestros
puntos respecto al tema. Ese audio fue grabado y mandado sin nuestro consentimiento a la
Coordinadora LTF Martha Edith Martinez Reyes. En esa junta la Coordinadora menciona que
el audio fue entregado en el departamento de Ensefianza e Investigacion, en el cual no se
nos notificé en su momento y fue dado por visto. Me es importante que se me hubieran

hecho notificaciones en su momento para cualquier aclaracién.

Le solicito de la manera méds atenta se le dé seguimiento y se hagan las investigaciones
correspondientes de esta situacion, derivada de la grabacién por el PSSTF Osmar Shizuo
Ramirez Lara ya que es mi privacidad, y ese audio fue grabado con la finalidad de que una
servidora saliera perjudicada, haciendo hincapié que todo se hizo sin nuestro conocimiento
y esto ha ido dafiando mi entorno laboral al grado de estar desempleada hoy en dia, debido
al acoso y hostigamiento suscitado por parte de la Coordinadora LTF Martha Edith Martinez
Reyes y la cual menciona la existencia de mas audios por parte del pasante mencionado y
de otros pasantes del drea, desconociendo el contenido y sin previa autorizacién para

grabar, por parte de nosotras.
i ! f Subdirocsién
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Sabiendo que dicha Coordinadora ha tenido problemas por su comportamiento, desde que
yo era pasante en servicio social en el Hospital para el Nifio Poblano. (Promocién febrero.

2018- Enero 2019)
MALTRATO

Asimismo, hago mencién que los pasantes del 4rea de Fisioterapia sufren
PSICOLOGICO por parte de la Coordinadora LTF Martha Edith Martinez Reyes de esta area,
a tal grado que algunos han sido amenazados de no liberarlos si ellos hablan de esta
situacién o son corridos sin ninguna razén del servicio, sabiendo que la normativa dice que

son 3 llamadas de atencién por escrito y estas causan baja del servicio social.
Agradezco su atencién prestada. Quedo pendiente de usted.

ATENTAMENTE

LESSLIE ROJANO RODRIGUEZ

LICENCIADA EN TERAPIA FISICA
EX ADSCRITA AL AREA DE REHABINTACION DEL HOSPITAL PARA EL NINO POBLANO

C.C.P- Dr. Martin Santillan Jiménez. - Encargado de Despacho de la Direccién de Aten
Dra. Martha del Carmen Ulloa Peregrina. - Jefa de Servicio de Atencién a la Salug

Salud IMSS- Bienestar
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