Huejotzingo, Puebla 5 de marzo de 2025

Asunto: Queja formal acoso, misoginia, violencia, discriminacion y hostigamiento a las
mujeres del Hospital General de Huejotzingo
Dr. Lara Galvez Geronimo
Coordinador Estatal de los Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR PUEBLA

Lic. Matamoros Moreno Marcos
Jefe del Departamento de Personal IMSS-BIENESTAR PUEBLA

Respetuosamente me dirjo a usted para exponer la siguiente situacion que he vivido en el desempenio

de mis funciones como cirujana general adscrita a la jornada acumulada, con fecha de ingreso en
mayo de 2024.

Desde mi ingreso, mantuve una relaciéon profesional con el Dr. Jorge Lopez Castellanos, médico
anestesiologo del turno nocturno (Médico General, Regularizado, Sindicalizado). Durante una guardia
nocturna de domingo, se presentd una emergencia obstétrica que culmino en histerectomia. En dicha
situacion, el Dr. Jorge Lopez Castellanos solicitd mi apoyo para la colocacion de un catéter
subclavio, procedimiento que realicé sin incidentes. Permanedi en la unidad hasta que la paciente fue

trasladada a un centro de tercer nivel, brindando apoyo al equipo quirirgico debido a la inestabilidad
de la paciente.

A la manana siguiente, coincidimos con la subdirectora, Dra. Elizabeth Vega Cardenas, quien fue
iInformada por el Dr. Jorge Lopez Castellanos sobre la compleja situacion que habiamos afrontado.
La Dra. Elizabeth Vega Cardenas nos felicité a ambos por el trabajo realizado y, en el transcurso
de la conversacion, me pregunté si contaba con alguna maestria, a lo que respondi afirmativamente,
Indicando que cuento con la Maestria en Ciencias Médicas e Investigacion. En consecuencia, fui
incluida en el comité de investigacion como asesora académica.

En un principio, consideré que tenia un buen compaiiero de trabajo. Sin embargo, aproximadamente
un mes despuées, un domingo mientras guardaba mis pertenencias en mi locker (ubicado en el area
de hombres debido a que el hospital no me ha asignado uno en el area correspondiente), el Dr.
Lopez Castellanos se acerco por detras y me olié muy cerca del cuello. Me §pané de inmediato y
le pregunté molesta qué le pasaba, a lo que respondido que mi perfume se olia hasta el pasillo. Me
retiré del lugar apresuradamente y comparti lo sucedido con mi companera _de urgencias. Ella me
aconsejo denunciar, pero tuve miedo de represalias, ya que conocia su historial y la manera en que
habia actuado con otras mujeres en el hospital. Opté por limitar al minimo posible nuestra interaccion
y evitar cualquier contacto innecesario.

El Dr. Lopez Castellanos comenzo a invitarme repetidamente a salir a comer o cenar durante
aproximadamente cuatro meses. Siempre me negue, hasta que, cansada de |a insistencia, acepte y
le cancelé 2 horas antes con el objetivo de ganar tiempo y tomar medidas en su contra. A pesar de
la negativa clara, continué insistiendo hasta que deadi inventgrme una relacion de pareja para que
dejara de insistir. A partir de ese momento, cesaron sus mensajes personales, pero comenzo el acoso
laboral, el hostigamiento y la misoginia en mi contra.

La situacién se agravo en los turnos nocturnos de los domingos, lo que me 9bl|g§'> a recurrir en
multiples ocasiones a mi y a la Dra. Torija Ville Martha Laura con fal ]efg de cirugia, Dr. Ali Noé
Pintor Fuerte, y a la Dra. Xitlali Diaz Calva, jefa de anes‘teslologla, para que intervinieran
como mediadores en la coordinacion de los procedimientos quirurgicos. El Dr. Lopez Castellanos
retrasaba deliberadamente los procedimientos, PONIENDO EN RIESGO A LOS PACIENTES




QUE REQUERIAN ATENCION URGENTE, hecho que parece disfrutar y eso es lo que mas preocupa
que no existan las medidas correctivas a pesar de sus multiples retrazos de cada domingo.

El punto mas critico ocurrio el domingo 23 de febrero de 2025 a las 20:45 hrs, cuando solicité
valoracion preanestesica (indicacion dada por direcciéon médica ya que el Dr. Miente y se excusa
diciendo que a el nadie le presenta a los pacientes), para el paciente Morales Bermeo Carmelo
(EXP 118244), con diagnostico de hemia inguinoescrotal encarcelada de 48 horas de evolucion,
con probable estrangulamiento. El Dr. Lopez Castellanos argumento ante la Subdirectora
Médica, Dra. Elizabeth Vega Cardenas, que no atenderia a ningun paciente conmigo porque "no
tengo titulo ni cédula”. Esta afirmacion es incorrecta, pues el 4rea de reclutamiento est3 enterada
de mi situacion y cuento con un oficio que me otorga una prorroga hasta mayo de 202S. Dra.
Elizabeth Vega Cardenas indicd (seglin consta en un audio) que otra cirujana realizara la
Interconsulta para que el paciente fuera atendido. Con el Uinico objetivo de no sequir retrasando el

tratamiento quirurgico, accedimos de inmediato v llevamos a cabo el procedimiento con el apoyo de
la Dra. Torija Ville Martha Laura.

El comportamiento del Dr. Jorge Lopez Castellanos ha generado un ambiente laboral hostil,
afectando no solo mi seguridad, sino también la seguridad de los pacientes. No es |3
primera vez que se presentan acusaciones en su contra por acoso, hostigamiento y violencia laboral,
ya que existen al menos cuatro escritos EN ESTE ANO previos por parte de la Dra. Vilma Flores
Silva, Residente de Anestesiologia 2024 , la Dra. Karol Lizbeth Ramirez Poblando, médico
interno de pregrado 2024 proveniente de la USEP y Dra. Carolina Corzo médico interno
2023. Es inaceptable que, en pleno 2025, las mujeres sigamos enfrentando discriminacion Yy acoso
en nuestro entorno laboral. Exigimos respeto, equidad y la garantia de que nuestras capacidades
sean valoradas de la misma manera que las de nuestros colegas varones.

El acoso y la violencia de género no pueden ser tolerados en ninguna institucién de salud. La
medicina es una profesion que demanda compromiso, ética y un ambiente de trabajo digno y seguro,
Las mujeres que ejercemos la cirugia hemos demostrado con creces nuestra capacidad, preparacion
y entrega, por lo que no permitiremos ser relegadas ni menospreciadas por prejuicios machistas y
conductas misoginas que afectan el bienestar de los pacientes y la calidad de la atencién médica.

Es imperativo que las instituciones adopten una postura firme y establezcan protocolos eficaces de
prevencion, actuacion y sancion ante estos casos, garantizando un entorno libre de violencia y
discriminacion.

Por lo anterior, solicito una investigacion formal sobre estos hechos, asi como la implementacion de
medidas urgentes para garantizar un ambiente de trabajo libre de acoso, hostigamiento y
discriminacion. Invito a la institucion a fortalecer los mecanismos de denuncia y proteccién para
evitar la impunidad en casos de violencia de género dentro del ambito hospitalario.
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Agradezco su pronta atencion a esta queja y quedo a di

ATENTA 4E
Dra. Rodrigu (
Cirujano General Jor
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