| Finanzas
ST Secretaria de Planeacidn,
Goarsmyu £LESTADD f—i‘rl\nr\:os yﬁmmﬂ;l

DE PUEBLA

JOSEFINA MORALES GUERRERO, Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado de Puebla; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prohibe
toda discriminacidon motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas. Ademas, el articulo 4 del mismo ordenamiento, establece que la Mujer y el
Hombre son iguales ante la Ley.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regular
y garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre Mujeres y Hombres, asegurando
que tengan las mismas posibilidades en todos los ambitos, incluyendo el econémico,
politico, social y cultural, promoviendo el combate contra cualquier forma de
discriminacién basada en el sexo, tanto en el dmbito publico como privado Y,
fomentando la participacion equilibrada de Mujeres y Hombres en la toma de
decisiones y en espacios de representacion. Siendo esta Ley de orden publico e interés
social y su cumplimiento siendo obligatoric en todo el Territorio Nacional.

Que de conformidad con el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Pueblq, las Mujeres y los Hombres son iguales ante la Ley, asimismo,
establece que en el Estado de Puebla se reconoce el valor de la igualdad
fundamentado en el respeto a las diferencias y a la libertad, quedando prohibida toda
accién tendiente al menoscabo de los derechos humanos, en razén de discriminacion
por raza, origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social o
econémicq, condiciones de salud, preferencias sexuales, filiacién, instruccién y nivel
cultural, apariencia fisica, estado civil, creencia religiosa, ideologia politica, opiniones
expresadas, o cualquier otra que atente contra la dignidad, la libertad o la igualdad.

Que en la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Pueblq, publicada
el 28 de noviembre del 2024, en su articulo 30 fraccién X, sefiala que cada una de las
Secretarias, deberan vigilar el cumplimiento de las Leyes, decretos, reglamentos,
convenios con sus anexos, hormas oficiales mexicanas y demds disposiciones en las
materias de su competencia, que sean aplicables en el Estado.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, en el Eje Transversal Por Amor a Puebla,
Temdtica: Mujerss; precisa en su objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida dignay

sin violencia a las Mujeres, asi como en su estrategia T.1.1.1 Fortalecer la Perspectiva
Geénero y en su linea de accion T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el Estodo(.jy
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Que el articulo 2 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y
Soberano de Puebla, establece que es obligacion del Estado, en colaboracién con los
entes publicos, garantizar que todas las personas gocen, sin discriminacion alguna, de
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano, en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y demds leyes aplicables.
Es deber de los entes publicos impulsar, promover, gestionar y garantizar la eliminacién
de obstdculos que limiten a las personas el ejercicio del derecho humano a la igualdad
y a la no discriminacién e impidan su plenc desarrollo, asi como su efectiva
participacién.

Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, tiene por objetivo establecer los requisitos para que los centros de
trabgjo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamaiio, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestiéon y de recursos humanos,
précticas para la Igualdad Laboral y No Discriminacion que favorezcan el desarrollo
integral de las y los trabajadores y como finalidad, fijar las bases para el reconocimiento
publico de los centros de trabajo que demuestran la adopcién y el cumplimiento de
procesos y prdcticas a favor de la Igualdad Laboral y No Discriminacion. Esta Norma
también aplica a los centros de trabajo de cualquier rama econdmica o giro que se
encuentren ubicados en la Republica Mexicana, )

Que de acuerdo con lo establecido en la Tabla 3 -Requisitos de Certificacién, numeral
5.3.3.2.1 de la Norma citada en el pdrrafo que antecede, el centro de trabajo, deberd
contar con un grupo, Comisidn o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementaciédn de practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Que la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Puebla, asume el compromiso relativo al cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, con la finalidad de garantizar
las condiciones de trabajo, que propicien un ambiente de trabajo libre de discriminacion
y se promuevda la igualdad entre todas y todos los trabajadores de esta Dependencia.

Que el Acuerdo Conjunto del Secretario de la Funcién Publica y de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla, por el que emite el Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual enfas
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal de fecha veinte de
marzo de dos mil veinticuatro, tiene como objeto establecer las bases de actuacién
para la implementacién uniforme, hecmogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en |
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.



Finanzas

%-'z.;»f@‘ﬁ Secretorka ds Planeacién,
GOBIERNO DEL E§TADD Finanme y Administracién
DE PUEBLA

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 3, 13, primer pdrrafo,
24, 30, fracciones X y Xll, 31, fraccién Il y 33, fracciones LXVI y LXXIX de la Ley Orgdnica
de la Administracién Pablica del Estado de Puebla: 2, 3, fraccién XlI, 5, 6, fracciones |, I
y lll, 8 y M, fracciones XVIll, XXV y CXVi del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion; y numeral 5.3.3.2.] de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién; he tenido a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

PRIMERO.- Se establece el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de ia
Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, en adelante "EL COMITE", con el
objeto de desarrollar e implementar acciones y practicas necesarias para lograr la
Igualdad laboral y No Discriminacion en esta Secretaria, de conformidad con la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lguaidad Laboral y No Discriminacion, en lo
sucesivo "LA NORMA", asi como en la demds normatividad aplicable en la materia.

SEGUNDOQ.- "EL COMITE" estara integrado equitativamente por mujeres y hombres
adscritos a diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de Planeacién, Finanzas
y Administracion, con la estructura siguiente:

l. Presidencia, la persona Titular de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién;

Il. Coordinacion, sera designada por la persona Titular de la Presidenciq;

lil. Ombudsperson, la persona propuesta y elegida por el Comité con voz, pero sin voto:
y

V. Vocales, una persona de cada una de ias siguientes Unidades Administrativas;
a) Subsecretaria de Planeacién;
b) Subsecretaria de Ingresos;
¢l Subsecretaria de Egresos;
d) Subsecretaria de Administracion;
@) Procuraduria Fiscal;

f)} Coordinacién General Juridica;
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g} Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica; y

h) Unidad de Administracién y Desarrollo Institucional

TERCERO.~ "EL COMITE" sesionard de forma ordinaria de conformidad con el calendario
aprobado en su Primera Sesién del Ejercicio Fiscal que corresponda, pudiendo celebrar
sesiones Extraordinarias las veces que resulten necesarias para el desahoge de los
temas de su competencia y sus acuerdos se tomardan por mayoria de votos; en caso de
empate, la persona Titular de la Presidencia, tendra voto de calidad.

El quorum de "EL COMITE" en las sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como en las
reuniones de trabajo, se integrard con la mitad mas uno de las personas integrantes del
mismo, inciuida la Persona Titular de la Presidencia y la Persona Titular de la
Coordinacion.

CUARTO.- "EL COMITE" tendrd las siguientes atribuciones:

I Emitir los Lineamientos para su integracién, organizacién, funcionamiento y
operacion;

Il. Elaborar y emitir el Programa Anual de Trabajo en el que se deberd contemplar,
entre otras, la formacion, la capacitacién y el adiestramiento del personal de la
Dependencia en Igualdad Laboral y No Discriminacién;

I, Dar seguimiento a.los avances y resultados del trabajo en el dmbito de
implementacién, administracion, ejecucion y seguimiento de la Norma;

v, Apoyar y coordinar la asignacion de responsabilidades para el desarrollo de
documentos, condiciones, esquemas y protocolos, respecto a asuntos pertinentes para
el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma;

V. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Norma se
ejecuten de manera imparcial y transparente;

Vi Formular y sugerir practicas que promuevan eficiencia en la aplicacién de la
Norma;
VIl.  Participar en todos los temas relativos en materia de lgualdad Laberal y No

Discriminacion;

VIl. Aprobar la separacién del cargo a las personas integrantes del Comité que
incurran en los supuestos que se determinen en los Lineamientos de Operacion
Comité;
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X Anadlizar las recomendaciones emitidas en el Informe Anual del Ombudsperson
para la incorporacion en la Matriz de Responsabilidades.

X. Prevenir, atender y dar seguimiento a las quejas en materia de Igualdad Laboral
y No Discriminacién (Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual) que haga de su
conocimiento el personal de la Secretaria, de conformidad con o preceptuado en el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Xl Dar seguimiento a la atencién de quejas en materia de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pablica Estatal;

Xl Conocery en su caso, aprobar las resoluciones propuestas por la persona Titular
de la Coerdinacién en atencion a las quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
asi como cualquier tipo de Discriminacion, de conformidad con el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Xll.  Todas aquellas que se orienten al cumplimiento de lo estipulado en la Norma y
de aquellas que de acuerdo a la naturaleza del Comité se requieran;

XIV.  Emitir la documentacién que le permita dar cumplimiento a las obligaciones que
le correspondan de conformidad con los documentos legales, reglamentarios vy
normativos aplicables en la materia, y

XV. Las demds que se deleguen o encomienden en aquellas Leyes, Normas,
Acuerdos, Lineamientos, Politicas, Protocolos, Procedimientos o en cualquier
ordenamiento juridico aplicable en la materia.

QUINTO.~ La operacion de "EL COMITE", asi como las responsabilidades, atribuciones y

grado de autoridad de los integrantes del mismo, se establecerdn en los Lineamientos
que para tal efecto se emitan.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su suscripcién.

SEGUNDO.- "EL COMITE" deberd ser instalado a los sesenta dias siguientes ala entradc:: g
en vigor del presente Acuerdo.
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TERCEROQ.~- Se deja sin efectos el Acuerdo por el que se establece el Comité de igualdad
Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, de fecha trece

de enero de dos mil veinte.

Dado en la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintilin dias del mes de
julio de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE PLANEACION, S
Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL/ESTADO BE PUEBLA






