NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

i)

Secretaria de
Planeacidn y Finanzas

Fecha de elaboracién

Fecha de

17 de octubre de 2023 r—_—
actualizacion

Dependencia, Entidad u Organismo

SECRETARIA DE PLANEACION Y

FINANZAS (SPF)

PUEBLA

vy
1
’/ Un goblerno presente

Planes de Aceién

Requisitos 1 al 14 / Medidas de Nivelacion

B | Autodiagnostico | Cuestionario Clima Laboral | Evaluacién Interna_| Evaluacion Externa] Cambios internos)

I Origen de las acci

X

Requisito

PLANEAR
(Objetivo + Actividad + Alcance)

HACER
{Responsable + Fecha de inicio y termino + Recursos )

VERIFICAR
(Evidencia de la sjecucldn + Porcentaje de
avance )

ACTUAR
(Acclones contemplagas para la
mejora continua)

Contar con una Politica da fguatdad

Dar & conocer la Politica de Igualdad
Laboral y no Discriminacion a las

La Coordinacidn del Comite de Igualdad Laboral y No Discriminacion
realizard una campafia de difusidn en fos meses de actubre y noviembre a
fravés de circulares y cormeos masivos

Correos masivos, posters colocados en las areas
comunes de la Dependencia, evidencla fotografica de
[a difusion. Avance del 100%

La Coordinacitn del Comité de Igvaldad Laboral y No Discriminacién remitira
a las y los vocales los Lineamientos para su firna de enterado en el mes de
octubre y se les hard la solicitud de su estudio permanente

Lineamientos de Operacion del Comité de lgualdad
Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de
Plaenacion y Finanzas del Gobiemo del Estado de
Puebla firnados por los integrentes del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion, Avance del
100%

compensaclones al personal

autoridad competente para vincular la
asignacion de compensaciones con la

evaluacion del desempefio

L.a Coordinacion del Gomité de Igualdad Laboral y No Diseriminacian
actualizard la Politica de Igualdad Laboraf y No Digcriminacion para que esté
armonizada con el Cédige de Etica y Reglas de integridad para el Ejercicio
de la Funclén Publica

La Coordinacion del Comité de Iguakiad Laboral y No Discriminacitn
solicitara de manera oficial a ka Direccion Administrativa de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas que remita la recomendacion a la Secretaria de
Administracién, foda vez que [a mencionada Secrelaria cuenta con la
alibucion para atender el requisito

1 |laboral y no discriminacién en ol centro persanas servidoras publicas de la
de trabajo o equivaiento Secretaria de Planescion y Finanzas
o Garantizar que los integrantes del Comité
Cont.ar conun grupo, corr!15_|én 2 conocen los Lineamientos de Qperacién
Comité encargado de lavigilanciads! | ) oories do (guaidad Laboral y No
2 ds:a:rollode |:nplu|:1m:'nlta:ldnlde Discriminacion de la Secrelaria de
practicas co gua’cad laboralyno Plaenacion y Finanzas del Gobiemo del
discriminacién en el centro de trabajo Estado de Puebla
Contar con un procesode
kot e
3 |moinamientoy s n de parsanal Sin observaciones
sindiscriminacion y conigualdad de
aportunidades
Realizar una auditoria interna T
4| Sin observaciones
5 M,edif e! ci'"_"f fahoral y r:o . Sin ohservaciones
discr enel de trabajo
Armonizar el Cédigo de Eticacon la
6 Exfstterlwi:;dn un cddigo de éticao Politica de Igualdad Laboral y No
equivalente Discriminacion
Solicitar a [a Direccion Administrativa de la
Garantizar la iqualdad salarial Secretarfa de Planeacion y Finanzas
# fzar 4 iguaidas salarial y realice las acciones pertinentes ante ta
7 |ote nto de pr nes y

—

|  Palitica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
signada por la Persena Titular de la Presidencia del
Comité de lgualdad Laboral y No Biscriminacidn.
Avance 100%

Gula de asignacion de cempensaciones. Avance 0%

e — =

Difusion permanente de la Politica a
través de los diferentes medios a
disposicion de la Dependencia

Difusién permanente del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion y
sus Lineamientos a fravés de los
| diferentes medios & disposicion de fa
Dependencia

Soificitar al Comité de Etica de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas la
difusién del Cédigo de Etica y Reglas
de Integridad haclendo énfasis en la

alineacidn de la Politica

i Esta actividad depende de la
Secretaria de Administracién




No.

Requisito

PLANEAR
{Objetivo + Actlvidad + Alcance}

HACER
(Responsable + Fecha de inicio y terminoe + Recursos }

VERIFICAR
{Evidencla de la sjecucién + Porcentaje do
avance )

ACTUAR
{Acclonaes contempladas para la
mejora continua)

Contar con procesos de ascensoy
permanencia con igualdad de
oportunidades

10

Contar con procesos de formacion,
capagcitacidn, adiestramiento y con
Idad de oportunidad

g

Contar con un plan de capagcitacién y
sensibilizacién en igualdad laboral y
no discriminacion para el personal
del centro de trabajo

pry

12

Utilizar lenguaje incluyente, no sexista
yaccesible

Realizar acciones parala
corrasponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal con igualdad de
oportunidades

Solicitar a la Direccién Adminisirativa de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas la
revisidn de su Manuaf de Reclutamiente y
Seleccion para incluir los eriterios de
&SCenso y permanencia libre de sesgos
sexistas o discriminatorios
Realizar el registro estadistico da
participacion en los procesos de formacién
y capacitacién de la Secretaria de
Ptaneacion y Finanzas

caras descriptivas de las Rutas de
Formacitn que se lievaron a cabo durante
el aflo 2023

Integrar un informe ejecutivo de la
campaiia de sensibilizacion en materia de
igualdad laboral y no discdiminacion

Saolicilar a las Instituciones Educativas las

La Coordinacion del Comité de [gualdad Laboral y No Discriminacion
solicitara de manera oficial a la Direccién Administrativa de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas la actualizacion de su Manual de Reciutamiente y
Seleccion para que contenga el criterio de privilegiar el ascenso y
permanencia del personal adscrite a la Secretaria de Planeacion y Finanzas

1 La Direccién Administrativa de la Secretaria de Plangacion y Finanzas
| proporcionara los registros estadisticos de pariicipacién en las formaciones y
capacitaciones llevadas a cabo durante el aiio 2023

La Coordinacién del Comité de Igualdad Laberal y No Discriminacion incluird
les Rutas de Formacidn gue se llevaron a cabo durante el afio 2023

l.a Coordinacion del Comité de Iguaidad Laboral y No Discriminacion
realizara un informe que incluya todas la actividades que se realizaron
durante ef afio 2023

Manual de Reclutamiento y Seleccion de la Secretaria
de Flaneacidn y Finanzas. Avance 0%

Registros estadislicos de la Diraccién Administrativa
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas. Avance
100%

Rutas de Formacién emitidas por las nstituciones
Educativas. Avance 190%

Informe de actividades 2023. Avance 100%

Especificar en un apanado &l personal dg
recursos humanas y comilé que recibid
capacitacion en temas de igualdad laboral,
no discriminacion, derechos humanos y
perspectiva de género

La Coordinacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
solicitara a la Direction Administrativa de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas las gestiones necesarias para impartir un curso de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
para el drea de recursos humanos y los miembros del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Memorandum de solicitud del curse, Listas de
participantes, Evidencia fologréfica. Avance 100%

Se realizardan campafias permanentes del
uso correcto del lenguaje para su
aplicacién en la comunicacion intema y

Finanzas

Se solicitara a la Secretaria de
Administracion una oferta complementaria
de cuidado de menores para el personal
dirigido a madres, padres o personas
tuloras diferente a la proporcionada por el
ISSSTEP

Se reforzara la difusion de la sata de
Jactancia y la promocién de la lactancia
| materna

13

Contar con accesibilidad enlos
centros de trabaje

| Presentar el ptan de accesibilidad de
| espacios fisicos para todo el personal de
| la Secretaria de Planeacian y Finanzas
[ con el reporte fotogrifico de la
infraestructura

! —

externa de la Secretaria de Planeacion y

El Comité de Igualdad Laboral y ¥e Discriminacion participara en la difusién
permanene ds la Guia de Lenguaje Incluyente para la Administracion
Piblica det Estada de Puebla al imexior de sus dreas de trabajo

La Coordinacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién
soficitard de manera formal la celebracion de convenios con guarderias o
instituciones que provean euvidados a menores para ponerlos a disposicion
del personal de la Secretaria de Planeacién y Finanzas

Tados los medios de comunicasion interna y externa
emitidos por las Unidades Administrativas. Avance
80%

Circulares de difusion y medios masivos de
comunicacién. Avance 0%

La Caordinacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
salicitara de manera formal a la Direccion Administrativa de la Secretaria de

lanzar una campafia de promocidn de la lactancia materna

e ——— g

La Coardinacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
elaborara el Plan de Accesibilidad gue contard con el reporie de la
infraestuctura y mobiliario con ajustes necesarios para &l personal que lo
requiera

Planeacion y Finanzas la difusién de la sala de lactancia y se colaborara para

Circulares de difusion y medios masivos de
comunicacion. Avance 8%

Plan de Accesibilidad de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas. Avance 100%

Proponer la modificaeitn al Manual de
Reclutamiento y Seleccidn y una vez
aprabado hacer {a difusién entre el
personal adscrite a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Solicitar de manera trimestral a la
Direccidn Administrativa de la
Secretaria de Planeacidn y Finanzas
un reporte de capacitacion para darle
seguimiento puntual al requisito
Ampliar la oferia de curses de
sensibilizacion enla maleria para
persongl de la Secretaria de
Planaaclén y Finanzas

Camparias permanentes de
sensibilizacion para tode el personat
difundidas mediante medios escritos y
electronicos

timestral de sensibilizacion para el
personal de Recursos Humanos y el
Comilé de lgualdad Laboral y No
Discniminacion en maleria d¢ igualdad
faboral, no discriminacion, derechos

humanas y perspectiva de géners

Realizar revisiones periddicas y emitir

recomendaciones sobre el use comecto

del lenguaje incluyente

Solicitar & la Secretaria de
Administracion |a celebracién de los
convenios necesarios para ampliar la
oferta de guarderias para menores y
difundirios a todo el personal

Realizar difusién permanente de la sala

de lactancia y la importancia de la
lactancia matema

Salicitar al Instiiuto de la Discapacidad
del Estade de Puzhla una revision del
inmueble para emitir sus
ohservaciones y salicitar de manera
cficial a la instancia competente las
modificaciones que pudieran surgir

o
Realizar al menos una capacitacion =

|
|




No. Raquisito

PLANEAR
{Objetive + Actividad + Alcance)

HACER
(Responsable + Fecha de Inicio y termino + Recursos }

VERIFICAR
{Evidencia de Ia ejecuclén + Porcentaja de
avance )

ACTUAR
{Acclones contempladas para la
mejora continua)

Mecanismos y regulaciones para
prevenir, atender y sancionar las
pricticas de diseriminacién y violencia
laboral en el centro de trabajo

14

Aclualizar el Protocolo para la Atencion de
Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual
o l.aboral y Discriminacion

Las y los Vocales del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién
remitirn sus observaciones para fortalecer el Protocolo y se enviaré a
revision y valfdacién de la Direccitn General Juridica de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, previa firma de la Persona Titular de la Prasidencia
del Comité de Igualdad Labaral y No Discriminaclan.

Protocoio aprobado por la Persona Titular de la
Presidencia del Comifé de lgualdad Laboral y No
Discriminacion y difusion del misma en los medios de
comuniciacién intema. Avance 50%

Redfizar una campafia informativa
sobre ef alcance del Comile de
Igualdad Laboral y No Discriminacién y
las vias de racepclén de quejas

MEDIDAS DE NIVELACION

Integracién de la piantilla de personal
1 |con al menos el 40% de un mismo
sSexo

Sin observaciones

Existencia de un 40% de mujeres en
el total de la ptantilla de puestos
directivos

Sin observaciones

Contar con gersonal con
discapacidad en una proporcién del
5% cuando menos de la fotalidad de
su personal

Se sugerira a la Direccién Administrativa
de¢ la Secretaria de Planeacion y Finanzas
1a posibilidad de desarrollar mecanismos
incluyentes de contratacién de personal
con discapacidad

La Coordinacitn del Comité de Igualdad Laboeral y No Discriminacién dard
seguimiento a las acciones afirmativas que se implementen desde Ta
Direccitn Administrativa de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para fa
inclusion laboral y la contratacién de personal con discapacidad

Seguimiento a través de memorandums

Andlisis sobre la revisidn de la plantilla
de personal con discapacidad y su
presentacién ante el Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Contar con una figura mediadora u
ombusman dentro dal mecanismo
para prevenir, atender y sancionar las

Presentar el Informe de actividades anual

Presentar el Informe de actividades anual ante el Comité de lguaidad
Laboral y No Discriminacion en {a dltima sesion ordinaria del afio

Informe de actividades del afio 2023

Presentar €l informe de aclividades del
Ombisperson

| |pricticas
Llevar a cabo actividades o eventos
enfocados exclusivamente a fomentar
la igualdad y no discriminacién, que
sean dirigidos al personal del centro
de trabajo y sus familias

Para privitegiar al personal de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas y sus
familias, s& levardn a cabo eventos de
integracidn en la teméatica de igualdad
laboral y no discriminacién

Fa

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién llevaré a cabo un evento
durante el ejercicio fiscal 2024 que involucre a las familias de las servidoras y
servidores pdblicos sobre temas de igualdad laborat y no disciminacitn en
las instalaciones de la Secretaria de Planeacion y Finanzas

Invitacién al evento, listas de asistencia, evidencia
fotografica

publicos en temas de igualdad laboral y

Proponer al menos un evento al afio
con las familias de (as y los servidores

no discriminacién

—}

VENUS MONTES CERVANTES
SUBSECRETARIA DE PLANEACION
Y COORDINADORA DEL COMITE DE {GUALDAD LABORAL Y NG
DISCRIMINACION




