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JOSEFINA MORALES GUERRERO, Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado
de Puebla y Presidenta del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar [os derechos y libertades de las personas. Asimismo, el articulo 4, establece que
fa mujer y el hombre son iguales ante la ley.

Que el articulo 1 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto
reguiary garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los dambitos pdblico y privado, promoviendo el empoderamiento
de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo. Sus disposiciones son
de orden publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Que de conformidad con el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla, las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley, asimismo, establece que en el
Estado de Puebla se reconoce el valor de la igualdad radicado en el respeto a las diferencias y
a la libertad, quedando prohibida toda accién tendiente al menoscabo de los derechos
humanos, en razén de discriminacion por raza, origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, preferencias sexuales,
filiacién, instruccion y nivel cultural, apariencia fisica, estado civil, creencia religiosa, ideologia
politica, opiniones expresadas, o cualquier otra que atente contra la dignidad, la libertad o la
igualdad.

Que la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla en el articulo 30 fraccién
Xll, sefiala que cada una de las Secretarias, deberan vigilar el cumplimiento de las leyes,
reglamentos, convenios con sus anexos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones en
las materias de su competencia, que sean aplicables en el estado.

Que el articulo 2 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado Libre y Soberano
de Puebla, establece que es obligacion del Estado, en colaboracién con los entes publicos,
garantizar que todas las personas gocen, sin discriminacién alguna, de los derechoes humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales ratificados por el Estado Mexicano, en {a Constitucién Politica del Estado Libre
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y Soberano de Puebla, en la citada ley y demas leyes aplicables. Es deber de los entes pablicos
impulsar, promover, gestionar y garantizar la eliminacion de obstaculos que limiten a las
personas el ejercicio de! derecho humano a la igualdad y a la no discriminacidn e impidan su
pleno desarrollo, asi como su efectiva participacion.

Que el Plan Estatal de Desarrollo, 2019-2024, en su Eje Especial, Gobierno Democratico y
Transparente, contempla el Enfoque Transversal de lgualdad Sustantiva, que estard presente
en todo el actuar del gobierno, impulsando la incorporacion de la perspectiva de género y el
respeto a los derechos humanos de los grupos en situacién de vulnerabilidad para propiciar un
desarrollo estatal equitativo.

Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No Discriminacién, tiene
por objeto establecer los requisitos para que los centros de trabajo publicos, privados y
sociales, de cualquier actividad y tamaiio, integren, implementen y ejecuten dentro de sus
procesos de gestibn y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores. Dicha Norma se
encuentra sustentada en la normatividad vigente en materia de igualdad y no discriminacioén a
nivel nacional e internacional.

Que de acuerdo con lo establecido en la Tabla 3, “Requisitos de Certificacion”, numeral
5.3.3.2.1 de la Norma citada en el parrafo que antecede, el ceniro de trabajo debera contar
€on un grupo, comision o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion
de practicas de igualdad laboral y no discriminacién.

Que de conformidad con el numeral quinto del Acuerdo por el que se establece el Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, se deberan
elaborar los Lineamientos que determinen la integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité referido.

Que por lo anterior, en la emisién de los Lineamientos para la Operacion del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacidn y Finanzas del Gobierno del Estado
de Puebla, se observa un importante avance al conjuntar esfuerzos y estandarizar criterios y
pardmetros de medicién, asi como al tener un caracter inclusivo mucho més amplio
incorporando los esfuerzos que se hacen para erradicar maltiples formas de discriminacioén que
afectan a diferentes grupos vulnerables, combatiendo las expresiones de exclusion derivadas
de motivos como: el sexo, género, discapacidad, edad, apariencia fisica, idioma, embarazo,
estado civil o conyugal, opiniones, religion, origen étnico o nacional, preferencia sexual,
condicién social, econémica, de salud o juridica, entre otras.
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Que la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla, asume los
compromisos relativos al cumplimiento de la Norma referida con anterioridad, con el objeto
de brindar las condiciones que permitan un entorno laboral libre de discriminacién y orientado
a la igualdad entre las personas que trabajan dentro de la propia Secretaria; por lo que en los
presentes Lineamentos, se busca definir con claridad las atribuciones de quienes integran el
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién v Finanzas del
Gobierno del Estado de Puebla, asi como normar su conformacién y funcionamiento.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 3, 13 primer parrafo, 24, 30
fraccion Xil, 31 fraccion il y 33 fraccién LXI de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del
Estado de Puebla; 2, 5, 6 fraccidn I, 11 fracciones VIII, LXVI, LXXXIV, LXXXV y XCV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y numeral 5.3.3.2.1 de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién y en el QUINTO del Acuerdo por
el que se establece el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

CONTENIDO
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO II. DE LA INTEGRACION DEL COMITE

SECCION I: DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE
SECCION II: DE LAS Y LOS INTEGRANTES

CAPITULO Ill. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE
SECCION I: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA
SECCION II: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION
SECCION Ill: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA QUE ASUMA EL CARGO DE
OMBUDSPERSON
SECCION 1V: DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS VOCALES

CAPITULO V. DE LA OPERACION DEL COMITE
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SECCION I: DE LAS SESIONES
SECCION II: DE LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES
SECCION Iil: DE LA TOMA DE ACUERDOS

CAPITULO VI. DEL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENCION A QUEJAS

TRANSITORIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer y regular la integracion,
organizacion, funcionamiento y estructura del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Articulo 2. El presente ordenamiento es de aplicacién y observancia obligatoria para las y los
integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, asi como para las y los Servidores Publicos adscritos a la misma.

Articulo 3. La interpretacién de estos Lineamientos corresponderd a la Coordinacién del Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

.

V.

Vi.

Comité: Al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas;

Integrantes: A la y los servidores pUblicos adscritos a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas gue integran el Comité;

Las y los Servidores Piblicos: A las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision en la Secretaria;

Lineamientos: A los presentes Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad
Labora! y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del
Estado de Puebla;

Matriz de Responsabilidades: A las funciones y actividades que deben desarrollar los
integrantes del Comité;

Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion;
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VIl. Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacién: Al documento que incluye el
compromiso de la Titular de la Secretaria de Planeacién y Finanzas para establecer una
cultura de igualdad laboral y no discriminacién fomentando un ambiente de respeto,
comunicacion abierta y libre de discriminacion, violencia, intolerancia y segregacién;
implementando acciones afirmativas y de inclusién para la prevencidn, atencién ¥y
sancion de tales conductas, al tiempo de promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, con el fin de afcanzar un equilibric en el ejercicio de los derechos
entre el personal de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, que permita lograr la Misién,
Vision y Objetivos de la Institucidn;

VIIl. Secretaria: A [a Secretaria de Planeacién y Finanzas; y

IX. Unidades Administrativas: A las dreas que integran la estructura orgdnica de la

Secretaria.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

SECCION |
DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE

Articulo 5. El Comité estard integrado equitativamente, respecto al totalidad del personal de
la Secretaria, por mujeres y hombres adscritos a diversas Unidades Administrativas y tendra la
estructura siguiente:

l.  Presidencia, la persona Titular de la Secretaria de Planeacién y Finanzas;
fll. Coordinacion;
lll. Ombudsperson;
IV. Vocales, una persona de cada una de las siguientes Unidades Administrativas:
i. Subsecretaria de Planeacién;
ii. Subsecretaria de Ingresos;
ili. Subsecretaria de Egresos;
iv. Procuraduria Fiscal;
v. Direccidn General Juridica;
vi. Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica;
vii. Direccién Administrativa.

SECCION I
DE LAS Y LOS INTEGRANTES

Articulo 6. La Persona Titular de la Coordinacién del Comité serd nombrada por Ia persona
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Titular de la Presidencia, considerando su trayectoria, experiencia en el tema, disponibilidad y
empatia con las acciones en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

Asimismo, serd la representante de la persona Titular de la Presidencia, quien le delegara la
suma de las facultades y obligaciones propias del cargo establecidas en los presentes
Lineamientos, en la Norma, asi como en los demas ordenamientos legales y administrativos
que resulten aplicables.

Articulo 7. Las y los Titulares de los cargos sefialados en el articulo 5 fracciones ty IV de estos
Lineamientos, seran elegidos mediante el siguiente procedimiento:

1. La persona Titular de fa Coordinacion del Comité solicitard a la Unidad Administrativa
correspondiente que nomine a dos personas, que deberan ser reconocidas por su
honradez, vocacidon de servicio, integridad, igualdad y no discriminacién,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado y compromise con esta Dependencia,
asi coma contar con una antigiiedad minima de un afio laborando en esta Secretaria;
en caso de renuncia o separacion del cargo, se hard la solicitud de nominacion a las
Unidades Administrativas;

N. La persona Titular de la Coordinacién, enviard las invitaciones 2 ias personas
nominadas, para convocarlas a la Sesion en la que se elegird a la persona integrante;

M. La persona seleccionada serd elegida por mayoria de votos de las y los Integrantes del
Comité; y

IV. Una vez concluida la etapa de eleccién, la persona Titular de la Coordinacién revisara e
integrara los resultados, mismos que debera presentar a la persona Titular de la
Presidencia, para la emisién del nombramiento y posterior difusién a través de los
medios que se consideren pertinentes.

Articulo 8. Los cargos de las y los integrantes del Comité, serdn honorificos, por lo que no
recibirdn retribucion ni emolumento alguno, siendo responsables legalmente de los actos
realizados en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los presentes Lineamientos.

Articulo 9. Las y los integrantes del Comité durardn en su cargo el tiempo constitucionalmente
establecido para la Administracién Publica Estatal.

Articulo 10. Las y los integrantes del Comité que decidan renunciar al mismo, deberan
manifestarlo por escrito a la persona Titular de la Coordinacion.
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La persona Titular de la Coordinacidn, podra declinar su participacién de manera directa a la
persona Titular de la Presidencia, aplicando el mismo procedimiento sefialado en el parrafo
anterior.

Articulo 11. Sin menoscabo de lo que establecen el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de La Funcién Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
del Servidor Piblico de implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y
el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
las y los Integrantes del Comité deberan observar los siguientes principios:

. Objetividad. Principio orientado a preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones y que a su vez deberan
estar apegadas a la legalidad;

Il.  Imparcialidad. Principio que implica dar el mismo trato sin conceder privilegios o
preferencias a personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva; y

. Confidencialidad. Principio que implica resguardar y no divulgar informacién sobre la
vida privada y los datos personales de las y los Servidores Publicos, a ia que, en
cumplimiento de sus funciones, pudieran tener acceso las y los Integrantes del Comité.

En caso de incumplir con lo establecido en el presente articulo, ademas de la sancién que
corresponda, se aplicara lo sefialado en el parrafo primero de! articulo 12 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 12. Dejard de ser integrante la persona que se encuentre en alguno de los siguientes
supuestos, por aprobacién del Comité.

I Incumplimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos, o a cualquier
normatividad aplicable en la materia;
. Realice actos que lesionen la existencia o fines del Comité o de los procesos que se

lleven a cabo dentro del mismo; y
. Deje de iaborar en la Secretaria.
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 13. El Comité tendrd las siguientes funciones:

I.  Elaborar y en su caso someter a consideracion de la Persona Titular de la Presidencia para su
autorizacién y posterior emisién, [a Politica de Igualdad Laboral y No discriminacion, la Matriz
de Responsabilidades y demas documentacion que sea necesaria para el correcto
funcionamiento del mismo;

IIl.  Elaborar un programa anual de trabajo de formacidn, capacitacion, adiestramiento en lgualdad
Laboral y No Discriminacion;

l.  Darseguimiento a los avances y resultados del trabajo técnico en el ambito de implementacién,
administracién, ejecucion y seguimiento de la Norma;

Iv. Apoyar y coordinar la asignacién de responsabilidades para el desarrolio de documentos,
condiciones, esquemas y protocolos, respecto a asuntos pertinentes para el fortalecimiento de
actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma;

V.  Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de fa Norma se ejecuten de manera
imparcial y transparente;

VI.  Formulary sugerir cualquier practica que promueva eficiencia en la aplicacién de la Norma;

VIIl.  Participar en todos los temas relativos en materia de igualdad laboral y no discriminacion;
VIil.  Aprobar la separacidn de los Integrantes del Camité que incurran en los supuestos previstos en
el articulo 12 de los presentes Lineamientos.

IX.  Prevenir, atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias en materia de igualdad laboral y
no discriminacién que haga de su conocimiento el personal de la Secretaria;

X. Conocer y en su caso, aprobar las resoluciones propuestas por la persona Titular de la
Coordinacién en atencién a las guejas por Hostigamiento, Acoso Sexual o Laboral y
Discriminacion;

Xl.  Todas aquellas que se orienten al cumplimiento de lo estipulado en la Norma y que de acuerdo
con la naturaleza del Comité se requieran; y

XIl.  Las demés que se deleguen o encomienden en las Leyes, Normas, Acuerdos, Lineamientos,
Politicas, Protocolos, Procedimientos, o en cualquier ordenamiento juridico aplicable en la
materia.

Para el cumplimiento de las atribuciones del Comité, tendra acceso a la informacion necesaria.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 14. Las y los integrantes del Comité, tendran las siguientes atribuciones generales:
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V.

Vi.

VIL.
Viil.

Asistir, registrar su asistencia y permanecer en las sesiones del Comité;

Intervenir en las discusiones del Comité;

Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las Sesiones, a excepcion de la
persona que asuma el cargo de Ombudsperson quien participa Gnicamente con voz;
Aprobar la participacién de personas invitadas que puedan coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Gnica y exclusivamente para el desahogo del punto
del orden del dia que le corresponda;

Firmar las actas que resulten de las sesiones del Comité;

Participar en las actividades que promueva la Secretaria para fortalecer las labores
del Comité;

Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la Norma;

Ejecutar los acuerdos tomados por el Comité, en tiempo y forma;y

Las demds que les sean encomendadas por acuerdo del Comité.

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA
TITULAR DE LA PRESIDENCIA

Articulo 15. La Persona Titular de la Presidencia, tendrs las siguientes atribuciones:

1
.
.
v,

V.

Vi,

VIL.

Viil.
IX.

Fungir como maxima autoridad dentro dei Comité;

Representar al Comité en todos los asuntos y actividades relacionados con el mismo;
Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Establecer las politicas, actividades y programas necesarios para la adopcion de la
Norma en la Secretaria;

Emitir el nombramiento de las personas integrantes del Comité;

Autorizar la Politica de Jgualdad Laboral y No discriminacion, Matriz de
Responsabilidades y demds documentacién que sea necesaria para el correcto
funcionamiento del Comité;

Dar a conocer al interior de la Secretaria, la Politica de lgualdad taboral y No
Discriminacién, conforme a la Norma y demés disposiciones que se deriven de la
misma;

Solicitar y dar seguimiento a los procesos de certificacidn de la Norma; y

Someter a votacién los asuntos tratados en las sesiones y resolver, en su caso, los
empates con voto de calidad.
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SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA
TITULAR DE LA COORDINACION

Articulo 16. La Persona Titular de la Coordinacidon del Comité, tendra las siguientes
atribuciones:

. Representar al Comité en ausencia de la persona Titular de la Presidencia;

. Emitir las convocatorias para la celebracién de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité;

.  Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias det Comité;

IV. Verificar y declarar el quérum legal en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

V. Autorizar la publicacién en la pagina electrénica del Comité o a través de los medios
de difusién que al efecto se consideren pertinentes cualquier tema relevante en
materia de igualdad laboral y no discriminacion;

VL.  Elaborar y someter a aprobacién de los integrantes del Comité y posteriormente a
consideracion de la Persona Titular de la Presidencia para su autorizacion y posterior
emision, la Politica de lgualdad Laboral y No discriminacién, Matriz de
Responsabilidades y demds documentacion que sea necesaria para el correcto
funcionamiento del Comité;

VIl. Implementar los objetivos de la Norma y la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion para todo el personal sin importar su tipo de contratacion;

VIIl. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos del Comité,
de forma conjunta con la Persona Titular de la Presidencia;

IX. Conocer, tramitar y resolver quejas o peticiones relativas a toda forma de
hostigamiento, acoso sexual o laboral, discriminacion y trato inequitativo;

X.  Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del Comité;

Xl. Proponer la participacién de personas invitadas que puedan coadyuvar al
cumplimiento de sus abjetivos, tinica y exclusivamente para el desahogo del punto
del orden del dia que le corresponda;

XIl. Proponer a la Persona Titular de la Presidencia, los asuntos que puedan tratarse en
las sesiones del Comité, con un minimo de diez dias hébiles previos a la realizacion
de la Sesion respectiva;

Xlll.  Emitir los proyectos de resoluciones a quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual o
Laboral y Discriminacién, y someter a aprobacion del Comité; y

XIV. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la Persona Titular de la
Presidencia del Comité.

PUEBLA

Un gobierno presente




il

Secretariade
Planeacién y Finanzas

Gobierno de Puebla

Para el ejercicio de sus funciones la Persona Titular de la Coordinacién del Comité podra
auxiliarse de una Secretaria Ejecutiva.

SECCION I}
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA QUE ASUMA EL
CARGO DE OMBUDSPERSON

Articulo 17. La persona que asuma el cargo de Ombudsperson, tendrd las siguientes
atribuciones:

I Asistir a las sesiones del Comité como invitada permanente, con excepcion de aquelias
en las que se atiendan las quejas presentadas ante el mismo;

. Proponer politicas en materia de derechos humanos, e impulsar gue se asuman
COmMpromiscs;

. Promover y difundir los derechos humanos al interior de la Secretarfa, emitiendo material
de apoyo o capacitaciones en la materia;

Iv. Asesorar y orientar al personal acerca del ejercicio y goce de sus derechos en la
Secretaria;

V.  Conocer, atender, tramitar y resolver de manera confidencial, imparcial y neutral las
inconformidades a las resoluciones emitidas por el Comité, respecto de las quejas
relativas a hostigamiento, acoso sexual o laboral, discriminacion y trato inequitativo;

VL. Obtener y solicitar la informacién y el apoyo de cualquier nivel de la Secretaria, para la
solucion de las inconformidades a las resoluciones emitidas por el Comité;

VII.  Actuar como figura de mediacién para resolver conflictos en la Secretaria o las quejas o
peticiones que su naturaleza lo permita;

VIIl. Entregar a la persona Titular de la Presidencia, como minimo, un informe anual sobre las
recomendaciones emitidas, mismo que podrd emplearse por el Comité para desarrollar
nuevos objetivos, metas y acciones;

IX.  Proponer a la persona Titular de la Presidencia, los asuntos que puedan tratarse en las
sesiones del Comité, con un minimo de diez dias habiles previos a la realizacién de la
sesion respectiva, y

X.  las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera el Comité.

SECCION IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS VOCALES

Articulo 18. Las y los vocales, tendrén las siguientes atribuciones:
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I. Comunicary difundir entre el personal de la Secretaria informacién basica sobre las
acciones relativas a la implementacién de la Norma y la Politica de lgualdad Laboral
y No Discriminacidn;

il. Participar en las comisiones o grupos de trabajo;

. Formular propuestas de solucién a los asuntos tratados por el Comité;

IV. Coadyuvar con la Persona Titular de la Presidencia en el cumplimiento de sus
atribuciones;

V. Proponer a la Persona Titular de la Presidencia, los asuntos que puedan tratarse en
las sesiones del Comité, con un minimo de diez dias habiles previos a la realizacién
de la sesion respectiva, y

VI. las demés atribuciones y responsabilidades que le confiera la o el Titular de la
Presidencia del Comité.

CAPITULO V
DE LA OPERACION DEL COMITE

SECCION |
DE LAS SESIONES

Articulo 19. El Comité sesionard validamente cuando se tenga quérum legal requerido, el cual
se declarara con la asistencia de la mitad més uno de las y ios integrantes.

Articulo 20. Para las sesiones ordinarias se emitira un calendario que deberd ser aprobado en
la Primera Sesidn de! Comité del Ejercicio Fiscal que corresponda, pudiendo celebrar sesiones
extraordinarias las veces que resulten necesarias para el desahogo de los temas de su
competencia, o bien, en el caso de que se presente alguna queja en materia deigualdad laboral
y no discriminacion.

Articulo 21. Las sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones de la Secretaria o
en caso extraordinario en el lugar que establezca la Persona Titular de la Presidencia del

Comité.

Articulo 22. Las y los integrantes del Comité, se conducirén en todo momento de una manera
respetuosa en el desempefio de sus funciones.

Articulo 23. A las Sesiones del Comité podra asistir como invitada con voz, pero sin voto,
cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, unica vy
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exclusivamente para el desahogo del punto del orden del dia que le corresponda y previa
aprobacién del Comité.

SECCION It
DE LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES

Articulo 24. Las Sesiones Ordinarias deberan realizarse previa convocatoria emitida por la
Persona Titular de la Coordinacidn del Comité, con al menos cinco dias hébiles de anticipacién
de acuerdo con el calendario previamente aprobado y un dia habil para el caso de |as sesiones
extraordinarias.

Articulo 25. En |la convocatoria se debera indicar el lugar, la fecha y la hora en que la sesién se
llevara a cabo, debiendo anexar el orden del dia y la documentacién correspondiente.

Si no se redne el quérum legal, se realizara una segunda convocatoria; la cual debera realizarse
en un plazo no mayor a diez dias habiles.

SECCION 1l
DE LA TOMA DE ACUERDOS

Articulo 26. Para la validez de los acuerdos tomados en las sesiones se debera contar con el
quérum legal requerido y para su aprobacién deberé contar con el voto de la mitad mas uno
de las y los integrantes del Comité presentes y en caso de empate, la persona Titular de la
Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 27. Todos los acuerdos tomados por el Comité deberan constar en el Acta de la sesidon
respectiva.

Las y los integrantes que discrepen del parecer de la mayoria podran solicitar que figure en el
Acta el testimonio razonado de su opinién divergente.
CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENCION A QUEJAS
Articulo 28. El Comité recibird y atendera las quejas relativas a toda forma de Hostigamiento,

Acoso Sexual o Laboral y Discriminacién, de conformidad con lo establecido en el Protocolo
para la Atencién de Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual o Laboral y Discriminacion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos de operacion entrardn en vigor a partir del dia
siguiente de su autorizacion.

SEGUNDO. - A partir de la entrada en vigor de este instrumento, quedan sin efectos los
“Lineamientos de Operacién del Comité de lgualdad Laboral y No discriminacion de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla”, de fecha diecisiete de
octubre de dos mil veintidos.

Dado en la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los diez dias del mes de julio de dos mil
veintitrés.

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA Y PRESIDENTA DEL COMITE DEIGUALDAD LABORAL
SCRIMINACIO




