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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las dieciséis horas con doce minutos
del dia veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, se retnen en la sala de juntas de la
Subsecretaria de Planeacidn de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, ubicada en la avenida
11 Oriente 2224, Col. Azcarate, Puebla, Pue. C.P. 72501; la C. Venus Montes Cervantes,
Coordinadora y Representante de la Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion; las y los CC. Adolfo Jacob Vélez Montafio, Daniel Mitzin Montiel, Elizabeth
Munive Montiel, Pedro Lecona Villa, Sonia Ocampo Munive y Miguel Angel Morales
Hernandez, en su caracter de Vocales, Nancy Susana Bedolla Miranda, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva; y Maciel Damian Cruz, en su calidad de Ombudsperson, con voz pero
sin voto; y con la finalidad de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en adelante
“El Comité”, con fundamento en los articulos 5, 15 fraccion Il, 18 fracciones [ y Il, 19, 20, 22,
23, 24, 25 y 26 de los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en adelante “Los Lineamientos” y
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, que
en lo sucesivo se denominara “La Norma”, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Bienvenida y Registro de Asistencia;
Il.  Pase de Lista, Verificacion y Declaracidon de Quérum Legal;
lll.  Lecturay Aprobacién del Orden del Dia;
IV.  Temas a tratar:
a) Informe de queja presentada ante el Comité;
b) Actualizacién del Protocolo de Atencién a Quejas; ’

se.

V. Asuntos Generales; y
VI.  Clausura de la Sesién.

I.LYIl.  BIENVENIDA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL ----------——-
En desahogo de los puntos Iy Il del Orden del Dia, en uso de la palabra de la C. Venus Montes
Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El Comité”, da la bienvenida; y w
agradeciendo la asistencia de las y los integrantes del mismo; e informa que en este acto se
da inicio formalmente a la Tercera Sesién Ordinaria 2023 de “El Comité”, en el marco de
“Los Lineamientos” y “La Norma”.
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Acto seguido, se procede al pase de lista de asistencia, constatando la presencia de la mitad
mas uno de las y los convocados, por lo que de conformidad con el articulo 15 fraccién Il y
24 de “Los Lineamientos” declara la existencia del Quérum Legal requerido para llevar a
cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2023 de “El Comité”.

. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. \
ACUERDO CILNDSPF/2023/30RD/01. Con fundamento en los articulos 6 y 16 fracciones I

y IV se procede a dar lectura al Orden del Dia, sometiéndolo a consideracién de las y los
integrantes de “El Comité”.

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar el Orden del
Dia, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.
Votos a favor (7))
Votos en contra ( 0 )

&Abstenciones (0)

v. TEMAS A TRATAR:

a) ACUERDO CILNDSPF/2023/30RD/02. Informe de queja presentada ante el Comité.
Se hace de conocimiento de las y los vocales de “El Comité” que, con fecha 04 de septiembre
del presente, se presenté una servidora pUblica para presentar de manera verbal una queja
por supuesta agresion de tipo sexual por parte de un compafiero de trabajo. En este sentido
se le hizo de conocimiento el Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento,
Acoso Laboral o Sexual y Discriminacion el cual indica que para dar inicio formal al

procedimiento se debe ratificar la queja de manera escrita. Posteriormente, con fecha 06
de septiembre del afio en curso la persona quejosa entregé el formato de queja al que se le %

asigno el folio CILND-004/2023, dando con este hecho el inicio del procedimiento. En este
sentido, se les presentan el expediente a todos y todas para su lectura y posterior discusion,
con la intencién de emitir las recomendaciones pertinentes para su atencidn, -----------------

o

Una vez analizado el expediente, el Comité resuelve que las recomendaciones son: ----------
Recomendacién 1. Solicitar una capacitacién sobre Acoso y Hostigamiento Sexual a la
Secretaria de lgualdad Sustantiva que sirva para que las servidoras y servidores publicos
identifiquen a qué se refieren los conceptos y sepan identificar conductas inapropiadas a %
través del violentémetro.

Recomendacién 2. Realizar y difundir una infografia sobre qué es el respeto entre
compafieros de trabajo dentro y fuera del area de trabajo.
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Recomendacion 3. Remitir a la persona que presentd la queja la informacion sobre atencién
psicoldgica gratuita.
Recomendacidn 4. Solicitar de manera oficial a la Secretaria de Administracidn la revisién
de sus protocolos de ingreso al edificio y estacionamiento, toda vez que se detecté que las
personas involucradas en la queja ingresaron por un vehiculo fuera del horario laboral. ----
Recomendacién 5. Solicitar al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
dependencia reforzar sus acciones de difusién del Cédigo de Etica y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar el las
recomendaciones para atender la queja, sirvanse a manifestarlo levantando la mano. -------

Votos a favor (7))
Votos en contra( 0 )
Abstenciones ( 0 )

Quejas. ===
Se propone hacer una revisién y actualizacién del Protocolo para la Atencién de Quejas por
Hostigamiento, Acoso Sexual o Laboral y Discriminacidon derivado de las observaciones
realizadas por los vocales y la Ombudsperson. En este sentido, se les solicita a las y los.
presentes, remitir sus comentarios y observaciones a la brevedad para iniciar el proceso d
actualizacion.
Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar el las
recomendaciones para atender la queja, sirvanse a manifestarlo levantando la mano. -------

b) ACUERDO CILNDSPF/2023/30RD/03. Actualizacion de Protocolo de Atencién g

Votos a favor (7 )
Votos en contra( 0 )

Abstenciones ( 0 ) j/

V. ASUNTOS GENERALES.
Finalmente, se les pregunta a las y los integrantes de “El Comité” si tienen algin otro asunto
que tratar en este momento que no haya sido considerado en el Orden del Dia. ------—----—-- G

=z

VI. CLAUSURA DE LA SESION.

Desahogado todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, la C.
Venus Montes Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El “Comité”,
agradece la asistencia de las y los presentes y declara clausurada la Tercera Sesién Ordinari ‘
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2023 del mismo, siendo las diecisiete horas con cuarenta y dos minutos del dia de su inicio, .
firmando las y los que en ella intervinieron al margen y calce, para dejar Constancia de dicho
Acto.

NOMBRE Y CARGO FIRMA

VENUS MONTES CERVANTES
Coordinadora y Representante de Ia
Presidenta de “El “Comité”

DANIEL MITZIN MONTIEL

Vocal

ADOLFO JACOB VELEZ MONTANO
Vocal

SONIA OCAMPO MUNIVE
Vocal

ELIZABETH MUNIVE MONTIEL
Vocal

PEDRO LECONA VILLA

Vocal \

MIGUEL ANGEL MORALES HERNANDEZ
Vocal
y e

NANCY SUSANA BEDOLLA MIRANDA
Secretaria Ejecutiva

N
MACIEL DAMIAN CRUZ R
Ombudsperson
= i

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS Y EN TOTAL LAS CUATRO FOJAS UTILES, CORRESPONDEN AL CONTENIDO DEL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS, —-—-———
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