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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las nueve treinta horas del dia quince
de agosto de dos mil veintitrés, se retinen en la sala de juntas de la Subsecretaria de
Planeacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, ubicada en la avenida 11 Oriente 2224,
Col. Azcarate, Puebla, Pue. C.P. 72501; la C. Venus Montes Cervantes, Coordinadora y
Representante de la Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; las y
los CC. Martha Alejandra Gil Curiel, Guadalupe Alejandra Rodriguez Méndez, Adolfo Jacob
Vélez Montafio, Daniel Mitzin Montiel, Elizabeth Munive Montiel, Pedro Lecona Villa,
Sonia Ocampo Munive y Miguel Angel Morales Hernandez, en su carécter de Vocales,
Nancy Susana Bedolla Miranda, en su caricter de Secretaria Ejecutiva; y Maciel Damian
Cruz, en su calidad de Ombudsperson, con voz pero sin voto; y con la finalidad de llevar a
cabo la Segunda Sesion Extraordinaria 2023 del Comité de lgualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en adelante “El Comité”, con
~“fundamento en los articulos 5, 15 fraccién Il, 18 fracciones | y II, 19, 20, 22, 23, 24, 25y 26
_delos Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la
" Secretaria de Planeacion y Finanzas, en adelante “Los Lineamientos” y en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacidn, que en lo
sucesivo se denominara “La Norma”, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I.  Bienvenida y Registro de Asistencia;
ll. ~ Pase de Lista, Verificacién y Declaracién de Quérum Legal; -
lll.  Lecturay Aprobacién del Orden del Dia; SN
IV.  Presentacién del nuevo integrante del Comité;
V.  Presentacion de queja presentada ante el Comité;
VI.  Asuntos Generales; y
VIl.  Clausura de la Sesién.

I.YIl.  BIENVENIDA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
En desahogo de los puntos 1y Il del Orden del Dia, en uso de la palabra de la C. Venus Montes
Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El Comité”, da la bienvenida; @
agradeciendo la asistencia de las y los integrantes del mismo; e informa que en este acto se
da inicio formalmente a la Segunda Sesién Extraordinaria 2023 de “El Comité”, en el marco

de “Los Lineamientos” y “La Norma”. %
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Acto seguido, se procede al pase de lista de asistencia, constatando la presencia de las y los ‘
convocados, por lo que de conformidad con el articulo 15 fraccién Il y 24 de “Los 1
Lineamientos” declara la existencia del Quérum Legal requerido para llevar a cabo la é
Primera Sesion Extraordinaria 2023 de “El Comité”.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Con fundamento en los articulos 6 y 16 fraccion lll, se procede a dar lectura al Orden del
Dia, sometiéndolo a consideracion de las y los integrantes de “El Comité”.

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar el Orden del
Dia, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.
Votos a favor (9)
Votos en contra ( 0 )
Abstenciones ( 0 )

V. PRESENTACION DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE.
En desahogo de este punto del Orden del Dia, se hace de conocimiento de “El Comité” que,
derivado de la préxima certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, programada para llevarse a cabo en el cuarto >.
trimestre del afio en curso, se identificé la necesidad de contar con un comité nivelado en \
cuanto a participacion igualitaria de hombres y mujeres, por lo cual se determiné que, dado
el nimero de personas vocales, es necesario contar con otro integrante masculino.
Asimismo, en virtud de las responsabilidades por parte de la Direccion Administrativa para”
el proceso de certificacién antes mencionado, se le hizo una solicitud escrita de designar al. > §
nuevo miembro con las caracteristicas sefialadas, siendo la persona elegida el servidor
Miguel Angel Morales Hernandez, a quien le damos la méas cordial bienvenida, no sin antes
mencionar que en breve se hara una actualizacion de nombramientos e instrumentos

normativos, toda vez del reciente cambio de Titular de la Secretaria de Planeacién y b&

Finanzas y Presidenta de “El Comité”, Josefina Morales Guerrero.

V. PRESENTACION DE QUEJA PRESENTADA ANTE EL COMITE. \
Se hace de conocimiento de las y los vocales de “El Comité” que, con fecha 20 de julio del
afio en curso, se remitieron a la Coordinacion del CILND dos quejas dirigidas a la Secretaria =
de Planeacion y Finanzas, para su atencion en el marco del Protocolo para la Atencién de
Quejas por Hostigamiento, Acoso Laboral o Sexual y Discriminacién, por lo cual se invit6 a
las dos personas quejosas por medio de correo electrénico a acudir a la Coordinacidn a ‘Q
ratificar su queja por escrito, dando con este hecho el inicio formal del procedimiento. En
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discusidn, con la intencién de emitir las recomendaciones pertinentes para su atencidn. ---

Una vez leidas ambas quejas por las y los vocales, se da paso al didlogo entre todas las
personas miembros de “El Comité”, quienes posterior a la exposicidn de sus puntos de vista
en el marco del El protocolo, acuerdan lo siguiente para ambas quejas:

Recomendacion 1. Las dos personas quejosas, asi como la persona sefialada, deberan tomar
cursos en tema de manejo del estrés y control de emociones, los cuales se solicitaran a la
Direccién Administrativa por parte de su superior jerarquico informando al Comité las
fechas programadas e instituciones capacitadoras.
Recomendacidn 2. Tanto las personas quejosas como la persona sefialada deberdn firmar
una carta compromiso donde conste que, a partir de su firma, se comprometen a entablar
una relacién laboral de respeto en el marco del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién puablica y demas normatividad aplicable en la materia
remitiendo copia de esta a la Direccién Administrativa y su superior jerarquico para los
efectos conducentes.
Recomendacién 3. Se sugiere una capacitacion para los mandos medios de la Unidad
Administrativa donde tuvieron lugar las quejas como medida de prevencién a futuros casos
de acoso y hostigamiento laboral la cual deberd ser solicitada por su superior jerarquico
informando al Comité de las acciones emprendidas.
Recomendacién 4. Se entablard un dialogo, en un tiempo estimado de un mes, con los

superiores jerarquicos de las personas quejosas y la sefialada para darle seguimiento

posterior a la firma de las cartas compromiso para comprobar que se ha cumplido el

acuerdo de las partes. \ \R\S\
Recomendacioén 5. La Unidad Administrativa se reservara el derecho de realizar los cambios

que considere prudentes, asi como otras acciones especificando que el Comité solo emite
recomendaciones o sugerencias sobre el actuar de las personas servidoras publicas. -------- %V
Recomendacién 6. Difundir por parte del Comité una infografia sobre ¢Qué es el acoso y v '

hostigamiento laboral?, toda vez de la confusion que puede generar el tema entre las y los
servidores publicos de esta Dependencia.

Se les pregunta a las y los presentes quienes estén por la afirmativa de aprobar las
recomendaciones emitidas, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.
Votos a favor (9) f

Votos en contra( 0 ) //

Abstenciones ( 0 ) 653-
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VI. ASUNTOS GENERALES.

Se les pregunta a las y los integrantes de “El Comité” si tienen algin asunto que tratar en
este momento que no haya sido considerado en el Orden del Dia.

VIl.  CLAUSURA DE LA SESION.
Desahogado todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, la C.
Venus Montes Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El “Comité”,
agradece la asistencia de las y los presentes y declara clausurada la Segunda Sesién
Extraordinaria 2023 del mismo, siendo las once horas del dia de su inicio, firmando las y los
que en ella intervinieron al margen y calce, para dejar Constancia de dicho Acto.--------------

VENUS MONTES CERVANTES o R e i
Coordinadoray Representante de la Presidenta de A sl
“El “Comité” Do —

MARTHA ALEJANDRA GIL CURIEL
Vocal

DANIEL MITZIN MONTIEL
Vocal

ADOLFO JACOB VELEZ MONTANO
Vocal

GUADALUPE ALEJANDRA RODRIGUEZ MENDEZ
Vocal

Y

ELIZABETH MUNIVE MONTIEL
Vocal

PJ{BLA

4 Un gobiemno presente
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NOMBRE Y CARGO

FIRMA

PEDRO LECONA VILLA
Vocal

SONIA OCAMPO MUNIVE
Vocal

MIGUEL ANGEL MORALES HERNANDEZ
Vocal

NANCY SUSANA BEDOLLA MIRANDA
Secretaria Ejecutiva

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS Y EN TOTAL LAS CINCO FOJAS UTILES, CORRESPONDEN AL CONTENIDO DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS. -
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