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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragozq, siendo las trece horas del dia cinco de
diciembre de dos mil veinticuatro, se renen en la sala de juntas de la Subsecretaria de
Planeacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, ubicada en la avenida 11 Oriente
2224, Col. Azcarate, Puebla, Pue. C.P. 72501; la C. Venus Montes Cervantes, Coordinadora
Y Representante de la Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; las
y los CC. Adoifo Jacob Vélez Montafio, Daniel Mitzin Montiel, Martha Alejandra Gil
Curiel, Sonia Ocampo Munive, Elizabeth Munive Montiel, Narciso Bernabé Hernéndez
Benitez, Pedro Lecona Villa y Miguel Angel Morales Hernandez, en su carécter de
Vocales, Enrique de Jesas Farpon Nava en su cardcter de Ombudsperson, y Maria isabel
Garrido Lastra, en su calidad de Secretaria Ejecutiva; y con la finalidad de Hevar a cabo
la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en adelante “El Comité”, con fundamento en los
articulos 5, 14 fracciones lll, V y Vi, 15, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos de
Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, en adglante “Los Lineamientos” y en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, que en lo sucesivo se

I Bienvenida, Verificacion y Declaracién de Quérum Legal; ==-=====~----————————
Il.  Lecturay Aprobacion del Orden del Dig; —————-=———===== == === —e
lil.  Seguimiento de los Acuerdos tomados en la Tercera Sesién Extraordinaria. —~--~-
IV.  Presentacion y en su caso aprobacion del Informe de Resultados del 2024 del
Comité ——————————— e

V. Calendario de Sesiones del 2025
VI." " Asuntos Generales; y ———————-—===-=- -
VI Clausurade la Sesién, ————---———~—~ == o e

_______________________________________________________________________________ “i

Con relacion al punto uno del Orden del Dig, la C. Venus Montes Cervantes, Coordinc:dorc:i \
y Representante de la Presidenta de “El Comité”, da la bienvenida; agradgciendo 10'@
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asistencia de las personas integrantes del mismo; e informa que en este acto se da inicio
formalmente a la Tercera Sesién Ordinaria 2024 de “El Comité”, en el marco de “Los
Lineamientos” y “La NOrmQ”, —————————=m== oo oo e e e
Acto seguido, la persona auxiliar de la Coordinacién, C. Maria Isabel Garrido Lastra,
procede al pase de lista de asistencia, constatando la presencia de la mitad més uno de
las personas integrantes convocadas, por lo que de conformidad con el articulo 28 de
“Los Lineamientos” declara la existencia del Quérum Legal requerido para llevar a cabo
la Tercera Sesién Ordinaria 2024 de “El COMité” —========—=~==— -

En continuidad la C. Venus Montes Cervantes da la palabra a la persona auxiliar de la
Coordinacion, para la lectura del Orden del Dig, descrito anteriormente. ———----~——-—---
Toda vez que fue enviado previamente por Memorandum Circular SPF-CILND~046/2024
se les pregunta a las personas integrantes quienes estén por la afirmativa de aprobar el
Orden del Dig, sirvanse a manifestario levantando la mano. ——-=-——=-===~-~—————————
Votos a favor (10) =~—-—=—=—— e . 9

Votos en contra (0) —======——= == e %
Abstenciones (0) ====---=-——==-=--mmmmmmmme e %

ACUERDO CILNDSPF/2024/ORD/01. Con fundamento en los articulos 5 y 15 fracciones Il y
IV de los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién

por unanimidad el Orden del DI, ~=—= === === == e e

de la Secretaria de Planeacidn y Finanzas, las personas integrantes del Comité aprueban /

La C. Venus Montes Cervantes refiere que de conformidad con la Segunda Sesién
Ordinaria de fecha 18 de julio de 2024 se presentan el estado de los tres acuerdos
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ACUERDO SEGUIMIENTO
ACUERDO CILNDSPF{2024/3EXORD/01. Con fundamento en los articulos 5 y 16 i (=
fracciones Il y IV de los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laborai 5 l & Q\
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y No Discriminacién de la Secretario de Planeacidn y Finanzas, las personas
integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Orden del Dia.

ACUERDO CILNDSPF/2024f3EXORD/02. Con fundamento en los articulos 5 y 14

fraccion XI de los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretario de Planeacién y Finanzas, tas personas integrantes e dio difusion a los

del Comité aprueban por unanimidad el Protocole para la Atencién de Quejas por instrumentos
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Diseriminacién de la Secretaria de Planeacién normativos
y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla y se solicita que la Coordinacién del modificados

Comité realice las gestiones administrativas pertinentes para su difusion en la

pdagina del Comité, asi como con el personal gue labora en la Dependencia.

ACUERDO CILNDSPF/2024/3EXORD/03. Con fundamento en los articulos 17 fraccién

XMl 22 y 26 de los Lineamientos de Operacidn del Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, las personas integrantes Curnplimentado

cdel Comité aprueban por unanimidad la modificacién del Calendario de Sesiones

del ejercicio fiscal 2024.

IV. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME DE RESULTADOS DEL 2024

DEL COMITE: ~ === === e e
Lla C. Venus Montes Cervantes, comenta que el Informe ha sido remitido para su
consideracion junto con la convocatoria explicando de manera detallada cada una dev
las actividades en cinco rubros: Organo Colegiado; Plan de vida laboral y familiar; Rut%“\
de Formacién; Acciones de concientizacion; y Atencion de quejas. Esto ha permitido
continuar con las acciones para la certificacion de la Norma NMX-R-2015-SCFI en
materia de iguaidad Laboral y No Discriminacion. —==-—-—-————— ===
Una vez concluida la explicacién, se les pregunta a las personas integrantes quienes
estén por la afirmativa de aprobar el Orden del Dig, sirvanse a manifestarlo levantando /
lamMaNo. = === e

Votos a favor (10) ====-=- =

VOLOS €N CONtra (0) —======= === === oo
Abstenciones (0) —===== === == m

ACUERDO CILNDSPF/2024/30RD/02. Con fundamento en los articulos 5 y 15 fracciones Il \;

y IV de los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No \
Discriminacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, las personas integrantes del

Comité aprueban por unanimidad el Informe de Resultados 2024. =2
V. CALENDARIO DE SESIONES DEL 2025 = ol
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La C. Venus Montes Cervantes, indica la propuesta del calendario de las sesiones para el
ejercicio fiscal 2025 ya que pueden existir modificaciones derivado del proceso de
entrega-recepcidn que se realizara en el mes de diciembre, quedando:

Nimero de Sesién Mes Propuesto
Primera Sesién Enero 2025
Segunda Sesién Junio 2025
Tercera Sesién Diclembre 2025

Se les pregunta a las personas integrantes quienes estén por la afirmativa de aprobar ei
calendario de sesiones del 2025, sirvanse a manifestarlo levantando la mano, ---------
Votos a favor (10) =—————————— = e s
Votos en contra (0} ~=———=====— =~ m e
Abstenciones (0) =———-————— === m e
ACUERDO CILNDSPF[2024/30RD/03. Con fundamento en los articulos 5 y 15 fracciones i
y IV de los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, las personas integrantes del
Comité aprueban por unanimidad la propuesta de Calendario de Sesiones 2025, -~~---- J

Finalmente, se les pregunta a las personas integrantes de “£l Comité” si tienen algiin otro
asunto que tratar en este momento que no haya sido considerado en el Orden del Dia. -

L Considerar un seguimiento puntual a mujeres victimas de violencia canalizando
con otras instituciones a través de convenios de colaboracién, ~—-----~=——————
2. Verificar lo de las guarderias una vez que la Dependencias cambie de sede -----

3. Crear actividades en coordinaciéon con el Comité de Etica y Prevencién de e
conflictos de Intereses y la Unidad de Igualdad Sustantiva para reforzar ias \\
actividades. ———-—-——==~ = e

VII. CLAUSURA DE LA SESION, —= ===~ = oo oo e e
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Desahogado todos fos puntos del Orden de! Dia y no habiendo otro asunto que tratar, la
C. Venus Montes Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El
“Comité", agradece la asistencia de las y los presentes y declara clausurada la Tercera
Sesidn Ordinaria 2024 del mismo, siendo las once horas del dia de su inicio, firmando las
y los que en ella intervinieron al margen y calce, para dejar Constancia de dicho Acto. --

'[;Lu‘,, : e . & S J
VENUS MONTES CERVANTES
Coordinadora y Representante de fa
Presidenta de “El “"Comité”

DANIEL MITZIN MONTIEL : R, b ;\
Vocal f >

SONIA OCAMPO MUNIVE \

Vocal ~
NARCISO BERNABE HERNANDEZ BENITEZ /‘ —
Vocal

MIGUEL ANGEL MORALES HERNANDEZ
Vocal

PEDRO LECONA VILLA e \

Vocal \
ADOLFO JACOB VELEZ MONTARO

Vocal %

MARTHA ALEJANDRA GIL CURIEL
Vocal

ELIZABETH MUNIVE MONTIEL
Vocal

ENRIQUE DE JESUS FARPON NAVA
Ombudsperson

Matia Isabel Garrido Lastra s
Secretaria Ejecutiva — 3

La presente hoja de firmas corresponde al acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminacién de fecha 05 de diciembre de 2024.
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